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Politica de Acesso a Legislagao Compilada Municipal — Cf. Resolugdo n® 009/2024 da Camara Municipal

RESOLUCAO 013/2026

Disp0e sobre a criagao de cargos de provimento efetivo no Poder
Legislativo Municipal e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo, nos termos do art. 29, inciso VIII, da

Lei Organica Municipal, a seguinte Resolugao:

Art. 1° Ficam criados, no ambito do Poder Legislativo Municipal, os seguintes cargos de
provimento efetivo, a serem adicionados ao Anexo I da Resolugado n® 011, de 27 de margo de 2025,
somando-se aos que ja constam na referida legislacao:

I-01 (um) cargo de Agente de Contratagao;

IT - 02 (dois) cargos de Auxiliar de Apoio Administrativo;

III - 03 (trés) cargos de Auxiliar de Apoio Legislativo;

IV - 01 (um) cargo de Cerimonialista;

V - 01 (um) cargo de Copeiro(a);

VI -01 (um) cargo de Intérprete de Libras;

VII - 01 (um) cargo de Motorista;

VIII - 01 (um) cargo de Técnico em Informatica;

IX - 02 (dois) cargos de Vigilante Noturno

Art. 2°. Os cargos que ora se criam e que, porventura, ainda nao constem da estrutura de pessoal do

Poder Legislativo Municipal, terdo suas atribuigdes, simbologia, vencimentos, carga horaria e



requisitos de admissao definidos no anexo tinico desta proposigao, devendo-se ser incorporados ao

PCCR do Poder Legislativo local, notadamente a Resolugao n® 011/2025.

Art. 32 Os cargos ja previstos no Anexo I e Anexo II da Resolugao 011/2025, e que possuem previsao
de remuneragao como “Saldrio Minimo”, passarao a seguinte remuneracao: “R$: 1.621,00”, de forma
a atender ao comando da Simula Vinculante n® 4 do Supremo Tribunal Federal, sendo reajustado

anualmente na forma ja prevista pela Resolugao 011/2025.

Paragrafo tinico. Além das alteragdes previstas no caput, deverao ser alterados na Resolugao

011/2025:

I - Nos cargos de Auxiliar de Limpeza (CE-1), e Copeiro(a) (CE-2), o requisito de admissao

passa a ser “Ensino fundamental completo”;

II — No cargo de Recepcionista (CE-3), o requisito de admissao passa a ser “Ensino médio

completo”.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Resolugao correrdo por conta de dotagdes do orcamento da

Camara Municipal.

Art. 5% Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢des em

contrario.

Casa Jaime Ribeiro Delgado, em 19 de maio de 2026.
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DAMIAO DOMICIANO GALVINCIO
Presidente da Camara






ANEXO 1- QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

CARGO:
AGENTE DE CONTRATACAO - 30h
SIMBOLOGIA: QUANTIDADE: REMUNERACAO:
CE-5 1 R$: 3.242,00
ATRIBUICOES:

Conduzir os procedimentos licitatorios e de contratagao direta no ambito da Camara
Municipal, observando as disposi¢des da legislacao vigente; receber, examinar e dar
prosseguimento aos documentos relativos aos processos de contratagao publica; elaborar
minutas de editais, avisos, termos de referéncia, contratos e demais documentos pertinentes
as licitagdes e contratagdes; promover a publicagdo dos atos relacionados aos certames;
coordenar sessOes publicas de licitagao e procedimentos eletronicos ou presenciais; realizar
analise preliminar de propostas e documentos de habilitagao; prestar apoio a comissao de
contratagdo e aos setores administrativos nas matérias relacionadas as contrata¢des publicas;
acompanhar a execugao contratual quando designado; manter controle e organizacao dos
processos administrativos de compras e contratagoes; auxiliar na elabora¢ao do plano anual
de contratagoes; zelar pela observancia dos principios da legalidade, publicidade, eficiéncia e
economicidade nos procedimentos administrativos; realizar outras tarefas administrativas e
correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por superior.

REQUISITOS DE ADMISSAO:

Ensino médio completo + Curso de formacao em licitagdes e contratos publicos

CARGO:
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO - 30h
SIMBOLOGIA: QUANTIDADE: REMUNERACAO:
CE-6 2 R$: 1.621,00
ATRIBUICOES:

Executar servicos auxiliares de natureza administrativa no ambito da Camara Municipal,
prestando suporte aos setores administrativos e financeiros do Poder Legislativo; auxiliar nas
atividades relacionadas aos setores de recursos humanos, contabilidade, tesouraria,
patrimdnio, compras, contratos, protocolo, ouvidoria e administracao em geral; realizar
atendimento ao publico interno e externo, fornecendo informacoes e efetuando
encaminhamentos administrativos; receber, protocolar, registrar, distribuir e arquivar
documentos e correspondéncias administrativas; auxiliar na elaboracao, digitagao,
conferéncia e organizagao de documentos administrativos e financeiros; operar sistemas
administrativos e informatizados utilizados pela Camara Municipal; auxiliar no controle de
materiais de expediente, patrimonio e bens de consumo; prestar apoio na organizagao de

processos administrativos, relatérios, planilhas e controles internos; executar servicos de




copia, digitalizagao e reprodugao de documentos administrativos; colaborar com a
organizagao e funcionamento dos servigos internos da Camara Municipal; realizar outras

tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por superior.

REQUISITOS DE ADMISSAO:
Ensino médio completo
CARGO:
AUXILIAR DE APOIO LEGISLATIVO - 30h
SIMBOLOGIA: QUANTIDADE: REMUNERACAO:
CE-7 3 R$: 1.621,00
ATRIBUICOES:

Auxiliar diretamente os trabalhos legislativos desenvolvidos pela Mesa Diretora, pelas
comissOes permanentes e tempordrias e pelos vereadores no exercicio de suas fungoes
institucionais; prestar suporte operacional durante as sessdes ordindrias, extraordindrias,
solenes e audiéncias publicas; acompanhar a tramitacao de projetos de lei, requerimentos,
indicagdes, mogdes, emendas e demais proposic¢oes legislativas; auxiliar na organizagao da
pauta das sessOes e reunides das comissoes; elaborar, organizar e conferir documentos
relacionados as atividades legislativas; auxiliar na redacao de atas, expedientes, autdgrafos,
oficios e demais documentos legislativos; proceder ao controle, registro e arquivamento de
matérias legislativas e processos parlamentares; prestar apoio as atividades das comissoes
legislativas, inclusive quanto a organizagdo de documentos e registros; acompanhar prazos
regimentais e auxiliar nos procedimentos previstos no Regimento Interno; prestar
atendimento e informagdes relacionadas as atividades parlamentares ao publico interno e
externo; realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem
atribuidas por superior.

REQUISITOS DE ADMISSAO:

Ensino médio completo

CARGO:
CERIMONIALISTA - 30h
SIMBOLOGIA: QUANTIDADE: REMUNERACAO:
CE-8 1 R$: 1.621,00
ATRIBUICOES:

Planejar, organizar e executar atividades de cerimonial, protocolo e eventos oficiais da
Camara Municipal; coordenar solenidades, sessdes solenes, audiéncias publicas, homenagens,

recepgoes e demais eventos institucionais; elaborar roteiros, pautas protocolares e orientagoes




relacionadas as cerimonias oficiais; recepcionar autoridades, convidados e representantes da
sociedade civil em eventos promovidos pelo Poder Legislativo; acompanhar a composigao de
mesas, execugao de protocolos e cumprimento das normas de precedéncia oficial; auxiliar na
organizagao da estrutura necessdria para realizagao dos eventos institucionais; manter

contato com autoridades, drgaos publicos e convidados para fins de organizagao cerimonial;
atuar em conjunto com os setores de comunicagao e administra¢do na divulgacao e realizagao
dos eventos; zelar pela imagem institucional da Camara Municipal durante solenidades e atos
oficiais; realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa propria ou

que lhe forem atribuidas por superior.

REQUISITOS DE ADMISSAO:

Ensino médio completo + Curso de formacao em cerimonial e protocolo de eventos

CARGO:
INTERPRETE DE LIBRAS - 30h
SIMBOLOGIA: QUANTIDADE: REMUNERACAO:
CE-9 1 R$: 3.242,00
ATRIBUICOES:

Realizar interpretagao simultanea ou consecutiva da Lingua Brasileira de Sinais — Libras para
a lingua portuguesa e vice-versa nas sessoes legislativas, audiéncias publicas, reunides,
eventos institucionais e demais atividades promovidas pela Camara Municipal; assegurar a
acessibilidade comunicacional as pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva; auxiliar na
promogao de politicas de inclusao e acessibilidade no ambito do Poder Legislativo;
acompanhar atividades institucionais quando houver necessidade de interpretagao em
Libras; colaborar com os setores administrativos e legislativos em a¢des voltadas a inclusao
social e comunicacional; prestar apoio na tradugao e adaptacao de contetidos institucionais
para Libras, quando solicitado; zelar pelo sigilo e fidelidade das informagdes interpretadas;
manter postura ética e profissional no exercicio das atribui¢des do cargo; realizar outras

tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por superior.

REQUISITOS DE ADMISSAO:

Ensino médio completo + Curso de formacao em Libras e certificado de proficiéncia em

traducao e interpretacdo Libras/Lingua Portuguesa

CARGO:

TECNICO EM INFORMATICA - 30h

SIMBOLOGIA: QUANTIDADE: REMUNERACAO:

CE-10 1 R$: 1.621,00




ATRIBUICOES:

Prestar suporte técnico aos usudrios dos sistemas e equipamentos de informatica da Camara
Municipal; realizar instalagao, configuragao, manutengdo preventiva e corretiva de
computadores, impressoras, redes e demais equipamentos tecnologicos; auxiliar no

gerenciamento e funcionamento da rede de computadores e sistemas informatizados do
Poder Legislativo; acompanhar o funcionamento de softwares, sistemas administrativos,
legislativos e de comunicagao institucional; efetuar backup, controle e prote¢cao de dados e
informagoes digitais da Camara Municipal; prestar suporte técnico durante sessoes
legislativas, audiéncias publicas, transmissoes e eventos institucionais; monitorar o
funcionamento de equipamentos audiovisuais e de videomonitoramento quando existentes;
orientar usudrios quanto a utilizagao adequada de equipamentos e sistemas; auxiliar na
atualizagdo tecnoldgica e no levantamento das necessidades de informatica da Camara;
realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe

forem atribuidas por superior.

REQUISITOS DE ADMISSAO:

Ensino médio completo + Curso Técnico de Informatica em institui¢ao reconhecida pelo
MEC.

CARGO:
VIGILANTE NOTURNO - 30h
SIMBOLOGIA: QUANTIDADE: REMUNERACAO:
CE-11 2 R$: 1.621,00
ATRIBUICOES:

Exercer a vigilancia das dependéncias da Camara Municipal durante o periodo noturno,
percorrendo e inspecionando suas instalagdes para evitar incéndios, furtos, invasoes,
depredacdes e outras ocorréncias; controlar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias do
Poder Legislativo fora do horario de expediente; verificar portas, janelas, portdes e demais
acessos, assegurando seu correto fechamento; comunicar imediatamente aos superiores ou as
autoridades competentes qualquer irregularidade ou situagao suspeita constatada durante o
servigo; zelar pela seguranca patrimonial dos bens moveis e imdveis da Camara Municipal;
registrar ocorréncias verificadas durante o plantao; auxiliar em medidas preventivas de
seguranca e protecao das instalacdes; manter vigilancia permanente das areas internas e
externas do prédio da Camara; realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa

propria ou que lhe forem atribuidas por superior.

REQUISITOS DE ADMISSAO:

Ensino fundamental completo
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