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LEI COMPLEMENTAR N 736/2026.

CRIA CARGOS E AMPLIA NUMERO DE VAGAS NO
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO PODER
EXECUTIVO CONSTANTES NA LEI COMPLEMENTAR
N” 420/2007.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO SABUGL,
Estado da Paraiba, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art, 1° Esta Lei dispde sobre a criagiio de cargos efetivos e ampliagdo do numero de vagas
do quadro permanente de pessoal do Poder Executivo Municipal, constantes nas tabelas
em anexo.

Art. 2°Fica ampliado o guantitativo de vagas dos cargos de provimento efetivo
integrantes do quadro permanente de pessoal do Poder Executivo Municipal, constantes
do Anexo 11 da Lei Complementar n° 420/2007, de 17 de setembro de 2007, conforme
especificado no Anexo | desta Ler Complementar.

Art. 3° Ficam criados, no quadro permanente de pessoal do Poder Executivo Municipal,
os cargns de provimento efetivo ENE'I;."L'.”_IL'.HC]LI'-; s Anexos I e 11 desta Tes
Complementar, com suas respectivas nomenclaturas, quantitativos de vagas, requisitos
de investidura. carga hordria, atrnibuigdes € vencimentos, passando a integrar os Anexos |
¢ V da Lei Complementar n® 42002007, de 17 de setembro de 2007

Art. 4" As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo por conta
das dotagdes proprias consignadas no orgamento municipal vigente, podendo o Poder
Executivo, para assegurar sua execugdio, abrr créditos adicionais suplementares ¢
especiais, bem como promover os ajustes orgamentirios necessarios, na forma da
legislagdo aplicavel

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

(Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo José do Sabugi/PRB, 03 de junho de 2026

Emanuel de Armﬂmicxanu Dantas
Prefeito Constitucional
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ANEXO |
QUANTIDADE DE CARGOS AMPLIADOS PELO ART 2°
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ANEXO 11

QUANTIDADE DE CARGOS CRIADOS PELO ART 3"
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ANEXO 111
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DOS CARGOS

GAG — GRUPO DE ADMINISTRACAO GERAL

CARGO: MOTORISTA D
Identificacfio:
a) Codigo: GAG-NBO10
b} Referéncias: de 1 a 10
ATRIBUICOES
1. Descrigdo Sintética
a) Comprecide as atnbuigoes destinadas a condugao de velculos aulomotores de medio e
grande porte pertencentes ao Municipio, utilizados no transporte de pessoas, materiais,

equipamentos, documentos e cargas diversas,

b) executar servigos de transporte relacionados as atividades administrativas e
operacionais dos orgios da Administragio Municipal;

¢) colaborar com a execugdo dos servigos pablicos municipais mediante a condugio
segura e eficiente dos veiculos sob sua responsabilidade;

d) zelar pela conservagdo. manutengdo e utihizagio adequada dos veiculos mumcipms.

2. Desengdo Analitica

||
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a Conduzir veiculos automotores de médio e grande porte pertencentes a0 Municipio,
observadas as normas de transito vigentes:

b. Transportar servidores, autonidades, usudrios dos SETVIQODS _pt’il:-licus. _mats:riais,
equipamentos, ferramentas, documentos e demais cargas necessarias a0 funcionamento
da Administragao Municipal:

¢. Realizar viagens dentro e fora do Municipio, conforme as necessidades do servigo.
d. Efetuar verificagdes periodicas das condigdes mecanicas ¢ operacionais dos veiculos,
observando niveis de combustivel, 6leo, dgua, pneus, freios, iluminagdo e demas itens de

seguranca;

¢ Comunicar imediatamente i chefia responsavel quaisquer defeitos, irregularidades ou
necessidades de manutengio dos veiculos:

f Providenciar o abastecimento dos veiculos quando autorizado,

. Manter atualizados os registros de viagens, quilometragem, abastecimentos, consumo
de combustivel e demais controles administrativos exigidos:

h. Auxiliar no carrcgamento, descarregamento, acondicionamento ¢ transporte de
materiais, equipamentos ¢ mercadorias quando NECESSAro 4o servigo.

I Zelar pela impeza, conservagio ¢ guarda dos veiculos sob sua responsabilidade,
J. Observar nigorosamente as normas de trénsito, dire¢do defensiva e seguranga vidria;

k. Manter postura élica e respeito no relacionamento com usuarios. servidores e demas
pessoas atendidas;

| Participar de treinamentos ¢ capacitagdes promovidos pela Administragio Mumeipal;
m. Executar outras atividades correlatas e inerentes ao cargo.

CONDIGOES DE TRABALHO

a) Geral: carga horana semanal de 40 horas

b) Especial: 0 exercicio do cargo podera exigir viagens intermunicipais e interestaduais.

trabalho em horinos diferenciados, finais de semana, feriados e deslocamentos para
atendimento das necessidades dos servigos publicos municipais.
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RECRUTAMENTO
a) Forma: Concurso Publico de provas ou provas e titulos.
b) Requisitos:
1. Instrucio Formal: Ensino Fundamental completo. .
2. Habilitaclio Legal: Carteira Nacional de Habilitagio — CNH categoria "D ou
superior, dentro do prazo de validade.

ldade Minima: 21 anos completos _
4. Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo,

Lid

CARREIRA FUNCIONAL

1. Promog¢do: decorrente da combinagio entre avaliagio de desempenho das
atribuigdes do cargo ¢ frequéncia com aproveitamento em eventos de capacitagao
que contribuam para o aperfeigoamento profissional.

LOTACAO

(Gabinete do Prefeito, Secretarias Municipais, orgdos da Administragdo Direta e Indireta,
servigos urbanos, obras, educagdo, assisténeia social, agnicultura e demais unidades onde
seja necessaria a execugdo das atividades proprias do cargo.

GTA - GRUPO TECNICO DE APOIO

CARGO: CUIDADOR EDUCACIONAL
Identificacio:
a) Codigo: GTA-NMOOS
b) Referéncias: de 1 a 10
ATRIBUICOES
I. Descrigdo Sintetica

a) Compreende as atribui¢des destinadas ao acompanhamento, assisténcia, apoio, cuidado
e auxilio a criangas, adolescentes, pessoas com deficiéncia, idosos e demais usudrios dos
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servicos piblicos municipais que necessitem de suporte para_realizac;m} de atividades da
vida diaria, mobilidade. higiene, alimentagio. sociahizagdo ¢ inclusdio,

b) prestar apoio aos usudrios em ambientes educacionais, assistenciais, de saude ¢ demais
umdades da Administraciio Municipal, promovendo seu bem-estar, scguranca, autonomia

e inclusio social,

¢} auxiliar na execucdo de atividades pedagogicas, recreativas, culturais ¢ de convivencia
social, respeitando as orientagdes dos profissionals responsaveis;

dj zelar pela intcgridade fisica, emocional ¢ social dos usudrios sob sua responsabilidade.
2. Descrigao Analitica

a. Acompanhar ¢ auxiliar usuarios com deficiéncia, transtornos do desenvolvimento,

limitagdes fisicas, cognitivas ou sensoriais, bem como idosos e pessoas em situagio de

viulnerabilidade social;

b. Auxiliar na alimentagdo. higiene pessoal, locomogdo e demais atividades da vida diana
dos usuirios, quando necessano.

¢ Prestar apoio durante deslocamentos internos e externos, observando as condigdes de
seguranga e acessibilidade,

d. Auxiliar estudantes com deficiéncia ou necessidades especificas durante as atividades
escolares, recreativas, culturais € esportivas.

¢, Acompanhar usuarios em consultas, ¢xames, atividades exiernas ¢ demais situagdes
autonizadas pela Administragdo Municipal:

I Observar ¢ comunicar & chefia imediata quaisquer alteragdes comportamentais,
emocionais ou fisicas identificadas nos usuarios acompanhados,

g Auxiliar na organiza¢io dos ambientes destinados ao atendimento dos usudrios;

h. Incentivar a autonomia, a socializagfo ¢ a participagdo dos usuarios nas atividades
propostas;

i. Colaborar com equipes multiprofissionais na execucgdo de planos de atendimento e
acompanhamento dos usuarios:

). Participar de reunides, capacitagdes e treinamentos promovidos pela Administragio
Munteipal:
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k_Zelar pelos materiais, equipamentos ¢ recursos utilizados nas atividades desenvolvidas;

| Manter sigilo sobre informagdes pessoais e situagdes relacionadas aos usuarios
atendidos:

m. Executar outras atividades correlatas ¢ increntes ao cargo.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento direto a pessoas com

deficiéncia, idosos, criangas e adolescentes, bem como deslocamentos, acompanhamento
em atividades externas e trabatho em unidades educacionais, assistenciais ou de saude,

RECRUTAMENTO
a) Forma: Concurso Publico de provas ou provas e titulos,
b) Requisitos:

|. Instrugio Formal Certificado de conclusio do Ensino Medio completo.

2, Curso de Formagdo: Curso de Cuidador, Atendimento Educacional Especializado,
Cuidador de Idosos, Cuidador Escolar ou equivalente. com carga horana minima
de 80 horas.

Idade Mimima: 18 anos completos.

Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo

+

CARREIRA FUNCIONAL

l. Promogdo. decorrenle da combinagio entre avaliagdo de desempenho das
atribuigdes do cargo e frequéncia com aproveitamento em eventos de capacitagio
que contribuam para o aperfeigoamento profissional.

LOTACAD

Secrctanas Municipais de FEducagdo, Cultura, Esporte € Tunsmo, Saude e Trabalho ¢
Assisténcia Social, escolas da rede municipal de ensino, creches, unidades de saude,
centros de reabilitacio, CRAS, CREAS. instituicdes de acollimento, centros de
convivéncia e demais unidades onde seja necessara a execugdo das atvidades proprias
do cargo
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[ GSP - GRUPO DE SAUDE PUBLICA

—

CARGO: CONDUTOR SOCORRISTA
Identificacdo:
a) Codigo: GSP-NMO04
b) Referéncias: de 1 a 10
ATRIBUICOES

1. Deserigio Sintética
a) Compreende as atnbwigdes destinadas a conducdo de ambulincias e demais veiculos
vinculados aos servigos de sadde pablica do Municipio, realizando o transporte seguro de
pacientes, profizsionals de saide, medicamentos, insumos, equipamentos @ materias
Necessarios a assisténcia em saude:
h) executar servigos de transporte relacionados ao atendimento pré-hospitalar, remogdes,
transferéncias e deslocamentos de pacientes, observando os protocolos de seguranga e as
normas aplicaveis aos servigos de satde:
¢) colaborar com as agdes de saude publica mediante 0 adequado transporte de usudrios
do Sistema Unico de Sadde — SUS, contribuindo para a continuidade e qualidade da

assisténcia prestada;

d) zelar pela conservagio, manutencio e wilizagio adequada dos veiculos sob sua
responsabilidade.

2. Descrigdo Analitica
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a. Conduzir ambulancias e demais veiculos oficiais destinados ao transporte de pacientes,
profissionais de satde, medicamentos, vacinas, maleriais, equipamentos documentos da
Secretaria Municipal de Saude;

b. Realizar remogdes, transferéncias ¢ transporte de pacientes para consultas, exames,
internagdes, tratamentos especializados ¢ demais procedimentos de saude dentro ¢ fora
do Municipio,

¢. Auxiliar no embarque e desembarque de pacicntes, especialmente 1dosos, gestantes,
criancas, pessoas com deficiéncia, acamados ou com mobilidade reduzida;

d. Auxiliar a equipe de saude durante o atendimento e transporte de pacientes, observando
s limites de sua formacio e atnbuigdes legais;

e. Operar equipamentos basicos existentes na ambulancia para apoio ao transporte de
pacientes, conforme treinamento recebido:

£ Cumprir os roteiros, escalas, protocolos e determinagdes estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saude:

g. BEfctuar inspegoes diaras nos veiculos, verificando combustivel, oleo, agua, pneus,
freios, luminagio, equipamentos obngatonios e condigdes germs de funcionamenio;

h. Comunicar imediatamente quaisquer defeitos, irregulandades ou necessidades de
manutengio dos veiculos;

1. Providenciar o abastecimento e a higienizagio dos veiculos quando necessario;

1. Manter atualizados os registros de viagens, ocorréncias. quilometragem. consumo de
combustivel e demais controles administrativos exigidos;

k. Observar rigorosamente as normas de transito, diregio defensiva, transporte de
pacientes & seguranga viana,

l. Zelar pela limpeza, conservagio ¢ organizagdo mterna dos veiculos e equipamentos
utilizados,

m. Manter sigilo sobre informagdes relativas aos pacientes ¢ usudrios dos servigos de
saude:

n. Participar de treinamentos, capacitagdes e cursos de atualizagio promovidos pela
Administragio Municipal.



“Gestiio 2025/2028
CNPJ: 08.883.217/0001-07

Rua Governador Ronaldo Cunha Lima, S/N — Centro
CEP: 58610-000 — Sio José do Sabugi-PR

0. Executar outras atividades correlatas ¢ inerentes ao cargo.
CONDICOLES DE TRABALHO
a) Geral: carga horaria de 24/72 horas (PLANTAOQ).

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir regime de plantdo, trabalho noturno, finais
de semana, feriados, viagens intermunicipais ¢ interestaduais, bem como atendimento em
situacdes de urgéncia e emergéneia.

RECRUTAMENTO
a) Forma' Concurso Publico de provas ou provas e titulos.
b) Requisitos:

|. Instrugio Formal: Ensino Médio completo.

2 Habilitagdo Legal: Carteira Nacional de Habilitagdo -~ CNH categona "D" ou
superior, dentro do prazo de validade.

3. Curso Especifico: Curso para Condutor de Veiculo de Emergéncia. nos termos da
legislagdo vigente do CONTRAN

4 Idade Minima: 21 anos completos.

Olatros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo

Lhy

CARREIRA FUNCIONAL

I. Promogdo: decorrente da combinagdo entre avahagio de desempenho das
atribuigdes do cargo e frequéncia com aproveitamento em eventos de capacitagio
que contribuam para o aperfeicoamento profissional

LOTACAO

Secretana Municipal de Saude. Hospital Municipal, Unidades Basicas de Saude, Central
de Transportes da Satde, Servigo de Atendimento Movel de Urgéneia - SAMU (quando
existente ), Centros de Especialidades. Centros de Reabilitagdo ¢ demais unidades onde
seja necessaria a execugdo das atividades proprias do cargo
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GNS - GRUPO DE NIiVEL SUPERIOR

CARGO: EDUCADOR FiSICO

Identificacio:
a) Codigo: (GNS-NS004
b} Referéncias: de 1 a 10
ATRIBUICOES

1. Descrigao Sintética
a) Compreende as atnbwigdes destinadas ao plangjamento, coordenagdo, execugao.
supervisdo e avaliagdo de atividades fisicas, esportivas, recreativas ¢ de promogio da
satde voltadas a populagdo em geral;
b) desenvolver programas de atividades fisicas e esportivas destinados a criangas.
adolescentes, adultos, 1desos e pessoas com deficiéncia, visando a melhoria da qualidade

de vida e a promogdo da saude:

c) elaborar. orientar, acompanhar e avaliar projetns e agdes voltadas ao esporte
educacional, recreativo, comunitirio e de rendimento:

d) promover agdes de incentivo 4 pratica regular de exercicios fisicos, prevencio de
doengas e combate ao sedentarismo:

) prestar assisléncia técnica na implantagio. organizagio ¢ manutengio de programas,
EVENLOS € equIpamentos esportivos municipais;

f) atuar em programas intersetoriais envolvendo saude, educagdo, assisténcia social,
cultura e lazer. contnbumndo para o desenvolvimento integral dos usuarios dos servigos

publicos.

2. Descnicdo Analitica
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a. Planejar. organizar, coordenar e executar programas ¢ atividades fisicas, esportivas €
recreativas promovidas pelo Municipio;

b. Elaborar ¢ acompanhar projetos de incentivo ao esporte, lazer ¢ qualidade de vida para
diferentes faixas etanas;

c. Avaliar as condigdes fisicas dos participantes, observando suas limitagdes ©
potencialidades para a adequada prescrigio das auvidades,

d. Orientar grupos e individuos quanto 4 pratica correta e segura de exercicios fisicos:

e. Desenvolver atividades de ginastica, alongamento, condicionamento fisico, recreagio,
freinamento esportivo e praticas corporais diversas:

f. Coordenar campeonatos, torneios, eventos esportivos, festivais e demais atividades de
integra¢io comunitania promovidas pelo Municipio;

g Atuar junto as equipes multiprofissionais dos servigos de saude, confribuindo para
agdes de promogio, prevencio e recuperacio da saude:

h. Elaborar relatorios, pareceres técnicos, planos de agio e demais documentos
relacionados as atividades desenvolvidas:

1. Promover campanhas educativas voltadas a adogdo de habitos saudaveis e a pratica
repgular de atvidades fisicas,

J- Zelar pela conservagio e utilizagio adequada de materiais, equipamentos e instalagies
esportivas;

k. Acompanhar ¢ fiscalizar a execugdo de programas e projetos esportivos desenvolvidos
por entidades conveniadas com o Municipio;

|. Exccutar outras atividades correlatas ¢ inerentes ao cargo
CONDICOES DE TRABALHO
a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas.

b) Especial: 0 exercicio do cargo podera exigir trabalho em horarios alternativos, finais
de semana, participa¢io em eventos esportivos, deslocamentos ¢ atendimento ao publico

RECRUTAMENTO
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a) Forma: Concurso Publico de provas ou provas e titulos.
b) Requisitos:

1. Instrugido Formal: Curso Superior em Educagao Fisica, com diploma reconhecido
pelo MEC, acrescido de registro profissional no Consclho Regional de Educagio
Fisica (CREF).

Idade Mimima: 18 anos completos.

Clutros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo

L Pl

CARREIRA FUNCIONAL

l. Acesso Vertical: mediante a obtengdo de grau de hahilitagio profissional mais
elevado.

2, Promog¢do: decorrente da combinagiio entre a avaliacdo de desempenho das
atribuiges do cargo e frequéncia com aproveitamento em eventos de capacitagio
que contnibuam para o ennquecimento do cargo.

LOTACAO
Em servios onde seja necessaria a execugiio das atividades proprias do cargo,

especialmente nas Secretarias Municipais de Satde. Educagdo, Assisténcia Social.
Esportes, Cultura e Lazer.

GNS - GRUPO DE NiVEL SUPERIOR

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Identificacio:
a) Codigo: GNS-NS005
b) Referéncias: de 1 a 10
ATRIBUICOES

1. Deserigio Sintética

a) C‘urppreande as atribuigdes destinadas ao plangjamento, coordenagio. execugio.
supervisio e avaliaglio de atividades terapéuticas voltadas & promogdo da saude,
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prevengdo de agravos, habilitagdo, reabilitagdo e inclusdo social de pessoas com
limitagdes fisicas, mentais, sensorials, cognitivas ou psicossociais;

b) elaborar, executar ¢ acompanhar programas e projetos terapéuticos destinados ao
desenvolvimento da autonomia, independéncia funcional ¢ qualidade de vida dos

USUATIOS;

¢) atuar na avahiagdo, onentagfio e treinamento de individuos, grupos e familiag quanto ao
desempenho ocupacional nas atividades da vida diana. atividades instrumentais da vida
diana, trabalho, educagio, lazer e participagio social,

d) promover agdes de inclusdo social, educacional ¢ laboral de pessoas com deficiéncia,
transtornos do desenvolvimento, transtornos mentais ¢ demais condigdes que

comprometam a funcronahdade;

e) desenvolver e supervisionar atividades terapéuticas em umdades de saude, assisténcia
social, educagdo ¢ demais servigos publicos municipais;

f) integrar equipes multiprofissionais, contribuindo para a elaboragio e execugdo de
planos de culdado, scompanhamento e reabilitacdo dos usudrios.

2 Descrigdo Analitica

a. Realizar avaliagdo terapéutico-ocupacional, identificando limitagdes. potencialidades
e necessidades dos usudrios;

b. Elaborar diagnosticos ocupacionais, planos terapéuticos e estratégias de intervengio
individual e coletiva;

¢ Desenvolver atividades voltadas 4 manutengdo, recuperacio ¢ ampliacio das
capacidades funcionais dos usuarios:

d. Orientar e treinar usuarios ¢ familiares quanto a realizagdio das atividades da vida diaria
e atividades instrumentais da vida didria:

¢. Prescrever, confeccionar. adaptar e orientar o uso de orteses, adaptacdes, tecnologias
assistivas ¢ recursos de acessibilidade, observadas as normas legais vigentes;

f Pmr_nover atividades terapéuticas destinadas a estimulagiio cognitiva, sensorial, motora.
emocional ¢ social;

g Alugr em programas de reabilitagdo fisica, neurologica, psicossocial, educacional e
comunitaria;
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h. Desenvolver acdes de prevengdo de incapacidades e promogdo da saude em grupos
populacionais diversos;

i Participar de equipes multidisciplinares na elaboragdo de projetos terapéuticos
singulares ¢ planos de atendimento;

j. Realizar visitas domiciliares, institucionais € comunitarias quando NECEessanas ao
acompanhamento dos usuaros;

k. Elaborar relatorios. pareceres, laudos e demais documentos tecnicos inerentes @ sua
area de atuagao,

| Promover atividades voltadas & inclusdo escolar, profissional ¢ social de pessoas com
deficiéncia ou necessidades especificas;

m. Participar da formulagio, implementagiio e avaliagdo de politicas publicas
relacionadas a saude, assisténcia socal, educagio mclusiva e direitos da pessoa com
deficiéncia,

n, Desenvolver agbes educativas para usuarios, familiares, cuidadores e comunidade:

o Zelar pela conservacio dos matenas. equipamentos e recursos utilizados no
desempenho de suas atividades,

p. Executar outras atividades correlatas e inerentes ao cargo.
CONDICOES DE TRABALHO
a) Geral: carga horiria semanal de 30 horas.
!1} fEsp_eciair 0 exercicio do cargo podera ¢xigir atendimento domiciliar, visitas
mstitucionais, participacdo em equipes multiprofissionais, deslocamentos e atendimento
ao publico.
RECRUTAMENTO
a) Forma, Concurso Publico de provas ou provas ¢ titulos.
b) Requisitos:
1. Instrugio Formal: Curso Superior em Terapia Ocupacional, com diploma

reconhecido pelo MEC, acrescido de registro profissional no Conselho Regional

de Fisioterapia e Terapia Ocupactonal (CREFITO).
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2 ldade Minima: |8 anos completos.
3. Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo,

CARREIRA FUNCIONAL

1. Acesso Vertical: mediante a obtengio de grau de habilitagio profissional mais
clevado.

2. Promogdo. decorrente da combinagio entre a avaliagio de desempenho das
atribuigdes do cargo e frequéncia com aproveitamento em eventos de capacitagio
que contribuam para o enniquecimento do cargo.

LOTACAO

Fm servigos onde seja necessaria a cxecuglio das atividades proprias do cargo,
especialmente nas Secretarias Municipais de Saude. Assisténcia Social, Fducagio,
Centros de Reabilitacio, CAPS, Unidades Basicas de Salde, Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), Centros Especializados de Assisténcia Social (CREAS) e
demas drgdos da Admimstragio Municipal

GNS - GRUPO DE NiVEL SUPERIOR

CARGO: FONOAUDIOLOGO
Identificacio:
a) Codigo: GNS-NS006
b) Referéncias: de 1 a 10
ATRIBUICOES
. Descnigao Sintetica
a) Compreende as atribuiges destinadas a prevengio, avaliagdo, diagnostico, habilitagdo,
reabilitacdo e aperfeigoamento dos disturbios da comunica¢do humana, envolvendo

audi¢iio, voz, linguagem oral e escrita, fluéncia, fala ¢ fungdes orofaciais;

b) plangjar. coordenar, executar e avaliar programas e agdes voltadas a promogio da salde
¢ prevengao de agravos relacionados a comunicagdo humana;
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¢) desenvolver atividades terapéuticas individuais e coletivas destinadas a recuperagio e
ao aprimoramento das habilidades comunicativas e funcionais dos usuarios;

d) atuar junto a equipes multiprofissionais na claboragéio e execug@o de programas de
atengiio integral a sande, educacdo inclusiva e assisténcia social,

¢) promover agdes voltadas a inclusdo social, educacional ¢ profissional de pessoas com
alteracdes da comunicagdo, audigio e deglutigio:

f) prestar assisténcia técnica ¢ especializada aos servigos publicos municipais
relacionados a sua area de atuagio

2. Descniglo Analitica

a. Realizar avaliagdes fonoaudiologicas. identificando alteracoes da comunicagio,
audicdo, voz. fala, linguagem, fuéncia, motricidade orofacial e deglutigio:

b. Elaborar diagnosticos fonoaudiologicos, parcceres técmicos e planos lerapduticos
individualizados;

c. Desenvolver programas de prevengio, promogiio e recuperaciio da saude relacionados
a comunicacio humana;

d. Executar terapias fonoaudiologicas destinadas ao tratamento de criangas, adolescentes.
adultos e 1dosos;

€. Atuar na prevengdo, identificagio ¢ acompanhamento de alteragdes auditivas,
encaminhando os usuirios aos servigos especializados quando necessario;

t. Realizar triagens, avaliagdes ¢ acompanhamento de usuarios com dificuldades de
aprendizagem relacionadas a linguagem e comunicacio;

8. Desenvolver agies voltadas ao estimulo da linguagem oral e escrita em ambiente
escolar e comunitano:

h. Participar de programas de atengdio a pessoa com deficiéncia, transtornos do
neurodesenvolvimento, sindromes genéticas e demais condigdes que afetem a
comunicagdo humana;

1. Atuar em programas de saide materno-infantil, satde do idoso e reabilitagio fisica e
neurologica;
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j. Orientar familiares, cuidadores, professores e demais profissionas quanto as estrategias
de estimulagdo ¢ acompanhamento dos usuaros.

k. Realizar visitas domiciliares ¢ institucionais quando necessanas 4o acompanhamento
lerapeutico;

|. Elaborar relatorios, laudos. pareceres ¢ demais documentos técnicos inerentes a sua arca
de atuagio,

m. Participar de equipes multiprofissionais para elaboragio e acompanhamento de
projetos terapéuticos e educacionais,

n Desenvolver atividades educativas voltadas a prevengdo dos distarbios da comunicagao
humana;

0. Zelar pela guarda, manutencdo e conservagiio dos materias, equipamentos ¢
mstrumentos utihzados em suas atividades;

p. Executar outras atividades correlatas € inerentes ao cargo.
CONDICOES DE TRABALHO
a) Geral: carga hordria semanal de 30 horas.

b) Especial: o exercicto do cargo podera exigir atendimento domiciliar, visitas
institucionais, participagdo em equipes multiprofissionais, deslocamentos e atendimento
ao publico.

RECRUTAMENTO

a) Forma: Concurso Pablico de provas ou provas e titulos.

b) Regquisitos:

I Instrugdo Formal: Curso Superior em Fonoaudiologa, com diploma reconhecido

pelo MEC, acrescido de registro profissional no Conselho Regional de
Fonmoandiologia

[dade Minima: 18 anos completos.
Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo,

L b

CARREIRA FUNCIONAL
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1. Acesso Vertical: mediante a obtengdo de grau de habilitagio profissional mais
elevado.

2 Promog¢io: decorrente da combinagdo entre a avaliagio de desempenho das
atribuigdes do cargo e frequéncia com aproveitamento em eventos de capacitagio
que contribuam para o ennquecimento do cargo.

LOTACAQ

Em servicos onde seja necessaria a execugdo das atividades proprias do cargo,
especialmente nas Secretarias Municipais de Saide, Educagiio e Assisténcia Social,
Unidades Basicas de Saude, Centros de Reabilitagio, CAPS, Centros Especializados de
Atendimento, CRAS, CREAS. instituighes de ensino ¢ demais orgios da Administragdo
Municipal.

GNS - GRUPO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO;, NEUROPSICOPEDAGOGO

Identificagdo

a) Codigo: GNS-NS007

h) Referéncias: de 1 a 10

ATRIBUICOES

1 Descricdo Sintética

a) Compreende as atnbuigdes destinadas ao planejamento, coordenagiio, orientagio,
acompanhamento, avaliagio ¢ intervengdo neuropsicopedagogica nos processos de
aprendizagem, desenvolvimento humano, inclusdo social e promogdo da saide, visando
d prevengdo, identificagio e superagdo das dificuldades, transtornos e condigdes que

interfiram no desenvolvimento cognitivo, emocional, comportamental. educacional ¢
funcional dos usuanos;

b} desenvolver agbes voltadas a promogdo da aprendizagem, educaciio inclusiva,
desenvolvimento humano, salde integral e qualidade de vida dos usudrios atendidos pelos
SErvigos municipais,
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¢) prestar assessoramento téenico as unidades educacionais, unidades de saude, equipes
multiprofissionais, profissionais da educagio, profissionais da saude, familias e
comumdade,

d) elaborar, coordenar, exccutar ¢ avaliar programas, projetos € agdes voltadas ao
desenvolvimento das habilidades cognitivas, emocionals, comportamenials, sociais €
educacionats dos usuarios acompanhados.

e) promover agdes preventivas destinadas a identificag@o precoce de dificuldades de
aprendizagem, transtornos do neurodesenvolvimento e demais condi¢des que possam
comprometer o desenvolvimento integral da pessoa;

f) colaborar na formulagio, implementagio ¢ avaliagio de politicas publicas voltadas a
educacio inclusiva, promogdo da saude, desenvolvimento humano e atendimento
interdisciplinar.

2 Descrigio Analihica

a Realizar avaliagdes neuropsicopedagogicas institucionais € funcionais dos usudrios
acompanhados pelos servigos municipais;

b. Identificar fatores cognitivos, emocionais, comportamentais. famihares, sociais,
neurologicos e pedagogicos que possam interferir na aprendizagem e no desenvolvimento
humano,

¢. Elaborar parcceres, relatorios, laudos técnicos de sua competéncia, planos de
intervengdo ¢ demais documentos inerentes a area de atuagdo;

d  Desenvolver estratégias de estimulagdo das fungdes cognitivas, executivas,
atencionais, perceptivas, linguisticas, motoras ¢ socioemocionais;

e Orientar profissionais da educagdio, saide e assisténcia social quanto as estratégas de
intervengdo e acompanhamento dos usudrios:

5 F'arlirt:ipar da elaboragfio, acompanhamento ¢ avaliacdo dos Planos de Atendimento
_Edun:acmnai Especializado - AEF, Projetos Terapéuticos Singulares — PTS e demais
instrumentos de acompanhamento interdisciplinar;

£ Acompanhar pessoas com deficiéncia, transtornos do espectro autista, transtornos
especificos de aprendizagem, altas habilidades/superdotagio, atrasos do desenvolvimento
¢ demais necessidades especificas;

h. Promover agoes de orientagdo e apoio as familias dos usudrios acompanhados;
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1. Desenvolver programas ¢ projctos voltados a prevengdo das dificuldades de
aprendizagem, evasdo escolar, atraso do desenvolvimento e vulnerabilidades

PSICOSSOCIANs;

i Integrar equipes multiprofissionais e intersetoriais das arcas de educagdo, saiude e
assisténcia social;

k. Atuar junto as equipes multiprofissionais da Aten¢do Primana a Saude. inclusive
equipes eMult. observadas as competéncias legais de sua formagdo de ongem;

|. Realizar visitas técnicas, insbitucionais ¢ domiciliares quando necessarias ao
acompanhamento dos casos,

m. Promover agdes de formag¢ao continuada para profissionais das areas de educagdo,
saude ¢ assisténcia social;

n. Assessorar as Secretarias Municipais de Educagio, Saide e Assisténcia Social na
elaboragdo, execugdo e avaliagiio de programas, projetos ¢ politicas publicas relacionadas

ao descovolvimento humano ¢ a2 melusiio:

0. Desenvolver estudos, pesquisas, diagnosticos e levantamentos estatisticos relacionados
a aprendizagem, desenvolvimento humano e inclusio,

p. Zelar pela guarda e conservagio dos materiais, equipamentos e documentos sob sua
responsabilidade,

Q. Executar outras atividades correlatas e compativeis com a natureza do cargo.
CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas.

h) Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao piblico, visitas técnicas e

domiciliares, deslocamentos entre unidades administrativas, educacionais ¢ de saude.
bem como participagdo cm equipes multiprofissionais e intersetoriais.

RECRUTAMENTO
a) Forma: Concurso Publico de provas ou provas e titulos.

b) Requisitos:
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. Instrugiio Formal: Diploma de curso superior reconhecido pelo Ministério da
Educagio — MEC nas areas de Pedagogia, Psicologia, Fonoaudiologia, Terapia
Ocupacional, Servigo Social, Psicopedagogia ou outras dreas afins ao desenvolvimento
humano, educagio ou saude, acrescido de Certificado de Pos-Graduagio Lato Sensu em
Neuropsicopedagogia [nstitucional, Meuropsicopedagogia Clinica ou
Neuropsicopedagogia, expedido por msutuigio devidamente reconhecida.

PA Registro no respectivo Conselho Profissional, quando exigido pela legislagdo da
profissdo de ongem.

3: Idade minima: 18 anos completos.
4 Outros; conforme instrugdes reguladoras do concurso publico.
CARREIRA FUNCIONAL

1. Acesso Vertical: mediante a obten¢do de grau de habilitagio profissional mais
elevado.

2. Promogdo: decorrente da combinagdo entre avaliagio de desempenho das
atnbuigdes do cargo e frequéncia com aproveitamento em eventos de capacitagdo que
contribuam para o enriquecimento profissional.

LOTACAO

Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte ¢ Turismo, Secretaria Municipal de
Saude. Secretaria Municipal de Trabalho ¢ Assisténcia Social, Centros de Atendimento
Educacional Especializado - AEE, escolas da rede municipal de ensino, Unidades
Basicas de Saude — UBS, equipes multiprofissionais da Aten¢io Primana a Sadde,
inclusive eMult, CAPS, centros especializados. servigos de reabilitagio, equipamentos
socioassistenciais e demais unidades onde se faga necessaria a execugio das atividades
proprias do cargo



