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LEI Municipal N" 735/2026.

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
PARA  ATENDER  NECESSIDADE  TEMPORARIA  DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO
SABUGI-PB, NOS TERMOS DO ART 37, INCISO IX. DA
CONSTITUICAO FEDERAL. E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO SABUGL.
Estado da Paraiba, no uso de suas atnibuigdes legais, faz saber que a Cdmara Municipal
Aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 17 Esta Lei disciplina a contratagdo por tempo determinado para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse pablico no dmbito da Admimistragio Publica Direta
¢ Indireta do Municipio de Sdo José do Sabugi-PB, nos termos do art. 37, inciso 1X_ da
Constituicdo Federal

Art. 2 Para 0s fins desta Lei, considera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico aguela que ndo possa ser atendida adequadamente pelos servidores

c{eljvos_dispuniv:is e cuja demora no atendimento possa comprometer a continuidade,
eficiéncia ou regularidade dos servicos piiblicns

CAPITULOTI
DAS HIPOTESES DE CONTRATACAO
Art. 3° Considera-se necessidade tempordria de excepeional interesse publico:
I - assisténcia a situagdes de emergéncia ¢ calamidade publica;
Il — assisténcia a emergéncias em saide publica e ambiental:

T — admissdo de professor substituto e demais profissionais da educaco necessarios 4
manutengdo das atividades escolares;

\)\



\7 Y TE

U Gestido 20252028
CNFPJ: 8 BR3. 217007
Rua Governador Ronaldo Cunha Lima, SN — Centra

CEP: 58610-000 — Sdo José do Sahugi-PR

IV — admissdo de pessoal para supnr caréncia temporana de servidores quando houver
risco de prejuizo 4 continuidade dos servigos publicos:

V' — substituig@o de servidores afastados em razdo de licengas previstas no Regime
Juridico Unico dos Servidores Municipais;

VI — substitmigdo de servidores atastados por motivo de licenca para tratamento de saude,
licenga maternidade, licenga paternidade, licenga sem vencimentos, licenca por motivo
de doenga em pessoa da familia, afastamento cautelar, afastamento judicial ou demais
hipoteses previstas em lei;

VII — supnmento temporano de vacancia decorrente de aposentadoria, exoneragio,
demissdo, falecimento. posse em cargo inacumulavel, readaptagio funcional ou outras

formas legais de vacancia,

VIII - substituigdo de servidores afastados para exercicio de cargo em comissiio, fungio
de confianga, mandato eletivo ou cessdo legalmente autorizada;

IX — suprimento de atividades ndo suficientemente providas por concurso pablico,
enquanto ndo concluido novo certame ou esgotadas as convocagdes dos candidatos

aprovados,

X — execucdo de programas, projetos, convénios, termos de cooperagio € instrumentos
congeéneres celebrados com a Unido, Estado da Paraiba ou outros entes publicos;

X1 - exccugdo de programas ou projetos temporarios instituidos pelo Municipio:

X1 manutengdo dos servigos piblicos essenciais de saude. educagio, assisténcia social,
transporte, limpeza urbana, agricultura, infraestrutura e defesa civil:

XNl - realizagdo de recenseamentos, levantamentos  estatisticos. pesquisas,
cadastramentos e atualizacdes cadastrais:

X1V — atendimento de aumento transitério ¢ excepcional da demanda dos servigos
publicos;

XV — cumprimento de decisdes judiciais, recomendagdes ministeriais ou determinagies
dos orgdos de controle:

XVI — outras situagdes excepeionais devidamente justificadas ¢ fundamentadas em
processo administrativo proprio.

§ 19 A contratagio temporiria ndo poderd ser utilizada para suprir necessidade
permanente da Administracdo Pablica.
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§ 2° Caracterizada necessidade permanente, o Municipio devera promover a cnagiio de
cargos efetivos, quando necessana, e a realizagiio de concurso publico.

CAPITULO TN
DO RECRUTAMENTO

Art. 4° O recrutamento do pessoal sera realizado mediante Processo Seletivo
Simplificado, observados os principios constitucionas da Admimstragio Publica.

& 1% O Processo Seletivo Simplificado podera consistir em:
| — analise curricular;

Il — avaliacdo de titulos,

[11 — entrevista tecnica,

IV - prova objetiva;

V — prova pratica;

VI — combinagio dos critérios anteriores.

§220 f:ditaj poderd prever cadastro de reserva para suprimento de necessidades
supervenmentes.

§ 3° Os candidatos aprovados em cadastro de reserva poderdo ser convocados durante o
prazo de validade do certame.

#'.'-.n_ 5% Excepeionalmente, podera ser dispensada a realizagio prévia de Processo Seletivo
Simplificado quando:

[ — houver decretagio de situagdo de emergéncia ou estado de calamidade publica;
[T — houver emergéncia em sadde publica:

I — ocorrer vacdncia ou afastamento de servidor ocupante de cargo essencial cuja
substituigiio imediata seja indispensivel:

IV —houver risco concreto de interrupgio de servigo publico essencial;

V — ocorrer necessidade urgente devidamente fundamentada em processo administrativo,
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Paragrafo unico. As contratagdes realizadas com fundamento neste artigo deverdo ser
Justificadas e formalizadas mediante processo administrativo especifico.

CAPITULO IV
DOS PRAZOS

Art. 6" As contratagdes serdo realizadas por prazo determinado compativel com a
necessidade que hes deu origem

§ 17 Nas hipoteses de substituigio de servidor afastado em razdo de licenga ou
atastamento legal, o contrato podera vigorar durante todo o periodo do afastamento.

inclusive em caso de prorrogagio regularmente concedida.
§ 2" Nas hipoteses de vacancia decorrente de aposentadona, exoneraciio, demissio,
falecimento, posse em cargo inacumulavel, readaptagio funcional ou outras formas

previstas em lel. o contrato podera ser mantido até o provimento efetivo do cargo por
concurso publico ou até cessar a necessidade que justificou a contratagio.

§ 3% Nas hipoteses de programas, convémos, projetos ou instrumentos congéncres, a
duragdo do contrato podera acompanhar a vigéncia do respectivo instrumento.

§ 4° Os contratos poderdo ser prorrogados enquanto permanecerem as condigies que
Justiticaram sua celebragdo, observadas as disposigdes desta Lei, da Constituigdo Federal
e das normas do Tribunal de Contas do Estado da Paraiba.

8 5% A prorrogagao devera ser formalmente motivada em processo administrativo proprio.
§ 6° As contralagdes destinadas a substituicio de servidores em gozo de licenga sem
vencimentos, licenca para trato de interesses particulares. cessdio. afastamento para
mandato eletivo ou outras hipoteses de afastamento previstas no Regime Juridico Unico
poderdo perdurar durante todo o periodo do afastamento regularmente autorizado.

CAPITULO V
DO REGIME JURIDICO

Art. ?‘I‘Ds contratados submeter-se-Ao ao regime juridico administrativo especial previsto
nesta |.er.

Art. 8% Os contratados ndo adquiririio estabilidade nem gualquer direito 4 efetivaciio em
cargo publico,

CAPITULO VI

SN



Crestido 2025/ 2028
CNPJ: 08 883, 217000107
Rua Governador Ronalda Cunlua Lima, 5/N — Ceniro

CEP: 3861H-000 - Sdo Jose do Sabugi-PR
DOS DIRETTOS
Art, 9° Sdo direitos dos contratados
I — remuneragdo fixada no contrato,
Il — décimo terceiro salano proporcional;
I — fenas proporcionais acrescidas de um tergo constitucional,
IV - repouso semanal remunerado;
V - fihiagio ao Regime Geral de Previdéncia Social;
VI - licenga matermdade e hicenga patermdade nos termos da legislagio aplicavel,
VII — demais direitos expressamente previstos em lei.
CAPITULO VII
DAS VEDACOES
Art. 10. I vedado ao contratado:
| - exercer atribuigdes diversas das previstas no contrato,
IT— receber vantagens ndo previstas em lei;

Ig — utilizar a contratagio temporaria para finalidade diversa daquela que justificou sua
admissio.

CAPITULO VIII
DO CONTROLE DAS CONTRATACOES
Art. 11. Toda contratagdio dependerd de processo administrativo contendo:
I~ justificativa da necessidade:
[T — demonstragdo da excepcionalidade;
[11 - prazo da contratagiio;

IV — dotagdo orgamentaria;
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V - identificacdo da fungdo a ser desempenhada.

Art 12 O quantitativo de servidores contratados temporariamente observara os limites
estabelecidos pela legislagdo vigente e pelas normas do Tribunal de Contas do Estado da
Paraiba.

§ 1° O namero de contratados temporarios ndo podera exceder 30% (trinta por cento) do
guantitativo de servidores efetivos do Municipio, observadas as disposigdes da Resolugao
Normativa RN-TC n® 04/2024 do Tnbunal de Contas do Estado da Paraiba e suas

alteragdes posteriores.
§ 2° As situagdes excepeionals decorrentes de calamidade publica, emergencia ¢m saude
publica, programas financiados por outros entes federativos ou outras hipoteses

legalmente admitidas deverdo ser devidamente justificadas em processo administrativo
proprio.

Art, 13, A Secretaria Municipal de Admimistragdo mantera cadastro atualizado de todas
as contratagdes realizadas com fundamento nesta Lei

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINATS

Art. 14. O tempo de servigo prestado em decorréncia desta contratagdo sera computado
para fins previdenciarios na forma da legislagdo federal.

Art. 15, Aplicam-se subsidiariamente, no que couber, as disposigdes do Regime Juridico
Unico dos Servidores Municipais.

Art. 16. Revoga-se integralmente a |ei Municipal n° 510, de 20 de maio de 2016, e demais
disposi¢des em contrario,

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de S@o José do Sabugi-PR, 03 de junho
de 2026,
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Emanuel de Aragjo Do 5
Prefeito Constitucional



