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RESOLUCAO N¢ 011 DE 27 DE MARCO DE 2025.

Institui o Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores da
Camara Municipal de Sao José do Sabugi e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu promulgo, nos termos do art. 29, inciso VIII, da

Lei Organica Municipal, a seguinte Resolugao:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido, através desta Resolucado, o Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores
Publicos do Poder Legislativo de Sao José do Sabugi (PB), visando ao desenvolvimento
profissional e a melhoria do desempenho individual e coletivo, atendendo aos anseios do Poder

Legislativo e da sociedade Sao Joseense.
§ 1° O sistema de remuneragao, vantagens, progressao de carreira, e demais assuntos
pertinentes ao regime juridico aplicado aos servidores de carreira e em comissao do Poder

Legislativo é o disposto nesta Resolugao.

§ 2°. Ficam criados, a partir desta Lei, os cargos efetivos descritos no Anexo I, bem como os
cargos de provimento em comissao descritos no Anexo II desta Resolugao, com as respectivas

nomenclaturas, simbologias, remuneragoes e requisitos de investidura ali constantes.
§ 3° E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os casos previstos na legislagao.

§ 4°. Para os fins desta Resolugao, quando se fizer necessaria inspe¢ao médica oficial, esta
sera realizada por junta médica oficial, que corresponderd a pericia médica do INSS, se
aplicavel, ou, a critério da Presidéncia da Camara, através de médico ou médicos do quadro

publico municipal de Satide, nos termos de regulamento préprio do Legislativo.

TITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL, PROVIMENTO E VACANCIA

Capitulo I
Da Composicao do Quadro de Pessoal



Art. 2°. O Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Sao José do Sabugi (PB) compoe-se das

seguintes partes:
I - Pessoal de Provimento Efetivo: Ocupam os cargos elencados no Anexo I desta Resolugao,
ou seja, aqueles providos em carater permanente, mediante aprovacao em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, organizados em carreira, escalonados segundo hierarquia

definida em legislagao propria;

II - Pessoal de Provimento em Comissao: Ocupam os cargos elencados no Anexo II desta
Resolugao, ou seja, os cargos de direc¢ao, chefia ou assessoramento ao servico publico, cujo
provimento dispensa concurso publico, sendo de livre nomeagdo e exoneracao pela
Presidéncia.

Art. 3°. Os cargos sao distribuidos em 03 (trés) grupos organizacionais, compostos pelas

categorias funcionais, na forma abaixo descrita:
§ 1° Grupo Ocupacional I - Nivel Basico Profissional (NB): que compreende os cargos que
contemplem atividades de baixa complexidade, consistentes de meras rotinas de trabalho

elementares, cuja investidura exija escolaridade em nivel de ensino fundamental incompleto.

§ 2° Grupo Ocupacional II - Nivel Médio ou Técnico Profissional (NM): que compreende os
cargos cujas atribui¢des pressuponham certo grau de complexidade, exigindo conhecimento
e dominio de conceitos mais amplos, cuja investidura exija escolaridade de nivel médio ou

técnico.

§ 3°. Grupo Ocupacional III - Nivel Superior (NS): que compreende os cargos cujas
atribui¢des sejam caracterizadas por atividades que necessitem de conhecimentos especificos

de maior complexidade, obtidos através de cursos de nivel superior.

§ 4°. Os cargos de provimento efetivo que constam do Anexo I desta Resolucao sé poderao
ser preenchidos por concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme se dispuser
em regulamento, ressalvado as contratagdes de carater temporario e de excepcional interesse

publico.

§ 5% Os cargos de provimento em comissao sao os constantes do Anexo II desta Resolugao,
de livre nomeagao e exoneragao pela Presidéncia da Camara Municipal, e se destinam
apenas as atribui¢des de direcao, chefia e assessoramento.

Capitulo II
Das Formas de Provimento



Secao I
Das Disposi¢des Gerais

Art. 4°. Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:
I — A nacionalidade brasileira;
II - O gozo dos direitos politicos;
III - A quitagao com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV — O nivel de escolaridade, exigido para o exercicio do cargo;
V - A idade minima de 18 (dezoito) anos;
VI - Aptidao fisica e mental;
VII - Habilitagdo em concurso publico, quando se tratar de cargos para os quais a lei assim o
exija.
§ 1° Para o provimento de cargo de natureza técnica exigir-se-a respectiva habilitacao
profissional.
§ 2°. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concursos ptiblicos
para provimento de cargos, cujas atribuigdes sejam compativeis com sua deficiéncia e o
disposto no art. 7¢, inciso XXXI, da Constitui¢ao Federal.

Art. 5% A investidura em cargo publico ocorre com a posse.
Art. 6° Os cargos publicos serao providos por:
I - Nomeacao;

II - Promocao;
III — Readaptagao;
IV — Reversao;
V — Reintegragao;
VI - Recondugao;
VII — Aproveitamento.
Secao I1

Da Nomeacao

Art. 7°. A nomeacao ¢ a forma origindria de provimento dos cargos publicos.
Art. 8°. A nomeacao sera feita:

I - Em carater efetivo, exclusivamente mediante concurso publico, para os cargos de carreira;
IT - Em carater temporario, para os cargos em comissao, de livre provimento e exoneragao;
III - Em carater excepcional, para atender interesse publico, nos termos da legislagao.

Secao I11
Do Concurso Publico



Art. 9°. O concurso serd de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas.
Art. 10. O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo.

§ 1° As condiges de realizagdo do concurso serao fixadas em editais, publicados pelo
legislativo municipal no diario oficial e em link fixo na pagina inicial de seu sitio oficial.

§ 2°. Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de validade nao expirado.

§ 3°. A aprovagao em cadastro de reserva nao gera o direito a nomeagao, mas esta, quando se
der, respeitard a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados, salvo com prévia
desisténcia tacita, decorridos 5 (cinco) dias titeis da convocagao sem que se apresente
pessoalmente, ou expressamente e por escrito, nos termos do edital do certame.

§ 4°. Tera preferéncia para nomeacao, em caso de empate na classificagao geral, o candidato
que tenha o maior periodo de experiéncia comprovada em servigos prestados de forma
continua ao Poder Legislativo de quaisquer dos entes federativos.

§ 5°. Persistindo o empate, ou nao existindo candidatos nesse espectro de atuacao legislativa
prevista no paragrafo anterior, vencera o candidato de maior idade, em anos, depois meses,
depois dias, e depois horas, sucessivamente.

Art. 11. Observar-se-ao, na realizacao dos concursos, as seguintes normas:

I - O edital devera estabelecer o prazo de validade do concurso e as exigéncias ou condigoes
que possibilitem a comprovagao, pelo candidato, das qualificagdes e dos requisitos
constantes das especificagdes dos cargos;
II - Aos candidatos serdo assegurados meios amplos de recursos, nas fases de homologagao
das inscri¢des, publicagdo de resultados parciais ou globais, homologagao de concurso e
nomeacao de candidato;
III - Quando houver servidor publico do Poder Legislativo Municipal em disponibilidade,
nao serd feito concurso publico para preenchimento de cargo de igual categoria, devendo ser
convocado o servidor disponivel, desde que preenchidos os requisitos para tomar posse do
cargo.

Secao IV

Da Posse e do Exercicio

Art. 12. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual o servidor se

comprometerd a cumprir fielmente os deveres de cargo.



§ 1°. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da publicagao do ato de
nomeagcao, podendo ser prorrogado 1 (uma) tinica vez por igual periodo a requerimento do
interessado, desde que feito dentro do prazo inicial de posse.

§ 2°. Em se tratando de servidor em licenga ou afastamento por qualquer outro motivo legal,
o prazo conta do término do impedimento;

§ 3°. A posse podera dar-se mediante procuragao especifica, com reconhecimento de firma;

§ 4°. No ato da posse, o servidor apresentara declaracao de bens que constituam seu
patrimonio, prova de quitagdo com a Fazenda Publica e Certidao Negativa do Tribunal de
Contas, além de declaragao de exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungao publica.
§ 5° Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao ocorrer nos prazos previstos
no § 1° deste artigo.

Art. 13. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao médica oficial.

Pardgrafo tnico. S6 podera ser empossado o candidato que for julgado apto fisico e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 14. A Presidéncia da Camara Municipal nomeard e dara posse aos convocados para cargos
efetivos, e designara os de provimento em comissao.

Art. 15. Exercicio € o periodo de desempenho efetivo das atribuigdes de determinado cargo.
Art. 16. O inicio, a interrupgao e o reinicio do exercicio serao registrados no assentamento
individual do servidor.

Art. 17. Salvo para os casos de necessidade imediata, decorrente de calamidade puiblica ou
outro fator de vulnerabilidade municipal que comprometa os servicos legislativos municipais, o
exercicio do cargo tera inicio:

I- Em até 10 (dez) dias corridos, contados da data de publicagao oficial do ato, no caso de
reintegracao, ou da data da posse, nos casos de provimento efetivo;
III - No dia util seguinte, em caso de cargos em comissdo ou temporarios, contados da data
de assinatura da portaria de nomeagao ou assinatura do contrato.
§ 1°. A promogao e o acesso nao interrompem o exercicio, que é contado da nova classe a
partir da data da publicagao do ato respectivo.
§ 2°. O funciondrio, quando licenciado ou afastado, devera retornar ao exercicio
imediatamente apds o término da licenga ou do afastamento.
Secao V
Da Jornada de Trabalho

Art. 18. Os servidores efetivos e comissionados cumprirao jornada regular de trabalho de 06
(seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, salvo as fixadas de modo diverso nesta

Resolugao, para cargos que demandem jornadas mais especificas.



§ 1°. O controle de jornada devera ser feito, preferencialmente, por meio eletronico, nos
termos de regulamento proprio a ser emitido pela Presidéncia da Camara Municipal.

§ 22 O hordrio de expediente e de atendimento ao publico de 6rgao e setor do Poder
Legislativo sera estabelecido por meio de regulamento da Presidéncia da Camara Municipal.

Art. 19. O servidor somente podera ter exercicio no 6rgao ou setor se for lotado, podendo ser
deslocado para outro, atendida a conveniéncia do servigo, ex officio ou a pedido.

Art. 20. O servidor ndao poderd ausentar-se do municipio para estudo ou missao de qualquer
natureza, com ou sem vencimento, sem prévia autoriza¢ao ou designagao do respectivo chefe.
Art. 21. Somente sem 6nus para o Poder Legislativo Municipal, serd o servidor colocado a
disposicao de qualquer 6rgao da Unido, do Estado, de outros municipios e de suas entidades da
administracao indireta.

Paragrafo tnico. Terminada a disposi¢ao de que trata este artigo, o servidor tera o prazo
maximo de 10 (dez) dias para reassumir seu cargo, periodo que serd contado como efetivo
exercicio.

Art. 22. Caso seja preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou denunciado por
crime funcional, ou ainda condenado por crime inafiangavel em processo no qual ndo haja
prontncia, o servidor serd afastado do exercicio até a decisao final transitada em julgado.

§ 1°. Fica expressamente vedada a nomeacao e/ou contratagao de pessoas para os quadros do
Poder Legislativo Municipal que tiverem sido condenadas pelos termos da Lei Federal
11.304/06 (Lei Maria da Penha).
§ 2°. A proibigao de que trata o caput seguira o tramite previsto na Lei Municipal n® 655, de
06 de dezembro de 2023, e se aplicard a todos os cargos em comissao de livre nomeagao e
exoneracao, de provimento efetivo mediante concurso publico, também em carater
temporario ou ainda em excepcional interesse publico, decorrente de selegao simplificada ou
nao.

Secao VI

Do Estagio Probatorio

Art. 23. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatodrio, pelo periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual
sua aptidao e capacidade para desempenho do cargo serdo objeto de avaliagdo, de acordo com
regulamento proprio, observando os seguintes fatores:

I - Pontualidade/Assiduidade: cumprimento da jornada de trabalho estabelecida pelo 6rgao
ao qual estd vinculado o servidor, e comparecimento ao trabalho;
II - Compromisso com a qualidade: interesse em executar as atividades pertinentes ao cargo

com exatiddo, sem erros evitaveis, e da melhor forma possivel;



III - Conhecimento técnico: dominio referente a execugao de atividades pertinentes a funcao,
de forma prudente;

IV — Competéncia e eficiéncia: capacidade de colocar conhecimentos técnicos em pratica,
adequando-os as situagdes do dia a dia, de forma eficiente;

V - Conduta Etico-Profissional: adocio de uma postura ética diante de situagoes e
dados/informacgoes confidenciais;

VI - Organizagao e Planejamento: capacidade de manter a ordem e o bom funcionamento das
atividades inerentes a fungao;

VII - Relacionamento: capacidade de se relacionar de forma ordeira e respeitosa com os
demais servidores de seu ambiente de trabalho;

VIII - Eficdcia: alcance das metas propostas;

IX — Potencial: condigdes de desenvolvimento e aperfeicoamento futuro;

X — Humanizacao de atendimento: caracterizada pela avaliacao reportada pelos usuéarios
publicos dos servigos executados por intermédio do avaliado.

Art. 24. Resolugao propria devera ser editada para regulamentar a criagdo e composicao da
Comissao Permanente de Avaliacao de Desempenho (CPAD), bem como a forma de avaliagao
para fins de avaliagao em estagio probatorio e progressao funcional, os recursos cabiveis aos
servidores, e demais disposi¢des permanentes.
Secao VII
Da Estabilidade

Art. 25. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento
efetivo adquire estabilidade no servigo publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, e
apenas apds aprovacao no estagio probatorio previsto na se¢ao anterior.

Art. 26. O servidor estdvel somente perdera o cargo efetivo em virtude de:
I — Sentenga judicial que assim determine, transitada em julgado;

II - Condenagao em processo administrativo em que lhe seja assegurado o contraditorio e a

ampla defesa;

III - Procedimento de avaliacao periddica de desempenho, com resultado negativo, feita pela
CPAD.

Secao VIII
Da Substituicao e Readaptacao

Art. 27. A substituicao serd automatica ou dependera de ato da administracao.

§ 1° A substituig¢ao serd remunerada quando alcangar 30 (trinta) dias corridos, percebendo o
substituto o vencimento do cargo em que se der a substituigao, salvo se optar pelo do seu

cargo.



§ 2°. Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da administracao, o titular do cargo de
dire¢do ou chefia podera ser nomeado ou designado, cumulativamente, como substituto para
outro cargo da mesma natureza, até que se verifique a nomeagao ou designagao do titular, e,
neste caso, somente percebera o vencimento correspondente a um cargo, podendo optar pela

maior remuneracao.

Art. 28. Readaptagao ¢ a investidura do servidor em cargo de atribui¢des e responsabilidades
compativeis com a limitagao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada

em inspegao de junta médica oficial.

§ 1. Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado, nos termos

da legislagao previdenciaria do RGPS.

§ 2°. A readaptagao sera efetivada em cargo de atribuigOes afins, respeitada a habilitacao
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipotese de inexisténcia de

cargo vago, o servidor exercerd suas atribui¢cdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Secao IX
Da Reversao, Reintegracao e Reconducao

Art. 29. Reversao é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando junta

médica oficial declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§ 1° A reversao far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacao.

§ 2°. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de
idade, motivo pelo qual se adotara a aposentadoria compulsoria.
Art. 30. A reintegracao € a reinvestida do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou

no cargo resultante de sua transformacao, quando invalidada a sua demissao por decisao

administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1°. Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade, observado

o disposto nesta Resolugao.

§ 2°. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizagao, ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em

disponibilidade, de acordo com o juizo de conveniéncia da Mesa Diretora.

Art. 31. Reconducao é o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente ocupado, e

decorrera de:
I - Inabilitagao em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
IT - Reintegracao do anterior ocupante.

Pardgrafo tnico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em

outro, observado o disposto Resolugao.

Secao X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento



Art. 32. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento
obrigatorio em cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.
Art. 33. O setor responsavel determinara o imediato aproveitamento de servidor em
disponibilidade em vaga que vier a ocorrer.

Art. 34. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor nao
entrar em exercicio no prazo de 10 (dez) dias corridos apos ser notificado a retornar, salvo por
doenca que o incapacite, comprovada por junta médica oficial.

Capitulo III
Da Vacancia

Art. 35. A vacancia do cargo publico decorrera de:
I - Exoneracao;
II — Demissao;
IIT - Promocgao;
IV — Readaptacao;
V —Posse em outro cargo inacumulavel;
VI - Falecimento;
VII - Aposentadoria.
Art. 36. A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.

Pardgrafo tnico. A exoneragao de oficio dar-se-4, além das outras hipdteses previstas nesta

Resolugao:
I - Quando nao satisfeitas as condigdes do estdgio probatdrio e nao couber a reconducao;

IT - Quando o servidor nao tomar posse ou deixar de entrar em exercicio nos prazos

legais.
Art. 37. A exoneragao de cargos em comissao dar-se-a:
I - A juizo da autoridade competente;
II - A pedido do préprio servidor.

Art. 38. A demissao de cargo efetivo serd aplicada como penalidade, observando o disposto
nesta Resolucao.

TITULO III
DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E CONCESSOES

Capitulo I
Da Remuneragao e do Vencimento

Art. 39. A remuneragao constitui o vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes ou temporarias estabelecidas na legislagao.
Art. 40. O vencimento é a retribuigdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, nos valores e

referéncias constantes do Anexo I e II desta Resolucao.



§ 1°. Nenhum servidor recebers, a titulo de remuneragdo, importancia inferior ao salario-
minimo, devidamente reajustado anualmente, nos termos definidos pelo Congresso

Nacional.

§ 2°. O vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens de cardter permanente é

irredutivel.

§ 3% E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribui¢des iguais ou
assemelhadas do mesmo poder, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas

a natureza ou local de trabalho.

Art. 41. A remuneracao dos ocupantes de cargos publicos efetivos e comissionados do Poder
Legislativo Municipal, que percebam valores acima do salario-minimo, serd atualizada
anualmente, e sera medida pela inflagao registrada no ano anterior, de janeiro a dezembro,
através do indice oficial do IBGE - IPCA.

Pardgrafo tnico. A atualiza¢do da remuneragao de que trata o caput sera feita a critério de
juizo de conveniéncia da presidéncia da Camara Municipal e disponibilidade or¢amentaria,
apos a divulgacao pelo IBGE do valor oficial do IPCA do ano anterior, e se dard por meio de
portaria ou resolu¢ao administrativa, de forma ampla e geral, destinada sempre a todo o
quadro funcional da edilidade, de provimento efetivo e/ou comissionado, que possui

remuneracao acima do salario-minimo.

Art. 42. A remuneragao dos ocupantes de cargos publicos efetivos e comissionados do poder
legislativo municipal, que recebem exatamente o valor do saldrio-minimo nacional, terd sua
remuneragao fixada nos termos da atualizagao do saldrio-minimo, realizada anualmente pelo

Executivo e Legislativo da Unido.

Pardgrafo inico. A atualizagdo da remuneracgao de que trata o caput sera feita de forma
automatica quando da entrada em vigor no pais do novo valor fixado para o saldrio-minimo,
todos os anos, nao dependendo de qualquer ato da Camara Municipal para surtir seus

efeitos financeiros, visto que decorre de mandamento constitucional (art. 72, inciso IV).
Art. 43. O servidor perdera:
I - A remuneragao dos dias que faltar ao servigo, salvo os casos justificaveis;

II - A parcela de remuneragao didria proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas

iguais ou superior a 02 (duas) horas, salvo motivo justificado;

III - A metade da remuneragao, na hipdtese da aplicagdo da penalidade de suspensao
quando, por conveniéncia do servico, a penalidade for convertida em multas na base de 50%

(cinquenta por cento) por dia de vencimento em servigo.

Art. 44. Salvo imposicao legal, ou por decisao judicial, nenhum desconto incidira sobre a

remuneracao ou provento.

Paragrafo tinico. Mediante autorizacao do servidor, podera haver consignacao em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da administra¢do e com reposigao de custos, na

forma definida em regulamento.



Art. 45. As reposicoes e indenizagdes ao erario serao descontadas em parcelas mensais, nao
excedentes a 20% (vinte por cento) da remuneragdo ou provento, em valores atualizados
monetariamente.

Capitulo II
Das Vantagens

Art. 46. Além do vencimento, poderao ser pagas ao servidor publico, a depender do caso, as

seguintes vantagens:
I - IndenizacgGes;
I — Adicionais;
IIT — Gratificagoes;
IV — Licencas.

Art. 47. As indenizagdes nao se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito,
enquanto as gratificagcdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos cargos

e condigOes previstas na legislagao.

Paragrafo tnico. As indenizagdes de didrias e transportes também poderao ser pagas aos
vereadores, inclusive no exercicio da Presidéncia, e as pessoas fisicas prestadoras de servigos
para a Camara, a critério da Mesa Diretora, e no exercicio de fung¢oes legislativas, sendo
aplicaveis a todos eles também as vedacdes e penalidades respectivas, previstas nesta

Resolugao, se compativeis com a fungao exercida pelo agente

Art. 48. As vantagens pecunidrias percebidas pelo servidor ptblico ndo sdo computadas nem
acumuladas para fins de concessao de acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.
Secao I
Das Indenizagoes

Art. 49. Constituem indenizacdes ao servidor publico do legislativo:

I - Diérias;

IT - Transportes.
Art. 50. Os valores das indenizagdes, bem como as condigdes para a concessao destas, serao
estabelecidas por meio de regulamento emitido pela Mesa Diretora.
Art. 51. O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual ou transitorio para
outro ponto do territorio nacional ou para o exterior, fara jus a passagens e didrias, destinadas a

indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com pousada, alimentacao e locomocao

urbana, conforme dispuser em regulamento proprio da Mesa Diretora.

Paragrafo tinico. A didria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida na ordem de

50% (cinquenta por cento) quando o afastamento nao exigir pernoite fora da sede.

Art. 52. Nao se concedera didria:



I - Ao servidor que se deslocar dentro da mesma regiao metropolitana, aglomeracao urbana

ou microrregiao, salvo se houver pernoite fora da sede;

IT - Quando a Camara Municipal custear diretamente as despesas extraordinarias cobertas

por didrias;

III - Nos casos em que o deslocamento do servidor constituir exigéncia permanente do

exercicio do cargo.

Art. 53. O servidor que receber didrias e nao se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias corridos apds ser notificado,

sujeito a punicao disciplinar.

Paragrafo tnico. Na hipdtese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o
previsto para seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto

no caput deste artigo.

Art. 54. Serd punido com pena de suspensao, e na hipotese de reincidéncia com a demissao, o
servidor que indevidamente conceder didrias com o objetivo de remunerar outros servidores ou
encargos, ficando ainda obrigado a reposi¢ao da importancia correspondente.
Paragrafo tinico. Incorre nas mesmas penas disciplinares aquele que receber as respectivas
diarias referidas no caput, se comprovada ma-fé.
Art. 55. Conceder-se-4 indenizacao de transporte a servidor que realiza despesas com a
utiliza¢do de meio proprio de locomogao para execugao de servigos externos, apenas por forga
das atribuigdes proprias do cargo, conforme dispuser regulamento especifico da Presidéncia.
Secao II
Dos Adicionais

Art. 56. Além do vencimento e das vantagens previstas na legisla¢ao, serao deferidos aos
servidores os seguintes adicionais:

I — Adicional por tempo de servigo;

IT - Adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas;

IIT — Adicional noturno;

IV — Adicional de férias;

V — Adicional Por Trabalho Extraordinario

Subsecao I
Do Adicional Por Tempo de Servico

Art. 57. O adicional por tempo de servigo é devido ao servidor efetivo do Poder Legislativo
Municipal, na fragao de 1% (um por cento) por cada ano de servigo publico efetivamente
prestado, incidindo sobre o vencimento basico do cargo, e limitado a 35% (trinta e cinco por
cento).
Art. 58. O servidor efetivo, que for investido em cargo de provimento em comissao, continuara
a perceber o adicional por tempo de servigo, correspondente sempre a sua remuneragao do
vinculo efetivo correspondente.
Art. 59. Quando ocorrer a reversao, serao considerados os anuénios anteriormente adquiridos,

retornando-se a contagem a partir do novo exercicio.



Subsecao I1
Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade
Art. 60. Serao consideradas atividades ou operagoes insalubres aquelas que, por sua natureza,
condigdes ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a satide, acima
dos limites de tolerancia fixados em razao da natureza e da intensidade do agente e do tempo
de exposicao aos seus efeitos.
§ 1°. Norma fixada pelo Ministério do Trabalho e Emprego definird o quadro das atividades e
operagdes insalubres, bem como os critérios de caracterizagao da insalubridade, os limites de
tolerancia aos agentes agressivos, meios de protecdo e o tempo maximo de exposi¢ao do
servidor a esses agentes.
§ 2°. O adicional de insalubridade sera devido em trés graus distintos, considerando sempre
o nivel de insalubridade da atividade analisada, quais sejam, os graus minimos (10%), médio
(20%), ou maximo (40%), que incidem sobre o saldrio-minimo.
Art. 61. Sao consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da regulamentagao
aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que, por sua natureza ou métodos de
trabalho, impliquem risco acentuado em virtude de exposi¢ao permanente do trabalhador a:
I - Inflamaveis, explosivos, energia elétrica ou energia nuclear;
IT - Roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca
pessoal ou patrimonial.
Art. 62. O trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao servidor efetivo um adicional
de 30% sobre o salario-minimo.
§ 1° O servidor que fizer jus, ao mesmo tempo, aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade devera optar por um deles.
§ 2°. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com eliminagao das
condigdes ou dos riscos que derem causa a sua concessao.
Art. 63. Haverd controle permanente das atividades dos servidores em operagoes ou locais
considerados insalubres ou perigosos.
Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a gestagao
ou lactagao, das operagdes em locais previstos nesta subsecao, exercendo, enquanto isso, suas
atividades em local salubre e em servigo nao penoso e nao perigoso.
Subsecao 111
Do Adicional Noturno
Art. 64. O servigo noturno, prestado em hordrio compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de
um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte terd o valor hora com acréscimo de 25% (vinte e cinto
por cento) do vencimento basico, computando-se cada hora com 52 min e 30 segundos
(cinquenta e dois minutos e trinta segundos).
Subsecao IV
Do Adicional de Férias
Art. 65. Independentemente de solicitagao, serd pago ao servidor, por ocasiao das férias e na
mesma data de pagamento destas, o adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneracao
do periodo respectivo.
Art. 66. Para o calculo do adicional de que trata o artigo anterior, sera considerada a

remuneragao total do servidor, inclusive suas vantagens e possivel gratificacao de funcao.



Subse¢ao V
Do Adicional Por Trabalho Extraordinario
Art. 67. O trabalho extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) em relagao a hora normal de trabalho.
Art. 68. Somente sera permitido trabalho extraordindrio para atender a situagdes excepcionais e
temporadrias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.
Secao III
Das Gratificagoes

Art. 69. Além do vencimento e das vantagens previstas na legisla¢ao, serao deferidos aos
servidores as seguintes gratificagoes:

I - Gratificacao de atividade;

II - Gratificagao de especializagao;

IIT — Gratificagcdo de fungao;

IV — Gratificacao natalina.

Subsecado I
Das Gratificagoes de Atividade e de Aprimoramento Profissional

Art. 70. A gratificagdo de atividade sera devida aos servidores efetivos que desempenharem
atividades que, embora sejam relacionadas, encontram-se fora das atribuigoes de seu cargo, de
natureza complexa, e serd devida no percentual de 10% (dez por cento), sobre o vencimento
basico.

Art. 71. A gratificagao de aprimoramento profissional sera concedida ao servidor efetivo e
comissionado, num percentual de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a cada 100 (cem)
horas de participagao em curso oficial de aprimoramento profissional, designado pela
Presidéncia da Camara, nas dreas de relacionamento humano, gestao publica, or¢camentos,
finangas, processo legislativo, ou outro na area de atribuicao do cargo desempenhado, bem
como relacionado a administragao publica em geral, até o limite de 400 (quatrocentas) horas.
Art. 72. A gratificagao de fungao € a retribuicao mensal paga aos servidores efetivos pelo
desempenho de cargos de chefia, dire¢ao e de assessoramento, e outros que a legislagao assim
determinar, sendo devido exclusivamente aos servidores efetivos municipais, e os estaduais ou

federais postos a disposi¢ao do municipio.

§ 1°. E vedada a concessio de gratificacio de fungio ao servidor pelo exercicio de chefia ou

assessoramento quando esta atividade for inerente ao exercicio do cargo.

§ 2°. A gratificacdo de funcao sera devida no percentual de 20% (vinte por cento) do

vencimento basico.
§ 3°. Quando receber gratificagdo de fungao, o servidor efetivo ndo fara jus a horas extras.

Subsecao I1
Da Gratificacao Natalina



Art. 73. A gratificacdo natalina, ou 13° salario, serd paga anualmente aos servidores efetivos e

comissionados da Camara Municipal, independentemente da remuneracao a que fizerem jus.

§ 1°. A gratificacdo natalina corresponderd a 1/12 (um, doze avos), por més de efetivo

exercicio, do vencimento devido em dezembro do ano correspondente.

§ 2° A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio serd tomada como més integral

para efeito do pardgrafo anterior.

§ 3° A gratificagao natalina sera calculada somente sobre o vencimento basico do servidor,
nela incluida apenas as vantagens permanentes e as previstas na legislacao, exceto no caso de
cargo em comissao, quando a gratificacao natalina serd paga tomando por base o vencimento

deste cargo.

§ 4°. A gratificagao natalina serd paga em duas parcelas, a primeira até o dia 30 (trinta) de

junho e a segunda até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

§ 5% O pagamento de cada parcela se fard tomando por base o vencimento do més em que

ocorrer a solicitagao.

§ 6°. A segunda parcela serd calculada com base no vencimento em vigor no més de

dezembro, abatida a importancia da primeira parcela.

Art. 74. Caso o servidor deixe o servico publico municipal, a gratificacao natalina ser-lhe-a paga
proporcionalmente ao niimero de meses do exercicio no ano, com base no vencimento do meés

em que ocorrer a exoneragao ou demissao.

Capitulo III
Das Férias

Art. 75. O servidor efetivo e comissionado fard jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, de

acordo com escala organizada.

§ 1°. A escala de férias devera ser elaborada a critério da Presidéncia da Camara, observando

preferencialmente os meses de recesso parlamentar para a concessao das férias.
§ 2% Somente depois do primeiro ano de exercicio adquirira o servidor direito a férias.

§ 3°. A acumulacao de férias podera ser autorizada pelo ordenador de despesas, desde que

nao ocasione prejuizo ao servigo.
§ 4°. A acumulacao do paragrafo anterior sera no maximo de 02 (dois) periodos.

Art. 76. As férias poderao ser parceladas a pedido do servidor, desde que autorizado pelo
Gestor, e por critério deste, por até trés periodos de, no minimo, 10 (dez) dias cada, desde que
ndo ocasione prejuizo as atividades administrativas.

Art. 77. E facultado ao servidor converter 1/3 das férias em abono pecuniério, desde que

requeira com pelos menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia.



Paragrafo tinico. No cdlculo do abono pecunidrio sera considerado o valor do adicional de

férias.

Art. 78. As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de convocagao de sessao
extraordindria, calamidade publica, comogao interna, convocagao para juri, servigo militar,

eleitoral ou por motivo de outro superior interesse publico, devidamente justificado.

§ 1° Para fins de convocagao por motivo de sessdo extraordindria, a Presidéncia devera
considerar interromper as férias dos servidores que se encontrem no municipio, e em nimero

maximo que seja suficiente para a realizacao dos trabalhos.

§ 2°. Em caso de interrupgao das férias de servidor por motivo de sessao extraordindria,
o(s) dia(s) interrompidos serao contados como de efetivo exercicio, prosseguindo-se as férias e

sua fruicdo a partir da cessagao da interrupgao, pelos dias restantes concedidos inicialmente.

Capitulo IV
Das Licencas

Art. 79. Conceder-se-a ao servidor as seguintes licengas:
I - Por motivo de doenga em pessoa da familia;
II — Para servigo militar;
III — Para acompanhamento do conjuge ou companheiro;
IV — Por motivo de interesse particular;

Paragrafo tnico. Os afastamentos devidos em decorréncia de maternidade, paternidade,
adogdo, acidentes de trabalho, tratamento da propria saude, e demais previsdes de natureza
previdencidria, seguirdao as normas de concessao e de gozo previstas no Regime Geral de
Previdéncia Social — INSS, regido, principalmente, pela Lei Federal n® 8.213/91 e suas

alteracoes.

Secao I
Da Licenca Por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 80. Poderd ser concedida licenca ao servidor efetivo por motivo de doenga do conjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva
a suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagao por inspegao

médica oficial.

§ 1° A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e
nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacao

de horério, na forma disposta nesta Resolucao.

§ 22 A licenga de que trata o caput, incluidas as prorrogacdes, podera ser concedida a cada

periodo de doze meses nas seguintes condicoes:

I - Por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou nao, mantida a remuneracgao do servidor; e



IT - Por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou nao, sem remuneragao.

§ 3% O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data do deferimento

da primeira licenga concedida.

§ 4°. A soma das licencas remuneradas e das licengas nao remuneradas, incluidas as
respectivas prorrogagoes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses, observado

o disposto no § 3%, nao podera ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos I e II do § 2°.

Art. 81. Terminado o beneficio, o servidor reassumird imediatamente o exercicio do cargo,
exceto no caso de prorrogacgao, sempre precedida de inspecao médica oficial.
Art. 82. No curso do beneficio, o servidor abster-se-a de exercer qualquer atividade,
remunerada ou gratuita, sob pena de cassagao imediata, com perda total de vencimento
correspondente ao periodo ja gozado e suspensao disciplinar, se efetivo, ou
exoneracao/demissao, se comissionado/temporario.

Secao 11

Da Licenga Para Servi¢o Militar

Art. 83. Aos servidores efetivos convocados para o servigo militar e outros encargos de

seguranga nacional sera concedida licenga a vista de documento oficial.

§ 1°. Do vencimento do servidor sera descontado a importancia percebida na qualidade de

incorporagao, salvo se tiver havido opgao pelas vantagens do servigo militar.

§ 2°. Aos servidores desincorporados sera concedido prazo nao excedente a 10 (dez) dias

corridos para reassumir o exercicio sem perda do vencimento.

Secao III
Da Licenca Para Acompanhamento do Conjuge

Art. 84. O servidor efetivo do legislativo municipal cujo conjuge for servidor efetivo federal ou
estadual, civil ou militar, e que foi transferido para atuar em outro ponto do territdrio nacional,

ou no estrangeiro, tera direito a licenga nao-remunerada para acompanha-lo.
§ 1°. A licenga serd concedida mediante requerimento, devidamente instruido.

§ 2°. Aplica-se o disposto neste artigo quando qualquer dos conjuges receber mandato eletivo

fora do municipio de Sao José do Sabugi (PB).

Secao IV
Da Licenga Por Motivo de Interesse Particular

Art. 85. O servidor efetivo podera obter licenca sem vencimentos, por motivo de interesse
particular, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos.

§ 1°. O requerente aguardara em exercicio a concessao da licenga, sob pena de demissao, por

abandono de cargo.



§ 2°. E direito do servidor a licenca por motivo de interesse particular.

Art. 86. A licenga s6 podera ser cassada, a juizo da Presidéncia da Camara Municipal ou da
Mesa Diretora, apenas no caso de calamidade ptblica, estado de defesa, estado de sitio, guerra

declarada, ou outra situagao de excepcional interesse ptiblico, devidamente justificada.

Pardgrafo tnico. No caso de a licenca ser cassada, o servidor terd, no minimo, 10 (dez) dias

corridos para retornar ao trabalho, salvo motivo devidamente justificavel.

Art. 87. A licenga por motivo de interesse particular podera ser concedida novamente apds o
periodo de 03 (trés) anos de efetivo servigo.
Art. 88. Ao servidor em comissdao nao se concederd, nessa qualidade, licenga por motivo de
interesse particular.
Capitulo V
Das Concessoes e do Tempo de Servico

Art. 89. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

I-Por 01 (um) dia, a cada 4 meses, para doacao de sangue ou de leite materno;

IT - Por 10 (dez) dias consecutivos, em razao de:

a) Casamento, incluido o da realizac¢ao do ato;

b) Falecimento de parente consanguineo ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até

0 3° grau, a contar da data do dbito.
Art. 90. A apuracao do tempo de servigo se fara em dias.

§ 1°. O numero de dias sera convertido em anos, considerando o ano como 360 (trezentos e

sessenta) dias.

§ 2°. Operada a conversao, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta e dois), nao serao
computados, arredondando-se para um ano, quando excederem esse nimero, nos casos de

calculo para efeito de aposentadoria compulséria.
Art. 91. Sera considerado como efetivo exercicio o afastamento em virtude de:
I - Férias;
II - Casamento;
III - Luto;
IV - Licenga para tratar de pessoa da familia;
V — Convocagao para servigo militar, juri e outros servigos obrigatdrios por Lei;

VI - Missao ou estudo de interesse do Poder Legislativo, quando o afastamento tiver sido

autorizado pelo Presidente da Camara;
VII - Expressa determinacao legal em outros casos.

Art. 92. E vedada a soma de tempo de servigo simultaneamente prestado.



Capitulo VI
Da Acumulagio e do Mandato Eletivo

Art. 93. A acumulagao remunerada somente sera permitida nos casos previstos pela
Constituicao Federal.

Art. 94. Verificada em processo administrativo a acumulagao proibida, envolvendo cargo,
fungdo ou emprego em atividade municipal, estadual, federal ou paraestatal, e provada a boa-
fé, o servidor optara por um dos cargos, e, se nao o fizer dentro de 15 (quinze) dias corridos,

deverd ser exonerado do cargo, funcao ou emprego legislativo.

Paragrafo tnico. Caso a acumulagao proibida de que trata o caput se dé apenas entre cargos,
empregos ou fung¢des de dentro da prépria estrutura do Poder Legislativo Municipal, a

Presidéncia da Camara devera exonerar o servidor de qualquer deles, imediatamente.

Art. 95. Provada a existéncia de ma-fé, o servidor sera demitido de todos os cargos e restituira o
que tiver percebido indevidamente.
Art. 96. O exercicio de mandato eletivo por servidor do Poder Legislativo Municipal obedecera

as determinagOes estabelecidas pela Constitui¢ao Federal.

TITULO IV

Capitulo Unico
Das Disposicoes Finais

Art. 97. Consideram-se dependentes do servidor, além do conjuge, companheiro(a), e filhos,
quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem de seu assentamento individual.
Art. 98. Os instrumentos de procuragao, utilizados para recebimento de direitos ou vantagens
de servidores municipais do legislativo, terao validade por 12 (doze) meses, devendo ser
renovados apos o fim desse prazo.

Art. 99. Para todos os efeitos previstos nesta Resolugdo, os exames de sanidade fisica e mental
serao obrigatoriamente realizados por médico da sessao de assisténcia do érgao de pessoal do
respectivo Poder, ou, na sua falta, por médico efetivo do quadro de satide municipal, quando

nao for obrigatdria a pericia médica do INSS.

Paragrafo anico. Os atestados médicos concedidos a servidores municipais do legislativo,
quando em tratamento fora do Municipio, terdo sua validade nos termos legais, quando esta

ou outra legislacao nao exigir de outra forma.

Art. 100. Contar-se-ao por dias corridos os prazos previstos nesta Lei, salvo disposigao

especifica em contrario.

Pardgrafo tnico. Nao se computara no prazo o dia inicial, prorrogando-se para o primeiro

dia util seguinte caso o vencimento recaia sobre sdbado, domingo ou feriado.



Art. 101. Sao isentos de taxas, emolumentos ou custos, os requerimentos, certidoes e outros
papéis que, na esfera administrativa, interessarem ao servidor municipal, ativo ou inativo, nessa
qualidade.

Art. 102. E vedado exigir atestado de ideologia, orientacio sexual, identidade de género, ou
qualquer outro meio discriminatdrio, como condigao de posse ou exercicio em cargo publico,
salvo quanto aos requisitos essenciais ao efetivo exercicio do cargo.

Art. 103. Na aplica¢dao desta Resolucao ndo se admitird qualquer reducdo de remuneragao,
exceto a proveniente de cargos comissionados e fungoes gratificadas.

Art. 104. Fica convalidado o recebimento de boa-fé de vencimentos com base no salario-minimo
dos anos anteriores.

Art. 105. A presidéncia da Camara, quando nao se exigir que a Mesa Diretora o faga, expedira os
regulamentos necessarios a execugao da presente Resolucao, por meio de resolugao ou portaria
administrativa.

Art. 106. As despesas decorrentes desta Lei correrdao por dotagao prépria de recursos da Camara
Municipal de Sao José do Sabugi.

Art. 107. Esta lei entrard em vigor e possuird efeito financeiro a partir de 1° de Abril de 2025.

Casa Jaime Ribeiro Delgado, 27 de Margo de 2025.

DAMIAO DOMICIANO GALVINCIO

Presidente



ANEXO 1 - QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO

CARGO:

AUXILIAR DE LIMPEZA - 30h

SIMBOLOGIA: QUANTIDADE: REMUNERACAO:

CE-1 2 Salario Minimo

ATRIBUICOES:
Executar servicos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas,
jardins, etc); Transporte de moveis e objetos em geral; Servigos de carga e descarga de

materiais; Higienizar utensilios de cozinha, banheiros, gabinetes e demais dreas da

Camara Municipal; Realizar o controle do estoque de materiais de limpeza, prezando
pelo bom uso; Executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungao, a fim de
manter a higiene, conservagao e adequado ambiente nas dependéncias da edilidade.

REQUISITOS DE ADMISSAO:
Ensino fundamental incompleto

CARGO:
COPEIRO(A) - 30h
SIMBOLOGIA: QUANTIDADE: REMUNERACAO:
CE-2 1 Salario Minimo
ATRIBUICOES:

Preparar alimentos e bebidas, como lanches, cafés, sucos, chas, jantares, etc. Arrumar
bandejas e mesas. Atender o publico interno da Camara Municipal, servindo e
distribuindo alimentos e bebidas. Notificar sobre a falta de produtos para a execugao
de suas atividades, sejam bebidas ou comidas. Recolher utensilios e equipamentos
utilizados, promovendo a limpeza, higienizacao e conservagao da copa e da cozinha.

REQUISITOS DE ADMISSAO:
Ensino fundamental incompleto

CARGO:
MOTORISTA - 30h
SIMBOLOGIA: QUANTIDADE: REMUNERACAO:
CE-3 1 Salario Minimo
ATRIBUICOES:

Conduzir veiculos automotores no transporte de pessoas e materiais, zelando por sua
seguranga e integridade; Responder pela integridade do veiculo sob a sua guarda e

dire¢ao; Comunicar ao superior imediato quaisquer acidentes, avarias ou defeitos e a




necessidade de conserto de manutencao do veiculo; Registrar as informagoes
necessarias nos controles apropriados; Executar outras tarefas compativeis com a

natureza da funcao.

REQUISITOS DE ADMISSAO:

Ensino fundamental completo

Carteira Nacional de Habilitacao (Categoria B)

CARGO:
RECEPCIONISTA - 30h
SIMBOLOGIA: QUANTIDADE: REMUNERACAO:
CE-4 1 Salario Minimo
ATRIBUICOES:

Recepcionar visitantes e municipes, procurando identifica-los, averiguando suas
pretensdes para prestar-lhes informagdes ou encaminha-los as pessoas ou setores
procurados; atender ao publico interno e externo prestando informagoes simples,
anotando recados e efetuando encaminhamentos; controlar o acesso de visitantes nas
dependéncias administrativas e dos gabinetes; acompanhar os visitantes ou
autoridades pelas dependéncias da Camara, quando necessario; realizar atividades de
protocolo e distribuigao de documentos e correspondéncias recebidas pela Camara;
auxiliar, quando necessario, na recepc¢ao de autoridades ou visitantes nas solenidades
da Camara Municipal; atender e responder com cordialidade as comunicagoes
enviadas a Camara por meio de ligacdes ou mensagens eletrOnicas; realizar outras
tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem

atribuidas por superior.

REQUISITOS DE ADMISSAO:

Ensino fundamental completo




ANEXO II - QUADRO DOS CARGOS COMISSIONADOS DE
LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

CARGO:
DIRETOR(A) GERAL - 30h
SIMBOLOGIA: QUANTIDADE: REMUNERACAO:
CC-1 1 R$: 3.036,00
ATRIBUICOES:

Exercer a dire¢ao-geral da Camara Municipal, supervisionando, de acordo com a
orientacdo da Presidéncia e com as diretrizes definidas pela Mesa Diretora, os
trabalhos administrativos do Poder Legislativo; Relacionar-se estrategicamente com
as chefias de areas e coordenacoes, visando dirigi-los ao atendimento dos objetivos e
metas institucionais da Camara; Acompanhar as reunides da Mesa, bem como as
sessOes deliberativas ordindrias e extraordindrias e as de cunho solene, procedendo
no que lhe for solicitado pela Mesa ou Presidéncia; Autorizar e assinar certidoes
expedidas; Assinar oficios, ordens de servigo, e demais atos necessarios a execugao
das atividades da Camara Municipal; Zelar pela redugao a termo das atas das sessdes
e audiéncias realizadas pelo Poder Legislativo; Exercer outras func¢des essenciais e

correlatas ao servigco administrativo de chefia da Camara Municipal.

REQUISITOS DE ADMISSAO:

Ensino médio completo

Experiéncia de pelo menos 05 (cinco) anos na drea administrativa do setor publico

CARGO:
CHEFE DE TESOURARIA - 30h
SIMBOLOGIA: QUANTIDADE: REMUNERACAO:
CC-2 1 R$: 3.036,00
ATRIBUICOES:

Exercer a chefia da area financeira da Camara Municipal; Distribuir as tarefas
funcionais da drea; Revisar as acOes, atos, relatorios e procedimentos administrativos
e operacionais dos setores de finangas, tesouraria e contabilidade; Acompanhar o
cumprimento de prazos da drea fiscal para a elaboracao de relatdrios e envio de
documentagao aos érgaos de controle e de tributacao; Zelar pelo cumprimento de
todas as obrigacdes patronais do ente publico perante a Previdéncia; Acompanhar as
atividades funcionais e os processos de trabalho dos servidores do departamento e
dos setores, oferecendo suporte, controlando as agoes e os requisitos funcionais para o
exercicio de cargo, além de manifestacao sobre desempenho, inclusive durante o

estagio probatorio; Articular, com a Direcao Geral da Camara, a designacao de apoio




técnico e operacional para as atividades da drea financeira; Exercer demais atividades

inerentes a area financeira, fiscal, tributaria e orcamentaria.

REQUISITOS DE ADMISSAO:

Ensino médio completo

Experiéncia de pelo menos 05 (cinco) anos na drea financeira do setor publico

CARGO:
CHEFE DE GABINETE - 30h
SIMBOLOGIA: QUANTIDADE: REMUNERACAO:
CC-3 1 R$: 3.036,00
ATRIBUICOES:

Organizar e dirigir as audiéncias do Presidente; prestar servicos de apoio as
atribuicoes legais e regimentais da Presidéncia; supervisionar as atividades do
cerimonial, através de comissao especial, que possui as seguintes atribuicoes:
organizar solenidades; organizar cadastro de autoridades; organizar as Sessoes
Solenes da Camara; confeccionar e expedir convites para as Sessdes Solenes da
Camara; organizar a recepgao de participantes nas Sessdes Solenes; recepcionar as
autoridades em visitas oficiais a Camara; organizar e controlar os registros, a
tramitacao e o arquivamento de documentos e processos no ambito do Gabinete da
Presidéncia, conforme as normas e procedimentos de trabalho em vigor; representar
o(a) Presidente, quando solicitado; supervisionar as atividades do Gabinete da
Presidéncia; Cumprir e fazer cumprir as determinagdes do(a) Presidente, bem como
as normas e procedimentos disciplinares da Casa; Chefiar, caso haja, os assessores do
Gabinete da Presidéncia, participando e instruindo os mesmos no desenvolvimento
das atividades internas e externas do gabinete; Estabelecer contato com autoridades,
com o Poder Executivo e demais entidades ou 6rgaos publicos e privados para
possiveis reunides e discussdes de assuntos de interesse da comunidade local;
Fiscalizar a execugao dos servigos determinados para os assessores de gabinete;
organizar a correspondéncia relativa a Presidéncia; organizar a agenda da

Presidéncia; executar demais atividades correlatas.

REQUISITOS DE ADMISSAO:
Ensino médio completo
CARGO:
DIRETOR DE SERVICOS DE APOIO - 30h
SIMBOLOGIA: QUANTIDADE: REMUNERACAO:
CC-+4 1 Salario Minimo

ATRIBUICOES:




Organizar e dirigir as atividades de apoio administrativo, relativas a copa, cozinha,
limpeza e manutengao das dependéncias da Camara Municipal, delimitando as
tarefas necessarias ao seu cumprimento; Zelar pelo atendimento as necessidades

logisticas da edilidade, cuidando para que nada falte ao regular desenvolvimento dos

trabalhos legislativos; Exercer as demais atividades correlatas a sua fungao especifica.

REQUISITOS DE ADMISSAO:

Ensino médio completo

CARGO:
DIRETOR DE COMUNICACAO E INFORMACAO AO CIDADAO - 30h
SIMBOLOGIA: QUANTIDADE: REMUNERACAO:
CC-5 1 Salario Minimo
ATRIBUICOES:

Exercer a chefia da area de Comunicagao Social; Planejar, coordenar e executar a
politica de Comunicag¢ao Social da Camara Municipal; Zelar pela transparéncia na
transmissao das informagdes de carater publico; Cobrir as atividades da Casa
Legislativa (Sessoes Ordindrias, Extraordindrias. Especiais e Solenes, Audiéncias
Publicas e demais iniciativas das Comissdes Parlamentares), divulgando-as por meio
dos veiculos de comunicagao disponiveis; Administrar as relagdes externas com os
orgaos de comunicagao, preparando releases, apurando informagdes e agendando
entrevistas; Documentar o que os veiculos de comunica¢do noticiam sobre a Camara
Municipal; Manter atualizadas as informagdes no site da Camara e promover a
relagao entre a Camara e o cidadao por meio de redes sociais na Internet; Produzir
material informativo para o site oficial e para as paginas da Camara Municipal
criadas em redes sociais; Planejar e coordenar as demais atividades relacionadas a
comunicacao social da edilidade com o cidadao; Distribuir as tarefas funcionais da
Area; Revisar as agoes, atos, relatdrios e procedimentos administrativos e

operacionais dos setores; Exercer demais atos inerentes ao cargo.

REQUISITOS DE ADMISSAO:
Ensino médio completo
CARGO:
ASSESSOR DE ARTICULACAO POLITICA - 30h
SIMBOLOGIA: QUANTIDADE: REMUNERACAO:
CC-6 1 Salario Minimo
ATRIBUICOES:

Promover as relagoes politicas de articulagao entre a Camara, a Prefeitura Municipal e

outros poderes e demais entidades publicas ou privadas, como sindicatos,




organizagoes sociais, iniciativa privada e demais figuras politicas, sempre em sintonia
com as diretrizes fixadas pela presidéncia, mesa diretora e demais vereadores;
Assessorar, planejar e executar, em conjunto com o Presidente e a Mesa, as iniciativas
parlamentares que vao ao encontro do interesse publico; Dirimir eventuais conflitos
remedidveis dos parlamentares entre si, com a mesa ou com a presidéncia, buscando
sempre a solugao consensual dos conflitos e demandas apresentadas; Exercer todas as

outras fung¢des inerentes ao cargo.

REQUISITOS DE ADMISSAO:
Ensino médio completo
CARGO:
ASSESSOR DAS COMISSOES PARLAMENTARES - 30h
SIMBOLOGIA: QUANTIDADE: REMUNERACAO:
CC-7 1 Salario Minimo
ATRIBUICOES:

Elaborar atas das reunides das comissdes permanentes, temporarias, especiais,
parlamentares de inquérito e processante; Auxiliar nos trabalhos de pesquisa
legislativa das comissoes; Auxiliar na elaboracdo dos pareceres e demais atos das
comissoes permanentes; Auxiliar nos trabalhos e reunides das comissoes
permanentes, temporadrias, especiais, parlamentares de inquérito e processante;
Manter-se informado a respeito das atividades desenvolvidas pelas comissoes;
Conferir e coletar assinaturas dos membros nos documentos afetos as comissoes;
Participar das sessdes plendrias e congéneres; Realizar operagdes basicas de
microcomputador e atividades correlatas e alimentar o sistema de informatica do
departamento de suporte legislativo; Zelar pelo cumprimento dos dispositivos

regimentais a cerca das comissoes; Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITOS DE ADMISSAO:

Ensino médio completo

CARGO:
ASSESSOR DA MESA DIRETORA - 30h
SIMBOLOGIA: QUANTIDADE: REMUNERACAO:
CC-8 1 Salario Minimo
ATRIBUICOES:

Elaborar atas das reunioes da Mesa Diretora; Elaborar atos de comunicacgao relativos
ao orgao assessorado, fazendo a interlocucao oficial deste com os demais 6rgaos da
Camara Municipal e atores politicos/sociais externos; Marcar reunidoes da Mesa

Diretora, caso solicitado, garantindo que os trabalhos se desenvolvam de forma




eficiente e organizada; Participar das sessOes plendrias e congéneres; Realizar
operagoes basicas de microcomputador e atividades correlatas, além de alimentar o
sistema de informatica do departamento ao qual esta vinculado; Zelar pelo
cumprimento dos dispositivos regimentais a cerca da Mesa Diretora; Realizar todas
as outras tarefas correlatas ao seu cargo, obedecendo as diretrizes emanadas pela

Mesa Diretora.

REQUISITOS DE ADMISSAO:
Ensino médio completo
CARGO:
OUVIDOR LEGISLATIVO MUNICIPAL - 30h
SIMBOLOGIA: QUANTIDADE: REMUNERACAO:
CC9 1 Salario Minimo
ATRIBUICOES:

Exercer a chefia da Ouvidoria Legislativa Municipal, bem como ser responsavel pelo
Servico de Informagodes ao Cidadao (SIC-Camara), promovendo o manuseio das
ferramentas indispensaveis a operacionalizacao dos servigos, bem como do envio de
comunicagoes oficiais alusivas as competéncias dos drgaos de controle, expedindo
respostas aos usuadrios, e diligenciando junto aos drgaos publicos municipais sobre
medidas eficazes para a solugao e mediacao de conflitos da Administragao Municipal
e os cidadaos. Também é de sua competéncia o tombamento e guarda de documentos
concernentes a Ouvidoria e ao SIC, bem como do zelo para com estes, além da
fabricacao e disponibilizacao de relatorios de gestao das atividades desempenhadas,
nos termos da legislagao especifica, sem prejuizo de demais atribui¢des delegadas
pela Mesa Diretora da Camara ou por sua Presidéncia.

REQUISITOS DE ADMISSAO:

Ensino médio completo
Curso de formacao de Ouvidor em escola publica de administragao ou equivalente




