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Rua Francisco Vicente de Morais, N° 122 — Centro

CEP: 58610-000 — Sio José do Sabugi-PB

Lei Municipal n° 611 de 29 de Novembro de 2021.

INSTITUI NO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO
SABUGI/PB, O INCENTIVO VARIAVEL POR
DESEMPENHO DE METAS (IVDM) DO
PROGRAMA PREVINE BRASIL DO MINISTERIO
DA SAUDE — MS PARA AS EQUIPES DE ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE - APS

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO SABUGI, ESTADO DA PARAIBA,
no uso de suas atribuigdes que lhe conferem a Constituigdo Federal e a Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei

Art. 1°. Fica instituido o Incentivo Varidavel por Desempenho de Metas (IVDM) que sera pago
aos componentes das equipes de Ateng¢do Primaria a Saude (APS), independente da modalidade e aos
componentes das equipes de Saiude Bucal credenciadas e cadastradas no CNES, em conformidade com
as disposigdes contidas na Portaria n® 2979, de 12 de novembro de 2019, do Ministério da Saide que

instituiu o Programa Previne Brasil.

Parigrafo Unico — O valor do Incentivo Varidvel por Desempenho de Metas levara em
consideragdo os resultados dos indicadores alcangados pelas equipes credenciadas e cadastradas no
CNES.

Art. 2° Fardo jus ao IVDM os servidores efetivos do Municipio e os contratados na forma do
Art. 37, IX da CF/88, e comissionados, vinculados a Estratégia de Satde da Familia (ESF), enquanto
estiverem integrados as equipes e incluidos no CNES, desde que atingidos os critérios estabelecidos
pelo referido Programa e sera pago aos profissionais na folha de pagamento nos meses subsequentes

ao do repasse do Programa Previne Brasil.

Paragrafo Unico — O pagamento sera efetuado somente diante da confirmagéo do repasse do

incentivo do Programa do Governo Federal.
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Art. 3°. O servidor perdera o direito ao incentivo em caso de desisténcia, exoneragdo, rescisio

ou afastamento do servigo antes da data do pagamento do incentivo aos profissionais.
§1°. Perderao também o direito ao recebimento do incentivo os seguintes casos:

I. Ausentar-se das atividades da equipe por periodo superior a 15 (quinze) dias,
ressalvado o direito ao gozo de férias, licenga para tratamento de satde, licenga por motivo de doenga

em pessoa da familia, licenga maternidade/paternidade;

IL Tiver 02 (duas) falta no servigo sem justificativa documentada ao més;
111 Atestados para todos os casos superiores a 03 (trés) dias/més, sem justificativa cabivel;
Iv. Afastamento com ou sem Onus, para outro 6rgdo ou entidade da administragdo direta,

autarquias e fundagdes a nivel municipal, estadual ou federal:
V. Profissional que integre o programa mais médicos ou qualquer outro que tratar-se de
servidor vinculado diretamente ao ministério da saude;
VL Auséncia nas capacitagdes e reunides inerentes ao programa previne brasil, salvo
quando justificativas aceitas pela coordenagdo de Atengdo Basica;

VIL Nao esta contemplado no inciso I, § 1° do Art.3°.

§2°. Em todos esses casos nos quais o servidor perdera o direito ao Incentivo, o valor do
prémio sera revertido para o Fundo Municipal da Saide para que seja aplicado nas demais despesas

autorizadas nas Portarias inerentes ao Programa do Governo Federal.

Art. 4°. Conforme estabelecido pela Portaria n° 2.713/2020 do Ministério da Satde, o valor por
tipo de equipe do incentivo financeiro federal de custeio mensal do pagamento por desempenho,

referente a 100% do Indicador Sintético Final, sera o equivalente a:

0 R$ 3.225,00 (trés mil duzentos e vinte e cinco reais) por equipe de Saide da Familia e

Satde Bucal, totalizando assim, R$ 6.450,00 (seis mil, quatrocentos e cinquenta reais).

Paragrafo dnico — Para calculo do IVDM sera considerado também os valores definidos por
Portarias do Ministério da Saude que instituirem, em carater excepcional, incentivo financeiro
de custeio destinado aos municipios que alcangaram as metas dos indicadores do pagamento

por desempenho do Programa Previne Brasil, no ambito da Atengdo Primaria a Saude (APS).
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Art. 5°. O pagamento do Incentivo de que trata o Art. 2° sera feito trimestralmente, com base

na avaliagdo de cada ciclo, realizada pelo Ministério da Saude.

Art. 6°. Os valores do pagamento por desempenho, referidos no Art. 2°, serdo transferidos

mensalmente ao municipio e recalculados a cada 4 (quatro) meses pelo Ministério da Satde.

Parigrafo Unico — O aumento ou a redugdio no resultado do indicador Sintético Final ao longo
das 4 (quatro) meses referidas no caput deste artigo, poderdo ocasionar acréscimo ou redu¢do nos

valores repassados.

Art. 7°. O incentivo financeiro de que trata a presente lei sera destinado 100% (cem por
cento) aos profissionais que compde as equipes de saide da familia e saude bucal do municipio
de Sao José do Sabugi/PB, sendo distribuido uniformemente entre estes profissionais, o valor

advindo do repasse pelo Ministério da Saude.

Art. 8. O IVDM em nenhuma hipotese sera incorporado ao saldrio do profissional
beneficiado, nem sera considerado como base de célculo para a apurag¢do de outras verbas, seja a que

titulo for.

Art. 9°. O repasse de incentivo financeiro aos profissionais sera concedido enquanto houver a

garantia de repasse de recursos pelo Ministério da Saude.

Art. 10° Fica revogada a Lei Municipal n° 558 de 18 de margo de 2019, que institui o
incentivo variavel por desempenho de metas do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade -PMAQ.

Art. 11°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em

contrario.

Sao José do Sabugi — PB, 29 de Novembro de 2021.

JOA IC DANTAS SEGUNDO
PREFEITO CONSTITUCIONAL



