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PREAMBULO |
(Ato de Promulgacédo da Lei Organica Municipal de Sdo0 José do Sabuqi/PB)

Na qualidade de representantes do povo do Municipio de SAO
JOSE DO SABUGI, Estado da Paraiba, investidos dos poderes especiais que
nos foram conferidos pelo artigo 29 da Constituicdo Federal e Art. 10 da
Constituicdo Estadual, neste ato, reunidos em Assembleia Municipal
decretamos e promulgamos, sob a protecdo de DEUS, a presente Lei
Organica.

Abril/1990.

Vereadores:

José Clemente da Silva (Presidente), Valdemiro Miguel de Medeiros (Vice-
Presidente), Cassio Josinacio de Araujo Medeiros (1° Secretéario), Manoel
Francisco dos Santos (2° Secretario), Vanil Aradjo Torres, Jader Medeiros de
Maria, Pedro Miguel de Medeiros Junior, Iracema Nelis de Araujo e José
Domingos Dantas.

PREAMBULO Il
(Ato de Promulgacdo da Emenda gue modificou o texto da Lei Organica Municipal
de Sao José do Sabugqi/PB)

A Mesa Diretora da Camara Municipal de SAO JOSE DO SABUGI,
Estado da Paraiba, com a prerrogativa disposta no Art. 11, Inciso lll, do Regimento
Interno da Camara Municipal, PROMULGA depois de aprovada por 2/3 (dois terco)
de votos, em duas discussfes e votacles realizadas nas sessdes ordinarias dos
dias 10 e 24 de outubro de 2019, a Emenda que atualizou o inteiro teor do texto da
Lei Organica Municipal, que passa a vigorar a partir da data de sua publicacéo
com a revogacao de todos os dispositivos contidos no texto anterior e as demais
disposic6es em contrario.

Outubro/2019.

Vereadores:

Idalete N6brega da Costa (Presidente), Makson Karol Cavalcanti Holanda (Vice-
Presidente), Paulo Pereira de Andrade (1° Secretario), José Barros de Lucena (2°
Secretario), Céassio Josinacio de Araujo Medeiros, Joelson dos Santos Alves, Maria
Gorete, Osmar Batista de Souza e Paula Frassinete da Nobrega Medeiros.

Verd, Idalete NObrega da Costa Ver. Makson Karol Cavalcanti Holanda
Presidente Vice-Presidente
Ver. Paulo Pereira de Andrade Ver. José Barros de Lucena

1° Secretéario 20 Secretéario
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LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO SABUGI/PB

TITULO |
ORGANIZACAO DO MUNICIPIO
CAPITULO |
PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS
Art. 1° — O Municipio de Sao José do Sabugi, localizado no Estado da
Paraiba, pessoa juridica de direito publico Interno, é unidade territorial que integra a
organizacao politico-administrativa da RepuUblica Federativa do Brasil, dotada de
autonomia politica, administrativa, financeira e legislativa nos termos assegurados
pela Constituicdo Federal, pela Constituicdo Estadual e por esta Lei Organica,
observado ainda quanto ao seguinte:

| - O territério do Municipio podera ser dividido em distritos, criados,
organizados e suprimidos por Lei Municipal, observada a legislacdo Estadual, a
consulta plebiscitaria e o disposto da legislacéo federal;

Il - O municipio integra a divisdo administrativa do Estado e a sua sede
da-lhe o nome e tem categoria de cidade;

Il - S8o simbolos do Municipio o Brasdo, a Bandeira e o Hino,
representativos de sua cultura e historia.

Art. 2° — O Governo Municipal é constituido pelos Poderes Legislativo e
Executivo, independentes e harménicos entre si.

Art. 3° - Constituem objetivos fundamentais do Municipio de Sao José do
Sabugi, o seu desenvolvimento e a promoc¢édo do bem estar de todos 0s municipes
sem preconceito de qualquer ordem.

Art. 4° — S&0 considerados feriados no municipio de Sdo José do Sabugi
as seguintes datas:

| — Emancipagéo politica do municipio — 10 de janeiro

Il — Padroeiro do Municipio — 19 de margo

lIl — Dia de Sao Pedro e Sao Paulo — 29 de junho

Paragrafo Unico — nos dias estabelecidos neste Artigo, fica assegurada a
guarda obrigatdria por 6rgdos publicos e organizacdes da iniciativa privada sediados
no municipio de Sao José do Sabugi.

Art. 5° — Ao Municipio é vedado recusar fé aos documentos publicos, criar
distingbes entre brasileiros ou preferéncia entre eles, subvencionar ou auxiliar
propaganda politico-partidaria ou fins estranhos a administracdo com recursos
pertencentes ao erario publico, instituir tratamento desigual entre contribuintes que
se encontrem em situacao equivalente e estabelecer tributos com efeito de confisco.



CAPITULO I
COMPETENCIA DO MUNICIPIO

Art. 6° — Compete ao Municipio:

| — Legislar sobre assuntos de interesse local,

Il — Suplementar a legislacdo Federal e a Estadual no que couber;

[l — Instituir a arrecadar os tributos de sua competéncia, bem como
realizar as suas despesas, sem prejuizo da obrigatoriedade de prestar contas nos
termos legalmente exigiveis;

IV — Criar, organizar e suprimir distritos, observado o disposto nesta Lei
Organica e na legislacao estadual e federal pertinente;

V — Instituir a guarda municipal destinada a protecdo de seus bens,
servicos e instalacdes, conforme dispuser a lei;

VI — Organizar e prestar, diretamente ou sob regime de concessédo ou
permissdo, 0S seguintes servicos: transporte coletivo urbano e inframunicipal de
carater essencial; abastecimento de agua e esgotos sanitarios; mercados, feiras e
matadouros locais; cemitérios e servicos funerdrios; iluminacdo publica; limpeza
publica, coleta domiciliar e destinacao final do lixo;

VIl — Manter, com a cooperacdo técnica e financeira da Unido e do
Estado, programas de educacéo pré-escolar e ensino fundamental;
VIII — Prestar, com a cooperacdo técnica e financeira da Unido e do

Estado, servi¢os de atendimento a satde da populacéo;

IX — Promover a protecdo do patriménio histérico, cultural, artistico,
turistico e paisagistico local, observada a legislacédo e a acéo fiscalizadora federal e
estadual;

X — Promover a cultura e a recreacao;

Xl — Fomentar a producdo agropecuaria e demais atividades econdémicas,
inclusive a artesanal,

XIlI — Preservar o meio ambiente, com protecéo a fauna e a flora;

XIll — Realizar programas de apoio as praticas desportivas;

XIV - realizar programas de alfabetizacao;

XV — realizar atividades de defesa civil, inclusive as de combate a
incéndio e prevencédo de acidentes naturais;

XVI — Promover, no que couber, adequado ordenamento territorial
mediante planejamento e controle de uso do parcelamento e da ocupacdo do solo
urbano;

XVII — Executar obras de abertura, pavimentagédo e conservagao de vias,
construcdo e conservacao de estradas, parques, jardins e hortos florestais,
construcdo e conservagdo de estradas vicinais; edificacdo e conservacao de prédios
municipais; drenagem pluvial;

XVIII - Fixar tarifas dos servicos publicos, bem como horario de
funcionamento dos estabelecimentos industriais, comerciais e de servicos;

XIX — Regulamentar a utilizacdo de vias e logradouros publicos;

XX — Sinalizar as vias publicas urbanas e rurais;

XXI — Conceder licengas para localizagéo, instalacdo e funcionamento de
estabelecimentos industriais, comerciais e de servicos, afixacdo de cartazes,
letreiros, anuncios, faixas e utilizagdo de alto-falantes para fins de publicidade e
propagandas; realizacdo de jogos, espetaculos e divertimentos publicos, observadas
as prescrigcoes legais;

XXII - atuar em cooperacdo com a Unido e o Estado para o exercicio das
competéncias enumeradas no artigo 23 da Constituicdo Federal, desde que as
condi¢cbes sejam de interesse do Municipio;

XXIII - organizar o quadro e instituir o regime juridico Unico e plano de
carreiras de servidores da administracao direta, das autarquias e das fundacoes;



XXIV - adquirir e alienar bens na forma da lei, assim como desapropriar
bens por necessidade ou utilidade publica de interesse social;

XXV - firmar convénios com entidades publicas ou particulares, inclusive
com outros Municipios, inclusive as parcerias publico-privadas;

XXVI - fixar os feriados municipais e datas comemorativas, de

acordo com os costumes e tradi¢des local;

XXVII - elaborar e aprovar o plano plurianual, as diretrizes orcamentarias
e 0S orcamentos anuais, observadas as normas e exigéncias da legislacéo federal
pertinente;

XXVIIlI — promover a execucdo de programas e projetos voltados para
atender os servigos publicos com educacdo, saude, assisténcia social.

CAPITULO 1l
DIVISAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO

Art. 7° - A area territorial do Municipio é organizada em duas zonas
principais (zona urbana e zona rural), observado quanto ao seguinte:

| — zona urbana: compreende a area onde esté localizada a sede do
municipio, com o seu perimetro delimitado por lei e com sua divisdo organizada em
bairros e vias publicas formalmente dimensionadas e identificadas, conforme as
normas de uso de ocupacéo do solo.

Il — zona rural: compreende toda a extensdo da area do municipio
constituida pelas localidades e comunidades situadas fora do perimetro urbano do
municipio, que podera ser dividida em distritos a serem criados, organizados,
suprimidos ou fundidos por lei, apés consulta devidamente formalizada a populacéo
diretamente interessada, observada a legislacdo estadual e federal aplicaveis.

Art. 8° - No Projeto de Lei que dispor sobre a instituicdo do Distrito,
devera constar que a comunidade atende aos requisitos quanto ao numero de
moradias, populacdo, eleitorado, existéncia de servicos publicos de saude e
educacao, além de atividade econémica predominante.

Art. 9° - A comprovacdo do atendimento as exigéncias dispostas no
artigo 8° desta Lei, far-se-4 mediante o seguinte:

| — existéncia de, no minimo, 50 (cinquenta) moradias — certificado por
orgdo competente do municipio;

Il - estimativa da populagéo - certificado pelo IBGE;

[l — ndmero de eleitores - certificado pela circunscricdo da justica
eleitoral;

IV — minimo de 1 (uma) escola e 1 (uma) unidade de saude -
certificado pelas Secretarias Municipais de Educacéo e de Saude;

V - atividade econdmica predominante — certificado por 6&rgéo
competente do Municipio ou do Estado.

Art. 10 — Fica sob a responsabilidade do Municipio a demarcacdo da
area territorial que sera abrangida pelo Distrito, que sera anexada ao projeto de lei
que o instituir e que constaréd de coordenadas geogréficas, delimitacdes e divisas.

TITULO I
ORGANIZACAO DOS PODERES
CAPITULO |
PODER LEGISLATIVO
Art. 11 - A Camara Municipal é o 6rgdo do Poder Legislativo e composta
de Vereadores eleitos na forma da legislacédo eleitoral, com autonomia financeira
assegurada mediante repasse dos recursos financeiros até o dia 20 (vinte) de cada



més pelo Poder Executivo Municipal, conforme definido pelo Artigo 29-A da
Constituicao Federal.

Art. 12 - O namero de Vereadores € fixado pela Camara Municipal,
observado o limite proporcional do nimero de habitantes de que trata o Artigo 29 da
Constituicao Federal.

Art. 13 — Compete a Camara Municipal a iniciativa do ato normativo
proprio de fixacdo dos subsidios remuneratérios do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos
Vereadores e dos Secretarios Municipais, no ultimo ano da Legislatura para vigorar
na legislatura e mandato seguinte, observado o disposto na Constituicdo Federal.

Art. 14 - Compete a Camara de Vereadores solicitar ao Prefeito, ao
Vice- Prefeito, aos Secretarios Municipais e aos Diretores de Autarquias, Fundacdes
e Empresas Publicas criadas e mantidas pelo Municipio, quaisquer informacdes
sobre assuntos referentes a administracdo Municipal.

§ 1° - As informagbes serdo solicitadas a requerimento de qualquer
Vereador, na forma e tramite regimentais.

§ 2° - Os pedidos de informagbes serdo encaminhados mediante
protocolo as Autoridades constantes no caput deste artigo, que terdo o prazo de 30
(trinta) dias contados da data do recebimento para respondé-los.

Art. 15 - O Prefeito e o Vice-Prefeito poderdo ser convidados, enquanto
que os Secretarios Municipais e os Agentes titulares de Cargos de Direcdo Superior
da Administracdo Publica direta e indireta poderdo ser convocados pela Camara; a
requerimento de Vereador, do Colégio de Lideres ou de Comissdo Legislativa
Permanente, para prestarem esclarecimentos sobre assunto pré-determinado.

SECAO |
FUNCIONAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL
Art. 16 - A Camara Municipal reunir-se-4 anualmente em 2 (dois)
periodos ordinarios, compreendido entre 15 de fevereiro a 15 de junho (1° periodo) e
de 1° de agosto a 10 de dezembro (2° periodo), observado o inicio e o fim de cada
periodo tendo por base o dia semanal de realizacdo das sessdes, na forma disposta
no seu Regimento Interno.

8§ 1° - Sdo considerados como recessos legislativos os periodos
compreendidos entre 16 de junho a 31 de julho e de 11 de dezembro a 14 de
fevereiro de cada ano.

8 2° - O Regimento Interno da Camara Municipal estabelecera quanto
ao horério de inicio, tempo de duracdo e demais procedimentos relacionados as
sessoes.

8 3° - A convocagdo da Sessdo Extraordinaria durante o recesso
legislativa, sempre justificada, sera feita pelo Presidente da Cémara atendendo
solicitacdo do Prefeito, da prépria Mesa Diretora ou por solicitacdo subscrita por 2/3
(dois tercos) dos Vereadores em caso de interesse publico relevante ou urgente,
observado para todos os fins quanto ao seguinte:

| - seré feita com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e 0ito)
horas, através de comunicacdo escrita aos Vereadores por quaisquer dos meios
disponiveis e de facil transmissdo, podendo também ser feita durante a sessao
ordinaria, onde neste caso serd inserida em Ata e ficando automaticamente
cientificados todos os Vereadores presentes na sessao.

Il - pode ser realizada em qualquer dia e horario da semana,;



lll - ser4 apreciada e deliberada apenas a matéria que motivou a
convocacao;

IV — durante a sesséo sera obedecida a sequéncia de verificacdo do
quérum de, no minimo, maioria absoluta, abertura da sesséo, leitura das matérias da
pauta, ordem do dia com matéria especifica que gerou a sesséo e encerramento

Art. 17 - As deliberagcdes do Plenario da Camara sdo tomadas por
maioria de votos, desde que esteja presente na sessao pelo menos a maioria
absoluta dos seus membros, observado o disposto no Regimento Interno da Camara
Municipal quanto ao quérum para deliberacdes por maioria absoluta dos votos (mais
da metade) e por 2/3 (dois ter¢gos) dos membros da Camara.

Art. 18 — O segundo periodo ordinario de sessfes de cada ano, nao
podera ser encerrado sem que tenha sido votado o projeto de lei do orcamento do
municipio para o exercicio seguinte.

Art. 19 — As sessdes da Camara sao realizadas em sua sede funcional,
observado que ocorrendo motivo relevante ou de for¢ca maior a Camara podera, por
deliberacdo da Mesa Diretora, reunir-se temporariamente em outro local, desde que
cientificado ao Plenario.

Art. 20 - As sessdes da Camara Municipal, salvo deliberacdo expressa
em contrario e nos casos previstos no seu Regimento Interno, serdo sempre
publicas, com tempo de duracédo estabelecido no seu Regimento Interno.

Art. 21 - No inicio de cada legislatura, a Camara Municipal reunir-se-a
em sessao solene no dia 1° de janeiro para dar posse aos Vereadores, ao Prefeito e
ao Vice-Prefeito, bem como para realizar a eleicdo da Mesa Diretora para mandato
de 2 (dois) anos, cujo procedimento e horéario serd formalizado pela Presidéncia da
Camara da legislatura anteriormente finda.

§ 1° - A sessdo solene de posse dos eleitos ocorrerd com qualquer
namero de Vereadores presentes e sob a Presidéncia do ultimo Presidente da
Legislatura anterior, se reeleito para o mandato de Vereador, ou em segunda
situacao pelo Vereador mais votado para a legislatura a ter inicio.

8 2° - Nao se verificando a posse do Vereador conforme estabelecido
neste artigo, devera ela ocorrer dentro de 10 (dez) dias uteis perante a Camara
Municipal sob pena de perda do mandato, salvo motivo justo aceito pela maioria
absoluta dos membros da Camara.

8 3° - Depois de empossados e verificada a presenca da maioria
absoluta dos Vereadores, passar-se-a imediatamente a eleicdo da Mesa Diretora
para o primeiro biénio da legislatura, que depois de proclamados eleitos serao
automaticamente empossados nos respectivos cargos.

§ 4° - Nao havendo o quorum da maioria absoluta para eleicdo da
Mesa Diretora, a Presidéncia da Camara sera exercida temporariamente pelo
Vereador que Presidir a instalacdo da legislatura, que convocara sessoes diarias até
gue seja eleita a Mesa, competindo-lhe também empossar o Prefeito e o Vice-
Prefeito.

8§ 5° — No ato da posse e ao término do mandato sera exigido
previamente de cada Vereador a respectiva declaracdo de bens, que seré arquivada
para os fins exigiveis.

Art. 22 - A eleicdo para renovacéo da Mesa Diretora do segundo biénio
da legislatura, sera realizada em qualquer sesséo ordinaria do primeiro biénio a



partir do més de marco, ficando a critério da Mesa Diretora abrir o processo de
eleicdo com comunicacédo prévia aos Vereadores de, no minimo, 48 (quarenta e 0ito)
horas, observado e atendido o mesmo procedimento e forma da eleicdo da Mesa
Diretora na instalacédo da Legislatura, empossando-se os eleitos no dia 1° de janeiro
do terceiro ano da legislatura.

Art. 23 — A Mesa Diretora da Camara Municipal compde-se dos cargos
de Presidente, Vice-Presidente, Primeiro e Segundo Secretarios, com mandato de
dois anos, sendo considerados cargos titulares os de Presidente e Primeiro
Secretario.

Art. 24 — Vagando qualquer cargo da Mesa Diretora da Camara
Municipal, este sera preenchido por eleicdo suplementar na primeira sesséo
ordinaria seguinte aquela que se verificou a vaga, onde o eleito complementara o
mandato do antecessor, observado suplementarmente o que dispde o Regimento
Interno da Camara Municipal.

§ 1° — Em caso de empate na eleicdo da Mesa Diretora, sera eleita a
chapa em que o candidato a Presidente tenha maior nimero de mandatos de
Vereador ou, persistindo o empate, o Vereador que tiver maior idade.

§ 2° - Na auséncia ou impedimento do Presidente, compete
sucessivamente ao Vice-Presidente, Primeiro e Segundo Secretarios a direcdo dos
trabalhos, enquanto que ausentes ou impedidos os primeiro e segundo Secretarios o
Presidente convidara qualquer vereador para atuar como Secretario dos trabalhos
durante a sesséo.

§ 3° - Havendo auséncia de todos os membros da Mesa Diretora
durante a sessdo, o Vereador mais idoso dentre 0s presentes assumird a
Presidéncia dos trabalhos que convidard um Vereador para atuar como Secretario.

Art. 25 — A Camara Municipal terd& ComissGes Legislativas
Permanentes e Temporarias, com atribuicbes, competéncias e demais formas de
atuacao definidas no seu Regimento Interno.

§ 1° - As Comissdes Legislativas Permanentes, em razio de matéria de
sua competéncia, cabe emitir pareceres sobre as proposicoes que lhes forem
distribuidas, notadamente sobre emendas a Lei Orgéanica, Projetos de Lei, Projetos
de Decretos Legislativos e de Resolugbes, inclusive as respectivas Emendas que
forem apresentadas; realizar audiéncias publicas, assim como exercer o0
acompanhamento dos planos e programas governamentais e a fiscalizagéao
orcamentaria do Municipio, observado ainda quanto ao seguinte:

| — S&o constituidas por Presidente, Relator e Secretario, eleitos
através de votacdo aberta para mandato de 2 (dois) anos, com atribuicdes e
prerrogativas técnico-legislativo integrantes da estrutura institucional da Camara,
que tém por finalidade apreciar os assuntos, as proposicbes e 0s projetos
submetidos ao seu exame e sobre eles emitir pareceres, realizar audiéncias
publicas, assim como exercer o acompanhamento dos planos e programas
governamentais e a fiscalizacdo orcamentaria do Municipio, no ambito dos
respectivos campos tematicos e areas de atuacao;

Il — Tem competéncia para oferecer emendas aos projetos em analise.

Il - Poderéo participar dos trabalhos das Comissbes como membros
credenciados e sem direito a voto, quando convidados, técnicos de reconhecida
competéncia ou representantes de entidades idéneas, que tenham legitimo interesse
no esclarecimento do assunto submetido a apreciacdo das mesmas.



[Il - No exercicio de suas atribuicdes, as Comissdes poderao convidar a
participar representantes da sociedade organizada, solicitar informagfes, tomar
depoimentos, requisitar documentos e proceder diligéncias que julgarem
necessarias;

IV - As Comissdes poderdo solicitar ao Prefeito e aos Secretarios
Municipais, por intermédio do Presidente da Camara e independentemente de
deliberacdo do Plenario, todas as informacdes que julgarem necessarias, ainda que
nao se refiram as proposi¢cdes entregues para apreciagdo, desde que o assunto seja
de competéncia das mesmas;

V - Sempre que a Comissao solicitar informacdes ao Prefeito, as
Secretarias e aos Orgéos da Administragéo Publica, ou solicitar audiéncia preliminar
de outra Comissao, fica interrompida pelo prazo maximo de 20 (vinte) dias a
contagem do prazo para a emissdo de parecer, findo o qual sera reiniciado o prazo
restante contado a partir da paralizacdo para que a Comissdo possa exarar O
parecer;

VI - O prazo nédo sera interrompido quando se tratar de Projeto com
prazo definido regimentalmente para deliberacdo, onde neste caso a Comissao que
solicitou as informacdes poderd completar seu parecer em até 48 horas apés as
respostas do Executivo, cabendo ao Presidente da Camara diligenciar junto ao
Prefeito para que as informacBes sejam atendidas no menor espaco de tempo
possivel.

VIl - Apenas o Presidente da Camara ndo podera integrar as
comissdes permanentes.

§ 2° — As ComissGes Temporarias, criadas para atuar por tempo e
sobre assunto determinados, que se extinguem quando alcancado o fim a que se
destinam ou expirado o prazo de duracdo, sao definidas como Especiais, de
Inquérito e de Representacao.

§ 3° - As Comissdes Especiais sdo constituidas por designacdo da
Presidéncia da Céamara ou por requerimento de 1/3 (um terco) dos Vereadores
devidamente aprovado por maioria simples, tendo prazo certo e assunto
determinado, destinadas a apreciacdo e estudos de problemas municipais ou
elaboracao de pareceres sobre assuntos de relevancia do Municipio.

8§ 4° - As Comissdes Parlamentares de Inquérito — CPI- sé&o
constituidas a requerimento de, no minimo, um terco dos membros da Camara
Municipal, para apurar fato determinado e por prazo certo com poderes de
investigagdo proprios das autoridades judiciais, além de outros previstos em Lei e no
Regimento da Camara, devendo o requerimento ser aprovado pela maioria absoluta
dos Vereadores.

8§ 5° - As Comissfes de Representacdo sdo constituidas, quando se
fizer necessario e por delegacdo da Presidéncia da Camara, para cumprir missao
temporaria representativa da Camara Municipal em solenidades, congressos,
simpadsios, apoio a movimentos, trabalhos e emergéncias que digam respeito ao
bem comum, inclusive nos periodos de recesso parlamentar.

Art. 26 — Os partidos politicos com representatividade na Camara
Municipal, ou através de bancadas ou blocos parlamentares, poderdo indicar
Vereadores para atuarem como lider e vice-lider escolhidos entre si.

Paragrafo Unico - Ao Vereador indicado como Lider, cabe representar
o partido ou bancada/bloco parlamentar nas proposi¢des, usar da palavra no horéario
regimentalmente estabelecido e orientar encaminhamento quanto as votacoes.

SECAO Il
MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL



Art. 27 - A Mesa Diretora € o 6rgao diretivo da Camara Municipal,
cabendo-lhe a direcao dos trabalhos legislativos e dos seus servigos administrativos.

8§ 1° - A Mesa Diretora reunir-se-4 sempre que convocada pelo
Presidente.

8§ 2° - Na auséncia ou impedimento do Presidente, compete
sucessivamente ao Vice-Presidente, Primeiro e Segundo Secretarios, a direcdo dos
trabalhos.

§ 3° - Ausentes ou impedidos os 1° e 2° Secretarios, o Presidente
convidara qualquer vereador para atuar como Secretario dos trabalhos durante a
sesséo.

8§ 4° - Os membros da Mesa Diretora, exceto o Presidente, poderéao
integrar as comissdes permanentes ou especiais da Camara Municipal.

Art. 28 — S&o atribuicbes da Mesa Diretora da Camara Municipal,
dentre outras:

| — Coordenar todos os servicos da Camara durante as SessOes
Legislativas, tomando as providéncias necessarias a regularidade dos trabalhos
legislativos;

Il - Propor privativamente ao Plenario Projeto de Lei, de Resolucéo ou
de Decreto Legislativo dispondo sobre a organizagdo, funcionamento, regime
juridico do pessoal, criacdo, transformacdo ou extincdo de cargos, empregos e
funcbes e fixacdo da respectiva remuneracdo, observados o0s parametros
constitucionais e legais;

lll — promulgar, depois de aprovada na conformidade da Constituicao
Federal, a Lei Organica do Municipal e suas altera¢des oriundas de Emendas;

IV - Encaminhar & Assembleia Legislativa, pedido de acdo de
inconstitucionalidade;

V — Opinar, quando necessario, sobre a elaboracdo do Regimento
Interno e suas modificacdes;

VI — desempenhar outras atribuicbes correlatas, desde que nao
estejam incluidas no rol das competéncias do Presidente da Camara.

Art. 29 - Sao atribuicdes do Presidente da Camara Municipal, além das
gque estao expressas no seu Regimento Interno, das que decorram da natureza de
suas funcdes e prerrogativas ou que decorram das responsabilidades em conjunto
com a Mesa Diretora:

| — exercer a relacdo externa do Poder Legislativo Municipal,
representando em nome da Camara quando necessario, inclusive representa-lo em
juizo ou fora dele;

Il - dirigir, executar e disciplinar os trabalhos administrativos e
Legislativos da Camara, podendo expedir Resolucbes Administrativa, Portarias e
Atos Normativos proprios relativos a procedimentos de regulacéo interna funcional;

lIl — decidir sobre a elaboracdo da pauta de cada sessao;

IV - receber o compromisso e empossar Vereadores, Prefeito e Vice-
Prefeito que nao tiverem sido empossados ha Sessao de Instalacéo da Legislatura,
bem como os Vereadores e Suplentes;

V - presidir as eleicbes da renovacao da Mesa Diretora e dar posse aos
membros eleitos;

VI - interpretar e fazer cumprir o Regimento Interno da Camara
Municipal, bem como manter a ordem dos trabalhos das sessoes;

VII - elaborar e encaminhar ao Prefeito até o dia 31 de agosto de cada
ano, a proposta do orcamento da Camara Municipal para ser incluida na proposta do
or¢camento geral do Municipio;



VIII — promulgar as Leis ndo sancionadas pelo Prefeito Municipal, as
Resolugbes, os Decretos Legislativos e o Atos Normativos proprios, observado o
que dispbe o Regimento Interno;

IX — decretar a cassacao, extincdo e vacancia do mandato do Prefeito,
do Vice-Prefeito e dos Vereadores, nos casos legalmente previstos, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa em todas as fases do processo;

X - requisitar ao Poder Executivo os recursos financeiros destinado as
despesas de pessoal e de custeio da Camara Municipal;

X| - determinar a abertura de processos licitatérios por quaisquer das
modalidades, nas contratacdes necessarias da Camara Municipal, quando exigivel;

XIl - convocar os suplentes nos casos legalmente previstos;

XIll - exercer a chefia do Poder Executivo Municipal, nos casos de
substituicao legalmente previstos;

XIV - designar Membros das Comissdes Especiais;

XV — designar Membros das Comissfes Permanentes para atuarem
temporariamente com emissdo de pareceres, quando nao for possivel o
preenchimento dos membros das comissfes através do procedimento eletivo;

XVI - mandar prestar informacdes por escrito e expedir certiddes
requeridas para a defesa de direitos e esclarecimentos de situagoes;

XVII - realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil e
com representantes das comunidades;

XVIII - prover os cargos, empregos e funcbes dos servicos
administrativos da Camara, bem como conceder licenca, férias, aposentadoria e
vantagens devidas aos servidores ou coloca-los em disponibilidade;

XIX — nomear e exonerar 0os ocupantes de cargos comissionados, no
ambito do Poder legislativo, que compreende atividades de direcdo, chefia,
assessoramento, coordenacdo e controle superior e intermediario, classificados
segundo a natureza e grau de responsabilidade e atribuicdes.

XX - conceder ou negar a palavra aos Vereadores durante as sessoes,
bem como decidir sobre proposicées na forma disposta no Regimento;

XXI - convocar as sessdes ordinarias e extraordinarias, na forma do
Regimento Interno e desta Lei Organica do Municipio;

XXII - substituir o Prefeito em caso de auséncia ou impedimento do
Vice-Prefeito;

XXIII — apresentar proposicbes por qualquer de suas formas
permitidas, sendo facultativo exercer o direito de voto nas deliberagbes, porém
obrigatodrio o voto apenas nas seguintes situagoes:

a) eleicdo da Mesa Diretora,

b) quando a matéria exigir quérum de dois tergos;

¢) quando ocorrer empate nas vota¢cdes nominais e simbdlicas.

XXIV - declarar destituido membro da Mesa Diretora, ou de Comissao
Legislativa Permanente, nos casos previstos no Regimento Interno;

XXV - comunicar ao Tribunal de Contas do Estado, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias contados da deliberacdo, sobre o resultado do Julgamento das
Contas do Municipio;

XXVI — participar das discussdes das matérias durante as sessoes,
gquando assim o desejar, sem necessidade de transferir os trabalhos para o
substituto;

XXVII - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da Camara;

XXVIII - comunicar a Justica Eleitoral sobre a vacancia dos cargos de
Prefeito, Vice-Prefeito e de Vereador, bem como sobre o resultado de processos de
cassacao de mandatos;

XXIX - assinar Atas e demais documentos oficiais da Camara
Municipal;



XXX - encaminhar pedido de intervencdo no Municipio, nos casos
previstos em Lei;

XXXI - ordenar as despesas da Camara Municipal, por qualquer de
suas formas de pagamento, juntamente com o servidor designado para responder
pela tesouraria;

XXXII - praticar atos de intercomunicagao com o executivo;

XXXIII - administrar o pessoal da Camara, fazendo lavrar e assinando
0os atos de nomeacdo, promocéao, reclassificacdo, exoneracdo, aposentadoria,
concessdo de férias e de licencas, atribuindo aos servidores do Legislativo
vantagens legalmente autorizadas, determinando a apuracédo de responsabilidades
administrativas civil e criminais de servidores faltosos e aplicando-lhes penalidades,
decidindo os recursos interpostos por servidores da Camara e praticar os demais
atos atinentes a essa area de sua gestao;

XXXIV - propor Projetos de Resolucdes e de Decretos Legislativos;

XXXV - estabelecer diretrizes para a divulgacdo das atividades da
Céamara;

XXXVI - devolver ao Poder Executivo no final de cada exercicio o saldo
financeiro existente ha Camara Municipal, caso ndo exista despesas pendentes de
regularizacao para o exercicio seguinte em igual valor ao disponivel;

XXXVII - deliberar sobre convocacdo das reunifes extraordinarias da
Camara Municipal,

XXXVIII - adotar providéncias adequadas para promover e valorizar o
Poder Legislativo;

XXXIX - receber as proposi¢cdes dos Vereadores, das Comissodes, do
Poder Executivo Municipal, da Comunidade e dos Poderes Constituidos, podendo
recusa-las se estiverem em desacordo as disposi¢des regimentais, da Lei Organica
e da legislacéo vigente;

XL - providenciar medidas cabiveis, por solicitacdo do interessado,
para a defesa judicial e extrajudicialmente de Vereador contra a ameaca ou a pratica
de ato atentatorio, do livre exercicio e das prerrogativas constitucionais do mandato
parlamentar;

XLI - designar Vereadores para missdes de representacao.

SECAO Il
ATRIBUICOES DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 30 — Compete privativamente a Camara Municipal exercer as
seguintes atribui¢cdes, dentre outras:

| - eleger sua Mesa Diretora e destituir qualquer de seus membros,
observado o disposto nesta Lei Organica e os preceitos regimentais;

Il — elaborar, alterar, reformar ou substituir o Regimento Interno;

[l — iniciativa da elaboracdo do ato normativo préprio que fixa, para
viger na legislatura subsequente, os subsidios remuneratérios dos Vereadores, do
Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretarios Municipais, no ultimo ano da Legislatura
para vigorar na legislatura e mandato seguinte, observado o disposto na
Constituicao Federal,

IV — exercer, com auxilio do Tribunal de Contas do Estado, o controle
externo sobre as contas municipais;

V - julgar as contas anuais dos Poderes Executivo e Legislativo
Municipal, observado os pareceres prévios do Tribunal de Contas do Estado da
Paraiba, onde o parecer somente sera rejeitado por decisdo da maioria de 2/3 (dois
tercos) dos membros da Camara Municipal,

VI — sustar os atos normativos do Poder Executivo que exorbitem do
poder regulamentar ou dos limites da delegacao legislativa,



VIl - dispor sobre a organizacdo da Camara Municipal, seu
funcionamento, sua politica administrativa, a criacao, transformacao ou extingdo dos
cargos, empregos e funcdes de seus servicos e fixacdo da respectiva remuneracao;

VIII — autorizar o Prefeito a se ausentar do Municipio, mediante
comunicacdo previa formalizada e homologada pelo plenario por aprovacdo de
maioria simples, quando a auséncia for superior a 15 (quinze) dias uteis;

IX — estabelecer ou mudar temporariamente a sua sede ou o local de
suas sessoes;

X — exercer a fiscalizacado sobre os atos de gestdao administrativa do
Municipio e 0 acompanhamento da execucdo orcamentaria;

Xl — proceder a tomada de contas do Prefeito Municipal, através de
comissao especial, quando ndo apresentadas a Camara Municipal conforme as
exigéncias legais.

XIl - julgar o Prefeito, o Vice-prefeito e os Vereadores nos casos
previstos em lei;

Xlll — representar judicialmente contra o Prefeito, Vice-Prefeito e
Secretarios Municipais, mediante aprovacdo pelo quérum de maioria de 2/3 (dois
tercos), pela pratica de crime contra a Administracdo Municipal que tiver
conhecimento;

XIV - dar posse ao Prefeito, ao Vice-prefeito e aos Vereadores, tomar
conhecimento de sua renuncia e afasta-los do exercicio do cargo;

XV - conceder licenca para afastamento do cargo ao Prefeito, ao Vice-
prefeito e aos Vereadores;

XVI — criar Comissfes de Inquérito que serdo constituidas a
requerimento de, no minimo, um terco (1/3) dos membros da Camara Municipal e
aprovado pelo quérum de maioria absoluta, para apurar fato determinado e por
prazo certo com poderes de investigacao préprios das autoridades judiciais, além de
outros previstos em Lei e no Regimento Interno da Camara Municipal, que sera
composta de, no minimo, 3 (trés) membros no ato de sua constituicao;

XVII — convidar o Prefeito e o Vice-Prefeito, através de requerimento de
Vereador, de bancada/bloco parlamentar ou de Comisséo Legislativa Permanente
devidamente aprovado em plenario, para prestar esclarecimentos sobre assunto pré-
determinado, enquanto que para 0 mesmo objetivo podera convocar 0s Secretarios
Municipais e os Agentes titulares de Cargos de Direcdo Superior da Administracéo
Publica direta e indireta, cujo requerimento devera ser formalizado por escrito,
indicar com precisdo o objeto do convite ou da convocacdo e observar o tramite
disposto no Regimento Interno da Camara Municipal;

XVIII — solicitar ao Prefeito, ao Vice- Prefeito, aos Secretérios
Municipais e aos Diretores de Autarquias, Fundacdes e Empresas Publicas criadas e
mantidas pelo Municipio, quaisquer informacdes sobre assuntos referentes a
administracdo Municipal, mediante pedido de informacfes ou requerimento
aprovado na forma regimental;

XIX — decidir sobre a perda do mandato de Vereador, mediante
iniciativa da Mesa Diretora, de Vereador ou de Partido Politico representado na
Camara, assegurada ampla defesa e através de votacédo secreta e quérum minimo
de maioria de 2/3 (dois tergos), observado os demais procedimentos dispostos no
Regimento Interno da Camara Municipal;

XX — conceder Titulo de Cidadao Honorario ou honraria a pessoas que,
reconhecidamente, tenham prestado relevantes servicos ao Municipio, mediante
aprovacao de maioria absoluta;

XXI - criar suas Comissdes Internas.

Paragrafo Unico - E fixado em 30 (trinta) dias, contados da data do
recebimento pelo destinatario, o prazo para resposta aos pedidos de informacdes de




que trata o Inciso XVIII deste Artigo, sendo prorrogavel por, no maximo, 15 (quinze)
dias, se necessério e desde que solicitado previamente.

Art. 31 — Compete a Camara Municipal, com a sancao do Prefeito,
deliberar sobre todas as matérias de competéncia do Municipio e, especialmente as
que dispde sobre:

| — instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia, bem como
aplicar suas rendas;

Il — autorizar isengdes e anistias fiscais e a remissao de dividas;

[l — votar o orcamento anual e o plurianual de investimentos, bem
como autorizar abertura de créditos suplementares e especiais;

IV — deliberar sobre obtencdo e concessdo de empréstimos e
operacdes de créditos, bem como a forma e os meios de pagamento;

V — autorizar a concesséao de auxilios e subvencoes;

VI — autorizar a concessao de servi¢os publicos;

VII — autorizar a concesséao do direito real de uso de bens municipais;

VIII — autorizar a concesséo administrativa de uso dos bens municipais;

IX — autorizar a aquisicdo de bens imdveis, salvo quando se tratar de
doacg&o sem encargo;

X — autorizar a alienacéo de bens imoveis;

XI — criar, transformar e extinguir cargos, empregos e fungcdes publicas
e fixar os respectivos vencimentos, inclusive os dos servicos da Camara;

XIl — criar, estruturar e conferir atribuicbes a Secretarios ou Diretores
equivalentes e Orgdos da administracdo publica;

X1l — aprovar o plano Diretor de Desenvolvimento Integrado;

XIV — autorizar convénios com entidades publicas ou particulares e
consércios com outros Municipios;

XV — delimitar o perimetro urbano;

XVI — autorizar a alteracdo de denominacdo de proprios, vias e
logradouros publicos;

XVII — estabelecer normas urbanisticas, particularmente as relativas a
zoneamento e loteamento.

Paragrafo Unico — os cargos comissionados s&o de livre nomeagao e
exoneracdao do Presidente da Camara Municipal, no ambito do Poder Legislativo,
que compreende atividades de direcdo, chefia, assessoramento, coordenacéao e
controle superior e intermediario, classificados segundo a natureza e grau de
responsabilidade e atribui¢des.

SECAO IV
VEREADORES

Art. 32 - A Camara Municipal é composta de Vereadores, eleitos na
forma da legislacéo eleitoral aplicavel.

8 1° - O numero de Vereadores € definido pela Camara Municipal no
ano que anteceder as eleicdes municipais, observados os limites Constitucionais e 0
disposto nesta Lei Organica.

§ 2° - Os Vereadores sdo inviolaveis por suas opinides, palavras e
votos no exercicio do mandato e na circunscricdo do Municipio.

8 3° - Os Vereadores ndo sao obrigados a testemunhar perante a
Camara, sobre informacdes recebidas ou prestadas em razdo do exercicio do
mandato, nem sobre as pessoas a quem confiaram ou de quem receberam
informacoes.

Art. 33 - O Vereador ndo podera:
| - Desde a expedicéo do Diploma:



a) firmar ou manter contrato com o0 Municipio, suas Autarquias,
Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, Fundacdes ou Empresas
concessionarias de servicos publicos municipais, salvo quando o contrato obedecer
a clausulas uniformes e ndo houver vedacgéao constitucional ou legal,

b) aceitar ou exercer cargo, funcdo ou emprego remunerado, inclusive
os de que seja demissivel “ad nutum”, nas entidades constantes da alinea anterior,
observado o disposto no Artigo 38 da Constituicdo Federal.

Il - Desde a posse:

a) ocupar Cargo ou Funcdo de que seja demissivel "ad nutum " nas
entidades referidas na alinea “a” do inciso | deste artigo, salvo o cargo de Secretario
Municipal ou equivalente, previamente licenciado da Camara Municipal para tal fim.

b) ser proprietério, controlador ou Diretor de Empresa que mantenha
contrato celebrado com o Municipio, ou nela exercer funcdo remunerada.

Art. 34 - Perdera o mandato, o Vereador:

| - que infringir qualquer das proibicdes estabelecidas no artigo anterior;

Il - que deixar de comparecer injustificadamente ao equivalente a 2/3
(dois tercos) anual das sessdes ordinarias, salvo em caso de licenca formalizada ou
por impossibilidade momentdnea de comparecimento posteriormente justificavel,
bem como na condicéo de autorizado a participar de Missao Oficial;

lIl - que deixar de tomar posse, sem motivo justificado, dentro do prazo
estabelecido nesta Lei Organica e no Regimento Interno da Camara Municipal.

IV — que perder ou tiver suspenso os direitos politicos ou por sentenca
condenatoria criminal transitado em julgado.

§ 1° - extingue-se 0 mandato, e assim sera declarado pelo Presidente
da Camara, quando ocorrer falecimento ou por rentncia do Vereador devidamente
formalizada;

§ 2° - nos casos deste artigo, a perda do mandato serd decidida em
plenario por voto secreto e por maioria de 2/3 (dois tercos), mediante iniciativa da
Mesa Diretora ou de Partido Politico representado na Camara, em processo que lhe
seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

§ 3° - aplica-se as normas do Artigo 38 da Constituicdo Federal ao
Servidor Publico no exercicio da Vereanca, inclusive a inamovibilidade pelo tempo
de duracdo do seu mandato quando ocupante de cargo, emprego ou funcéo publica
municipal.

Art. 35 - As vagas na Camara dar-se-80 por cassacao ou extingdo de
mandato, observado o que dispde o Regimento Interno da Camara Municipal e esta
Lei Organica.

Art. 36 - A Camara de Vereadores processara o Vereador pela pratica
de infragdo politico-administrativa definida na legislagéo incidente, bem como as
normas adjetivas estabelecidas na mesma legislacao, inclusive quorum, assegurado
0 contraditorio e a ampla defesa ao acusado.

Paragrafo Unico - A renlncia de Vereador se dara por oficio dirigido a
Mesa Diretora, reputando-se aberta a vaga a partir da sua inclusdo em Ata de
sessao Plenaria.

Art. 37 - O Vereador pode licenciar-se:

| - para tratamento de saude, devidamente comprovado por Atestado
ou laudo Médico;

Il - para tratar de assuntos de interesse particular por periodo de, ate,
180 (cento e oitenta) dias por ano, sem percepc¢ao de subsidio ou qualquer outra



remuneracao de responsabilidade da Camara Municipal, que devera ser requerida
por escrito pelo interessado e homologada em Plenario pelo voto da maioria simples;

lIl - para ser investido no cargo de Secretario Municipal ou para o
exercicio de cargo comissionado de qualquer esfera de Governo, devidamente
formalizado por escrito a Mesa Diretora.

§ 1° - O Vereador licenciado para tratamento de saude, percebera
através da Camara Municipal o subsidio equivalente aos primeiros 15 (quinze) dias
de afastamento, sendo que a partir do 16° (décimo sexto) dia em que perdurar o
afastamento sera procedido o encaminhamento para o pagamento através do
Auxilio Doenca Previdenciario pelo INSS, na forma estabelecida pelo Regime Geral
da Previdéncia Social.

8§ 2° - O Vereador licenciado na forma do Inciso Ill deste Artigo, n&o
percebera subsidio ou qualquer outra remuneracdo devida pela Camara Municipal
enquanto perdurar a licenga, ficando a remuneragdo do licenciado sob
responsabilidade do Orgdo a que estiver no efetivo vinculo para o qual se afastou
das atividades legislativas.

§ 3° - O Vereador afastado com a devida aprovagéo do Plenario, para o
desempenho de missGes temporarias de interesse do Poder Legislativo ou do
Municipio, faz jus a remuneracao integral.

Art. 38 - O Suplente de Vereador sera convocado pelo Presidente da
Camara no caso de vaga ou de licenca superior a 30 (trinta) dias.

§ 1° - O Suplente devera tomar posse dentro de 10 (dez) dias Uteis
contados a partir da convocacgao, salvo motivo justo aceito pela Camara, sob pena
de ser considerado renunciante.

§ 2° - Na ocorréncia de vaga e ndo havendo Suplente, o Presidente da
Céamara comunicara o fato no prazo de 48 horas a Justica Eleitoral.

§ 3° - Enquanto a vaga a que se refere o paragrafo anterior ndo for
preenchida, calcular-se-a o quérum em funcdo dos Vereadores remanescentes.

§ 4° - O Suplente em exercicio ndo intervira nem votara no processo de
cassacao de mandato, quando a convocacao decorrer de afastamento do titular por
este motivo.

SECAO YV
PROCESSO LEGISLATIVO
Art. 39 — O processo legislativo municipal compreende a elaboracgao,
discusséo e votacao de proposi¢des constituidas sob a forma de:
| - Emendas Lei Organica Municipal;
Il - Projetos de Leis Complementares;
lIl - Projetos de Leis Ordinarias;
IV - Projetos de Decretos Legislativos;
V - Projetos de Resolucgdes;
VI - Requerimentos;
VII - Indicagodes;
VIII - Pareceres;
IX - Emendas;
X — Substitutivos;
Xl - Relatorios;
XII' - Recursos;
Xl — Representagoes;
XIV — Mocoes;
XV — Pedido de Informacoes.



Paragrafo Unico — O Regimento Interno da Camara Municipal dispde
sobre os procedimentos pertinentes a cada um dos atos normativos definidos no
processo legislativo de que trata este artigo.

Art. 40 — A Lei Organica do Municipio de Sao José do Sabugi podera
ser emendada mediante proposta:

| — da Mesa Diretora da Camara Municipal;

Il — de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos Vereadores;

[l — do Prefeito Municipal;

IV — De cidadaos, através de iniciativa popular, na forma e nos casos
previstos na Constituicdo Federal.

§ 1° - A proposta de Emenda sera discutida e votada em dois turnos
com intersticio minimo de 10 (dez) dias entre a primeira e segunda votacdes, além
do quérum minimo de 2/3 (dois tercos) dos membros da Camara Municipal em cada
turno de votacéo.

§ 2° - A Emenda a Lei Organica sera promulgada pela Mesa Diretora
da Camara Municipal.

§ 3° - A Lei Orgéanica Municipal ndo podera ser emendada na vigéncia
de estado de sitio ou de intervencédo do Municipio.

Art. 41 — A iniciativa das Leis cabe ao Vereador, ao Prefeito, a Mesa
Diretora da Camara Municipal e a Comissao Permanente da Camara Municipal, na
forma disposta no Regimento Interno da Camara Municipal, bem como aos cidadaos
na forma e nos casos previstos na Constituicao Federal.

Art. 42 — As Leis Complementares séo aprovadas pelo quérum minimo
de maioria absoluta dos membros da Camara Municipal.

Paragrafo Unico — S&o Leis Complementares:

| — codigos tributario, de obras e de posturas do Municipio;

Il — plano diretor do Municipio;

Il — regime juridico, plano de carreira e estatuto dos servidores

municipais;
IV — instituicdo da guarda municipal.

Art. 43 — E de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, a iniciativa
dos Projetos de Lei que disponham sobre:

| — criacdo, transformacdo ou extingdo dos cargos, funcdes ou
empregos publicos na administragdo municipal, bem como as respectivas
remuneracdes e seus reajustes, aposentadorias, disponibilidade, regime juridico,
plano de cargos e salarios, que sejam vinculados especificamente ao quadro
funcional do Poder Executivo Municipal;

Il - organizagdo administrativa municipal, criagdo de secretarias e
O0rgdos municipais, matéria tributaria, orcamento anual (LOA), diretrizes
orcamentarias (LDO), plano plurianual (PPA) e servicos publicos.

Paragrafo_Unico - N&o sera admitido emendas apresentadas aos
Projetos de Lei definidos neste artigo, que resulte em aumento da despesa prevista
ou diminuicdo da receita municipal, ressalvado nos Projetos de Lei do orgamento
anual (LOA), das Diretrizes Orgcamentarias (LDO) e do Plano Plurianual (PPA) que
poderao receber emendas do Poder Legislativo durante a tramitacdo, desde que nao
seja alterado o montante total previsto.




Art. 44 — E de competéncia exclusiva da Mesa Diretora da Camara
Municipal, a iniciativa dos Projetos de Lei, de Decretos Legislativos e de Resolucdes
gue disponham sobre:

| — criacdo, transformacdo ou extincdo dos cargos, funcdes ou
empregos publicos, bem como as respectivas remuneracdes e seus reajustes,
aposentadorias e salarios, que sejam vinculados especificamente ao quadro
funcional do Poder Legislativo Municipal,

Il - organizagdo administrativa da Camara Municipal, criacdo de
setores e departamentos.

Paragrafo Unico - N&o sera admitida a apresentacédo de emendas aos
Projetos de Lei, de Decreto Legislativo e de Resolugédo definidos neste artigo, que
resulte em aumento da despesa prevista.

Art. 45 — O Prefeito Municipal podera solicitar urgéncia na deliberacao
de Projetos de Lei de sua iniciativa, com sintética exposi¢cao de motivos.

§ 1° - Solicitada a urgéncia, esta sera submetida para votagdo na pauta
da ordem do dia da primeira sessdo seguinte que se realizar, para aprovagao por
maioria simples.

§ 2° - aprovada a urgéncia, o Projeto de Lei ser4 submetido para
votagdo na mesma sessao em que ocorrer a aprovagdo da urgéncia, que sera
dispensado de pareceres das comissoes.

Art. 46 - Aprovado o Projeto de Lei, a Camara Municipal tem o prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis para envia-lo ao Prefeito que, concordando,
sancionara e fara sua publicacdo, podendo ainda veta-lo no todo ou em parte no
prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis contados do seu recebimento.

§ 1° - Se o Prefeito Municipal deixar transcorrer o prazo de 15 (quinze)
dias uteis sem manifestacdo de veto ou sancdo ao projeto de lei, caracterizara
sancédo tacita proveniente do silencio, devendo ser remetido ao Poder Legislativo
para que o Presidente da Camara proceda com a promulgacdo no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, ou, ndo cumprido, sucessivamente ao Vice-Presidente da
Camara a obrigacao de fazé-la em igual prazo, para que assim seja proclamada a
existéncia da lei e a producéo dos seus efeitos.

§ 2° - Se o Prefeito Municipal considerar o projeto, no todo ou em parte,
inconstitucional, ilegal, ou contrario ao interesse publico, veta-lo-a total ou
parcialmente no prazo de 15 (quinze) dias Uteis contados da data do recebimento,
devendo comunicar no prazo de 48 (quarenta e oito) horas ao Presidente da Camara
0S motivos do veto.

§ 3° - Comunicado o veto ao Presidente da Céamara e estando no
periodo ordinario, sera incluido para leitura no expediente da primeira sessao
seguinte ao do recebimento e enviado para a Comissédo de Legislacdo, Justica e
Redacdo, que ter4 o prazo regimental para emissdo do parecer, e, estando no
recesso legislativo, 0 mesmo procedimento serd realizado na segunda sesséao do
periodo ordinario seguinte.

8 4° - Devolvido o parecer para comissao, este sera incluido na pauta
da ordem do dia da sessdo seguinte, sendo o parecer considerado aprovado se
obtiver, no minimo, a maioria absoluta de votos.

§ 5° - Se 0 parecer da comissao for aprovado pela rejeicdo do veto,
sera comunicado ao Prefeito para que o mesmo proceda com a sancao da lei no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.



8§ 6° — Se o Prefeito Municipal ndo sancionar a lei no prazo de que trata
0 § 2° deste artigo, devera ser devolvido ao Poder Legislativo para que o Presidente
da Camara proceda com a promulgacéo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, ou,
nao cumprido, sucessivamente ao Vice-Presidente da Camara a obrigacao de fazé-
la em igual prazo.

8 7° - Os originais dos Projetos de Lei aprovados seréo arquivados na
secretaria da Camara.

8 8° - As Leis promulgadas pelo Poder Legislativo, bem como as
Resolucdes, Decretos Legislativos, Portarias e Atos da Presidéncia sao publicados
nos meios disponiveis para as publicacbes de atos oficiais do Poder Legislativo
Municipal.

Art. 47 — O Projeto de Decreto Legislativo e o Projeto de Resolucéao,
constituem atos normativos de competéncia exclusiva do Poder Legislativo,
destinados a regular, respectivamente, matéria que alcance limites externos e
assuntos de economia interna da Camara Municipal e promulgados pelo seu
Presidente, com definicdes descritas no seu préprio Regimento Interno.

Art. 48 - A Iniciativa Popular é exercida pela apresentacdo a Camara
Municipal de Projeto de Lei subscrito por, no minimo, cinco por cento dos eleitores
inscritos no Municipio, com conteddo de interesse especifico do Municipio, da
Cidade, de Distrito ou de Bairro, devendo ser observado o disposto no Regimento
Interno da Céamara.

Paragrafo Unico - Os Projetos de competéncia privativa do Prefeito
Municipal e da Camara Municipal, ndo seréo objeto de Iniciativa Popular.

Art. 49 — A matéria constante de projeto de Lei que tenha sido rejeitada
ou nao sancionada, ndo podera constituir objeto de novo Projeto com idéntico teor
no mesmo periodo ordinario.

Art. 50 - A Iniciativa Popular € exercida pela apresentacdo a Camara
Municipal, de Projeto de Lei subscrito por, no minimo, cinco por cento dos eleitores
inscritos no Municipio, com contetdo de interesse especifico do Municipio, da
Cidade, de Distrito ou de Bairro.

Paragrafo _Unico - Os Projetos de competéncia privativa do Prefeito
Municipal e da Camara Municipal, ndo seréo objeto de Iniciativa Popular.

Art. 51 - A Iniciativa Popular de propor Projeto de Lei caracteriza-se
pela identificacdo dos eleitores que a subscrevem, com aposi¢cao do nome completo
e respectivo endereco, além do numero do titulo eleitoral e da se¢cdo em que cada
subscritor vota, observado o que dispbe o Regimento Interno da Camara Municipal
guanto aos demais procedimentos.

SECAO VI
FISCALIZACAO DOS ATOS DE GESTAO
Art. 52 — A fiscalizacdo dos atos de gestdo municipal serd exercida
pelo Poder Legislativo, a quem cabe o controle externo do Poder Executivo com
auxilio do Tribunal de Contas do Estado, compreendendo o acompanhamento e
controle da execucgéo orcamentéria, do patriménio e a apreciacdo e julgamento das
contas do Municipio.

§ 1° - Tendo a Camara Municipal recebido parecer prévio do Tribunal
de Contas sobre as contas do Municipio, sera enviado para a Comisséo de Finangas
e Orcamentos para, no prazo regimental, exarar o Parecer sob a forma de Projeto de
Decreto Legislativo, pela aprovagao ou pela rejeicao das Contas.



§ 2° - O Projeto de Decreto Legislativo apresentado pela Comisséao de
Financas e Orcamentos sobre a prestacdo de contas, serd submetido em Unica
discussdo e votacdo, ndo sendo admitida apresentacdo de emendas ao texto,
assegurado aos Vereadores debater a matéria.

§ 3° - O Parecer Prévio do Tribunal de Contas do Estado, s6 sera
rejeitado por decisao de dois tercos dos Membros da Camara Municipal.

§ 4° - Até 60 (sessenta) dias depois da deliberacdo sobre as contas, a
Presidéncia comunicara o resultado da votacdo ao Tribunal de Contas.

§ 5° - A Camara Municipal é vedado julgar as contas mensais ou
anuais que ainda nao tenham recebido Parecer Prévio do Tribunal de Contas do
Estado.

§ 6° — O Poder Executivo mantera sistema de controle interno préprio,
concomitante ao controle externo, objetivando a avaliagdo do cumprimento das
metas previstas no Plano Plurianual e a execucdo dos Programas do Governo
Municipal, dentre outros preceitos.

§ 7° — O Prefeito Municipal encaminhara a Camara Municipal e ao
Tribunal de Contas do Estado, as contas consolidadas do Municipio (Balan¢co Anual)
de cada exercicio financeiro, até o dia 30 de abril de cada ano subsequente.

§ 8° - As contas do Municipio de cada exercicio financeiro ficardo a
disposicdo dos cidaddos durante 45 (quarenta e cinco) dias, a partir do dia 15
(quinze) de maio.

§ 9° — A consulta as contas municipais podera ser feita por qualquer
cidadao, no recinto e horéario de funcionamento da Camara Municipal.

8 10 — Qualquer cidadéo é parte legitima para apresentar reclamagéao
sobre as contas do Municipio, devendo identificar por escrito o elemento ou
procedimento reclamado.

8 11 - Recebida a reclamacéao escrita, contendo claramente a indicacéo
do fato e devidamente instrumentada por documento, terd a Comissédo de Financas
0 prazo de 15 (quinze) dias para se manifestar sobre sua procedéncia.

8§ 12 - Sendo procedente a dendncia, a Comissdo de Finangas da
Camara Municipal fara o encaminhamento a Mesa Diretora para que sejam
adotadas as providencias cabiveis quanto ao assunto.

CAPITULO I
PODER EXECUTIVO
Art. 53 — O Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito, com
funcdes politicas, executivas e administrativas.
Paragrafo Unico — Aplica-se & elegibilidade para o Prefeito e o Vice-
Prefeito, as normas dispostas na Constituicio Federal e suplementadas pela
legislacao eleitoral pertinente.

Art. 54 — O prefeito e o Vice-Prefeito tomardo posse no dia 1° de
janeiro do ano subsequente a eleicdo, em sessao solene da Camara Municipal ou,
se esta ndo estiver reunida, perante a autoridade judiciaria competente, ocasido em
que prestardo o0 seguinte compromisso:

‘PROMETO EXERCER O MEU MANDATO CUMPRINDO A
CONSTITUICAO FEDERAL, A CONSTITUICAO DO ESTADO DA PARAIBA E A
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, OBSERVAR AS LEIS E PROMOVER O BEM
GERAL DO POVO SAOJOSEENSE?”.

§ 1° - Enquanto ndo ocorrer a posse do Prefeito, assumira o Vice-
Prefeito ou, na falta deste, o Presidente da Camara Municipal.



§ 2° - Se até o dia 10 de janeiro o Prefeito ou Vice-Prefeito, salvo
motivo de forca maior devidamente comprovado e aceito pela Camara Municipal,
nao tiver assumido o cargo, este sera declarado vago pelo Poder Legislativo.

Art. 55 — O mandato do Prefeito € de 4 (quatro) anos, observado para
cada eleicdo as normas da legislagéo eleitoral aplicavel.

Art. 56 - O Prefeito ndo podera, sem prévia licenca aprovada pela
Céamara Municipal, se ausentar do Pais ou do Municipio por mais de 15 (quinze)
dias, sendo extensivo ao Vice-Prefeito quando no exercicio do cargo de Prefeito.

8 1° - O Prefeito, regularmente licenciado, estando em gozo de férias
ou impossibilitado de exercer o cargo por motivo de doenca, tera direito a percepc¢ao
mensal e integral dos subsidios.

§ 2° - Os subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretarios
Municipais seréo fixados pela Camara Municipal, observado o disposto no Art. 29,
Inciso V, da Constituicdo Federal.

Art. 57 — No ato de posse e ao término do mandato, o Prefeito e o
Vice-Prefeito apresentardo a Camara Municipal declaracbes de seus bens, as quais
serdo arquivadas.

Art. 58 — O Vice-Prefeito, além de outras atribuicbes que |he forem
conferidas pela legislagéo local, auxiliard o Prefeito sempre que por ele convocado
para missdes especiais e 0 substituira nos casos de licenca e o sucedera no caso de
vacéancia do cargo.

Paragrafo Unico — No caso de recusa do Vice-Prefeito em substituir o
Prefeito, sera o cargo declarado vago pelo Poder Legislativo.

Art. 59 — Em caso de impedimento do Prefeito e do Vice-Prefeito, sera
chamado ao exercicio do cargo de Prefeito o Presidente da Camara Municipal.

Paragrafo Unico — A recusa do Presidente da Camara em assumir a
Prefeitura implicara em perda do mandato que ocupa na Mesa Diretora, sendo
chamado sucessivamente o Vice-Presidente.

Art. 60 — Ocorrendo a vacancia do cargo de Prefeito e inexistindo o
Vice-Prefeito, sera procedido o seguinte:

| — Se a vacancia ocorrer nos dois primeiros anos do mandato, o
Presidente da Camara Municipal assumira temporariamente o cargo pelo prazo
maximo de 90 (noventa) dias, periodo em que devera obrigatoriamente ocorrer
eleicdo suplementar para complementagédo do mandato;

Il — Se a vacancia ocorrer a partir do 3° ano do mandato, o Presidente
da Camara Municipal assumira o cargo pelo tempo complementar do periodo.

SECAO |
ATRIBUICOES DO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 61 — Compete ao Prefeito, dentre outras, as seguintes atribui¢cdes:

| — representar o Municipio em Juizo e fora dele;

Il — exercer a direcao superior da Administragdo Publica Municipal;

[Il — iniciar o processo legislativo com a mensagem anual de Governo
na 12 sessdo ordinaria de cada ano, na forma disposta no Regimento Interno da
Camara Municipal,

IV — sancionar, promulgar e fazer publicar a leis aprovadas pela
Camara e expedir decretos e regulamentos para sua fiel execucéo;

V — vetar projetos de lei total ou parcialmente;



VI — enviar a Camara Municipal até o dia 31 de agosto do primeiro ano
da gestdo administrativa, para ter vigéncia por 4 (quatro) anos até o final do primeiro
exercicio financeiro do mandato administrativo subsequente, o projeto de lei do
plano plurianual (PPA);

VIl — enviar a Camara Municipal até o dia 30 de abril de cada ano, para
ter vigéncia no exercicio financeiro seguinte, o projeto de lei das Diretrizes
Orcamentarias (LDO);

VIII — enviar & Camara Municipal até o dia 30 de setembro de cada
ano, para ter vigéncia no exercicio financeiro seguinte, o projeto de lei do orgcamento
anual do Municipio (LOA);

IX — enviar anualmente a Camara Municipal até o dia 30 de abril, as
contas do Municipio (balanco anual) referente ao exercicio anterior;

X — efetuar até o dia 20 de cada més, o repasse dos recursos
financeiros da Camara Municipal;

Xl — prestar a Camara Municipal, dentro de 30 (trinta) dias, as
informacdes solicitadas, podendo o prazo ser prorrogado a pedido por mais 15
(quinze) dias;

XIl — prover e extinguir os cargos, 0s empregos e as funcdes publicas
municipais, na forma da lei;

XIll — decretar, nos termos legais, desapropriagdo por necessidades
publicas ou por interesse local;

XIV — realizar convénios com entidades publicas ou privadas para a
realizacdo de objetivos de interesse do Municipio;

XV — publicar, até 30 (trinta) dias ap0s o encerramento de cada
bimestre, relatério resumido da execucdo orcamentaria;

XVI — solicitar o auxilio das forcas policiais para garantir o cumprimento
de seus atos, bem como fazer uso da guarda municipal na forma da lei;

XVII — decretar calamidade publica quando ocorrerem fatos que a
justifique;

XVIlI- convocar extraordinariamente a Camara;

XIX — fixar tarifas dos servigos publicos concedidos e permitidos, bem
como daqueles explorados pelo proprio Municipio, conforme critérios estabelecidos
na legislagdo Municipal;

XX — dar denominacdo a prédios, espacos e logradouros publicos,
através de Projeto de Lei aprovado pela Camara Municipal,

XXI — superintender a arrecadagao dos tributos, bem como a guarda e
a aplicacdo da receita, autorizar as despesas/pagamentos, dentro das
disponibilidades orcamentéarias dos créditos autorizados pela Camara;

XXII — aplicar as penalidades cabiveis previstas na legislacdo municipal
e, quando necessario, sobre os contratos ou convénios;

XXIII- realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil e
membros da comunidade;

XXIV — exercer as prerrogativas pertinentes ao cargo.

Art. 62 — O Prefeito poderad delegar responsabilidades aos seus
auxiliares diretos, por Ato Normativo préprio, sobre func¢des administrativas,
organizacionais e financeiras que entender necessario.

SECAO Il
PERDA E EXTINQAO DO MANDATO DE PREFEITO
Art. 63 — E proibido ao Prefeito e ao Vice-Prefeito desde a posse e sob
pena de perda do mandato, aceitar ou exercer cargo, funcdo ou emprego
remunerado, inclusive os de que seja demissivel na administracédo publica direta ou



indireta, ressalvado a posse em virtude de concurso publico, aplicando-se, nesta
hipotese, o disposto no artigo 38 da Constituicdo Federal.

Art. 64 - O Prefeito Municipal ndo pode ser proprietério, controlador ou
diretor de empresa que mantenha contrato celebrado com o Municipio ou nela
exercer fungcdo remunerada, sendo a vedagdo extensiva ao Vice-Prefeito e
Secretarios Municipais.

Paragrafo Unico - A infringéncia ao disposto neste Artigo, importara em
perda do mandato.

Art. 65 - Serd declarado vago o cargo de Prefeito pela Camara
Municipal, nas seguintes situacoes:

| — ocorrer falecimento ou rendncia;

Il — deixar de tomar posse, sem motivo justificado aceito pela Camara,
no prazo de 10 (dez) dias contados da data de que trata esta Lei Orgéanica e o
Regimento Interno da Camara Municipal;

lll — tenha sido condenado por crime funcional ou eleitoral, com perda
ou suspensdao dos direitos politicos.

Paragrafo Unico — Nos casos dos incisos Il e lll deste Artigo, sera
assegurado o contraditorio e a ampla defesa em processo instaurado pela Camara
Municipal.

SECAO I
AUXILIARES DO PREFEITO

Art. 66 — Sao Auxiliares diretos do Prefeito:

a) Secretarios Municipais, considerados agentes politicos titulares de
cargos estruturais do plano politico-administrativo e remunerados exclusivamente
por subsidios, conforme definido no Art. 29, inciso V, da Constituicdo Federal,

b) Procuradores;

c) Assessores;

d) Diretores;

e) Coordenadores.

Art. 67 — Ato normativo proprio do Municipio estabelecera as
atribuicbes dos seus auxiliares diretos, definindo competéncia, deveres e
responsabilidades.

Art. 68 — Os auxiliares diretos do Prefeito Municipal sado solidariamente
responsaveis pelos atos que assinarem, ordenarem ou praticarem.

Art. 69 — Os Auxiliares diretos do Prefeito fardo declaracdo de bens no
ato de sua posse e quando de sua exoneracao.

TITULO llI
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
PRINCIPIOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Art. 70 — A administracdo publica direta e indireta, de qualquer dos
poderes do Municipio, obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, observado também quanto aos seguintes
preceitos:

| — a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacgao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, que tera prazo de



validade de até dois anos para o seu preenchimento, prorrogavel uma vez por igual
periodo, excluindo-se da exigéncia a nomeacao para 0s cargos comissionados;

Il — o concurso publico assegurara percentual para o provimento de
cargos e empregos publicos destinados para as pessoas com deficiéncia,

lll — os cargos comissionados séo de livre nomeacgéo e exoneracao do
Prefeito Municipal, no ambito do Poder Executivo, que compreende atividades de
direcédo, chefia, assessoramento, coordenacéo e controle superior e intermediario,
classificados segundo a natureza e grau de responsabilidade e atribuicdes;

IV — as funcbes de confianga deverao ser exercidas, preferencialmente,
por servidores do quadro efetivo ocupantes de cargos de carreira, nos casos e
condi¢des previstas em lei;

V — a lei estabelecera os casos de contratacdo por tempo determinado,
para atender a necessidade temporéaria de excepcional interesse publico;

VI — a remuneragdo dos ocupantes de cargos, funcdes e empregos
publicos dos servidores da administracdo direta e indireta do municipio, vinculados
aos Poderes Executivo e Legislativo, percebidos cumulativamente ou ndo com
pensbes, proventos, vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, nao
poderdo exceder o subsidio mensal percebido pelo Prefeito Municipal, conforme
dispde o Artigo 37, inciso XI da Constituicdo Federal;

VII — é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto
quando houver compatibilidade de horéarios, observado em qualquer o disposto no
inciso V deste artigo:

a) de dois cargos de Professor;

b) de um cargo de Professor com outro, técnico ou cientifico;

c) de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde,

com profissdes regulamentadas.

Art. 71 - A publicidade dos atos, programas, obras, servicos e
campanhas dos 6rgaos publicos deverdo ter carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, dele ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

Art. 72 - O Municipio organizar4 sua administracdo e exercera suas
atividades com base em um processo de planejamento, de carater permanente,
descentralizado e participativo, como instrumento de democratizacdo da gestdo da
cidade, de estruturacao da acao do Executivo e orientagcdo da acdo dos particulares.

8 1° - Considera-se processo de planejamento a definicdo de objetivos
determinados em funcédo da realidade local e da manifestacdo da populacdo, a
preparacao dos meios para atingi-los, o controle de sua aplicacao e a avaliagdo dos
resultados obtidos.

§ 2° - Os planos integrantes do processo de planejamento deveréo ser
compativeis entre si, segundo as quais 0 Municipio organiza sua ac¢do, assegurada
sempre que possivel a participacéo direta dos cidadaos, na forma da lei, através das
suas instancias de representacao, entidades e instrumentos de participacao popular.

CAPITULO I
SERVIDORES PUBLICOS
Art. 73 — O municipio instituird regime juridico Unico e planos de
carreira para os servidores da administracdo publica direta, das autarquias e das
fundacdes publicas.
§ 1° - A lei assegurard aos servidores da administracao direta, isonomia
de vencimentos para cargos e atribuicdes iguais ou assemelhados do mesmo poder



ou entre servidores dos poderes Executivo e Legislativo, ressalvadas as vantagens
de carater individual e as relativas a natureza ou local de trabalho.

§ 2° - Aplica-se aos servidores municipais dos Poderes Executivo e
Legislativo a garantia de salario nunca inferior ao minimo nacional, irredutibilidade
de salario, décimo terceiro salario, remuneracdo do trabalho noturno e
extraordinério, repouso semanal remunerado, gozo de férias anuais remunerada
com, pelo menos, 1/3 (um terco) a mais do que o salario percebido, licenca prémio,
licenca maternidade e paternidade, adicionais de insalubridade e periculosidade,
salario familia e aposentadoria, tudo na conformidade da legislagdo aplicavel e das
garantias dispostas na Constituicdo Federal.

8§ 3° — Podera ser concedido ao Servidor que possua férias néo
gozadas acumuladas ha mais de 2 (dois) exercicios e dentro dos ultimos 5 (cinco)
anos, a conversdo em pecunia referente a 1 (um) periodo por cada exercicio
financeiro, a ser regulamentado em ato normativo préprio no ambito de cada um dos
poderes do Municipio, observado o interesse e a necessidade do servigo publico.

Art. 74 — O Servidor sera aposentado na conformidade da legislacao
aplicavel, vigente a época da concessao.

8§ 1° — os proventos da aposentadoria serdo revisto na mesma
proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos
servidores em atividades, sendo também estendidos aos inativos quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformacédo ou reclassificacdo do cargo ou
funcdo em que se deu a aposentadoria na forma da lei.

§ 2° - O beneficio da pensdo por morte correspondera a totalidade dos
vencimentos ou proventos do servidor falecido, até o limite estabelecido em lei,
observado o disposto no paragrafo anterior.

Art. 75 — S&o0 estaveis apls 3 (trés) anos de efetivo exercicio, 0s
servidores publicos municipais nomeados para cargo de provimento efetivo em
virtude concurso publico.

§ 1° - O servidor publico estavel s6 perderd o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado ou mediante processo administrativo em que
Ihe seja assegurada ampla defesa.

§ 2° - Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel,
sera ele reintegrado e o eventual ocupante da vaga sera reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade.

§ 3° - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor
estavel ficara em disponibilidade remunerada, até seu adequado aproveitamento em
outro cargo.

Art. 76 — Ao servidor publico com exercicio de mandato eletivo,
aplicam-se as seguintes disposicoes:

| — tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficara afastado
de seu cargo, emprego ou funcao;

Il — investido no mandato de Prefeito, ficard afastado do cargo,
emprego ou funcéo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracéo;

[l — investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de
horérios, percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou funcédo sem prejuizo da
remuneracdo do cargo eletivo, e ndo havendo compatibilidade sera aplicada a
norma do inciso anterior;



IV — em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de
mandato eletivo, seu tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais,
exceto para promog¢ao por merecimento;

V — para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os
valores serdo calculados como se no exercicio estivesse.

CAPITULO Il
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 77 — A administragdo municipal € constituida dos 6rgaos
integrados na estrutura administrativa da Prefeitura e de entidades dotadas de
personalidade juridica propria, que podem ser divididos em Orgdos meios,
considerados os que oferecem as Secretarias condi¢des para suas operacdes, além
de planejar, instrumentar e definir acdes a serem realizadas, enquanto que 0s
orgaos fins executam as acodes.

Paragrafo Unico — Os 6rgdos da administracédo direta que compdem a
estrutura administrativa da Prefeitura se organizam e se coordenam, atendendo aos
principios técnicos recomendaveis ao bom desempenho de suas atribui¢des.

Art. 78 - Serd dada publicidade aos atos normativos editados pelo
municipio, através de publicacdo nos meios destinados para tal fim.

Art. 79 — Os atos normativos obedecerdo a ordem cronoldgica, com
registros através de sistema préprio a ser adotado nos seus respectivos
orgaos/setores do municipio.

Art. 80 — Fica assegurado a toda e qualquer pessoa, obter certiddes
dos oOrgdos publicos constituidos pelos Poderes Executivo e Legislativo do
Municipio, para defesa de direitos e esclarecimento de situacdes de interesse
pessoal, que sera atendido no prazo de 20 (vinte) dias, em observancia da Lei
Federal n® 12.527/2011 que regula o acesso a informacao.

Art. 81 — Qualquer entidade da sociedade civil do ambito municipal,
devidamente constituida, podera fazer pedido de informacao sobre ato ou projeto da
administracdo, que deverd responder no prazo de vinte (20) dias ou justificar a
impossibilidade da resposta.

Art. 82 — os Poderes Executivo e Legislativo do Municipio, atendendo
ao principio da eficiéncia para a administracdo publica, poderdo adotar através de
atos normativos proprios e nos seus ambitos de competéncia, o sistema de
teletrabalho (home office) que consiste na realizagdo das atividades pelos servidores
fora das dependéncias dos seus o6rgdos, tendo por objetivos o aumento da
produtividade e qualidade do trabalho dos servidores, proporcionar motivagao e o
comprometimento com os objetivos institucionais, economia de tempo, melhoria de
programas socioambientais, ampliacdo da possibilidade de trabalho para os
servidores com dificuldades de deslocamentos, além de outros objetivos
proporcionados com o avango tecnoldgico.

CAPITULO IV
BENS MUNICIPAIS
Art. 83 - Constituem bens municipais todas as coisas,
moveis, imoveis, semoventes/sencientes, direitos e acdes que, a qualquer titulo,
pertencam ou vierem a pertencer ao Municipio.



Art. 84 - Cabe ao Prefeito a administracdo dos bens municipais,
respeitada a competéncia da Camara quanto aqueles utilizados em seus servigos.

Art. 85 - Todos os bens deverdo ser cadastrados com identificacéo
respectiva, numerando-se 0s moveis segundo o que for estabelecido em
regulamento.

Art. 86 - Os bens patrimoniais do Municipio deverdo ser classificados
pela sua natureza e também em relagédo a cada servigo/uso.

Art. 87 - Devera ser feita anualmente a conferéncia da escrituracao
patrimonial com os bens existentes, além de constar o respectivo inventario no
balanco/prestacéo de contas de cada exercicio.

Art. 88 - O Poder Executivo delimitard e regulara a utilizacdo de bens
de uso comum, integrantes de seu patriménio, com vistas a preservacdo do
interesse turistico, paisagistico e ecoldgico.

Art. 89 - A alienacdo de bens municipais subordinada a existéncia de
interesse publico, devidamente justificado, sera sempre precedida de avaliacdo e
obedecerd a legislacdo pertinente.

Art. 90 — A alienacdo de bens de uso comum do povo (destinados ao
uso da populacdo) ou de uso especial (destinados ao uso do proprio poder publico)
sera precedida de:

| - interesse publico devidamente justificado;

Il - autorizacgéo legislativa,;

Il - avaliacéo;

IV - desafetacao.

Art. 91 - A aquisicdo de bens imdveis, por compra ou permuta,
dependera de prévia avaliacdo e autorizacdo legislativa, observada a legislacéo
federal aplicavel para o caso.

Art. 92 - Permisséo e Autorizacdo sdo atos administrativos veiculados
por ato normativo proprio, pelos quais a Administracdo Publica outorga a alguém,
gue para isso tenha demonstrado interesse, o uso privativo de um bem que |he
pertence, mediante certas condigdes.

Paragrafo Unico — os atos administrativos de que trata este Artigo
Sao revogaveis e sem indenizagao, salvo previsdo expressa em sentido contrario ou
guando houver prazo, sendo também extintas quando o beneficiario descumprir
suas obrigacoes.

Art. 93 - O uso de bens municipais por terceiros podera ser feito
mediante concessdo, permissao ou autorizacdo, conforme 0 caso e 0 interesse
publico o exigir, devidamente justificado, garantindo-se, em qualquer hipétese, a
preservacao do meio ambiente e do patrimonio histérico-cultural.

Paragrafo _Unico - Ndo se aplica ao caso presente a concessdo de
direito real de uso prevista no Art. 7°, do Decreto-Lei federal 271/67, nem a cesséo
de uso na qual se transfere o uso de determinado bem de um 6rgédo publico para
outro.

Art. 94 - O uso de bens imdveis publicos por terceiros podera ser
autorizado, desde que a utilizacdo satisfaca a um interesse publico, ndo desvirtue a



destinacao, ndo importe em alienacdo e sejam atendidos, previamente, 0s requisitos
legais para esse uso.

Art. 95 - a aquisicdo de bens imoveis por compra, permuta ou doacao
com encargos, dependera de prévia avaliacdo e autorizacao legislativa;

Paragrafo _Unico - A autorizacio legislativa para alienacdo de bens
inserviveis sera concedida de modo genérico, pela fixacdo do procedimento a ser
seguido em cada caso.

Art. 96 - A concorréncia somente podera ser dispensada atraves de lei,
desde que o uso se destine a concessionario de servico publico, a entidades
assistenciais ou quando houver relevante interesse publico, devidamente justificado.

CAPITULO V
OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS
Art. 97 — O empreendimento de obras e servicos do Municipio devera,
preferencialmente, ser iniciada com prévia elaboracdo do plano respectivo, do qual
possa constar a viabilidade do empreendimento, sua conveniéncia e oportunidade
para o interesse comum, 0S recursos a o atendimento das respectivas despesas,
prazos para o seu inicio e conclusdo, acompanhados da respectiva justificacao.

Art. 98 - A permissdo de servico publico a titulo precério, sera
outorgada por decreto do Prefeito, apos edital de chamamento de interessados para
escolha do melhor pretendente, sendo que a concessdo s6 sera feita com
autorizacéo legislativa, mediante contrato, precedido de concorréncia publica.

Art. 99 - As tarifas dos servicos publicos serdo fixadas por ato
normativo préprio do Poder Executivo.

Art. 100- Para os servicos, obras e concessfes do Municipio, bem
como nas compras e alienacdes, serd procedido o respectivo processo licitatério na
modalidade correspondente para cada caso, inclusive a sua dispensa ou
inexigibilidade, observada a legislacédo aplicavel.

Art. 101 - O Municipio podera realizar obras e servigos de interesse
comum, mediante convénio com o Estado e a Unido inclusive através de consoércio
com outros Municipios.

Art. 102 — O municipio podera formalizar parceria publico-privada
associada a realizagdo de servi¢os publicos ou de obras/investimentos, observada a
legislacdo especificamente aplicavel para essa modalidade.

CAPITULO VI
ORDEM TRIBUTARIA, FINANCEIRA E ORCAMENTARIA.

Art. 103 - S&o tributos municipais 0s impostos, as taxas e as
contribuicbes de melhoria, decorrentes de obras publicas, instituidos por lei
municipal, atendidos os principios estabelecidos na Constituicdo Federal e nas
normas gerais de direito tributario.

SECAO |
TRIBUTOS
Art. 104 - Séao tributos de competéncia do Municipio:



| — Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana — IPTU, que
tem como fato gerador a propriedade, o dominio Gtil ou a posse da propriedade
imovel localizada em zona urbana ou de expansao urbana;

Il — Imposto sobre servigos de qualquer natureza - ISS, que tem como
fato gerador a prestacao de servi¢o por pessoas fisicas e juridicas;

lll - Imposto sobre a transmissé@o de bens iméveis inter-vivos ITBI, que
tem como fato gerador a transmissdo inter-vivos onerosa (compra e venda), a
qualquer titulo, de direitos reais sobre a propriedade ou dominio util de imoveis;

IV — Taxas pela prestacdo de servicos publicos e pelo exercicio de
poder de policia;

V — Contribuicdo de melhoria, em virtude de melhoria de obra publica
gue dela tenha decorrido valorizac&o imobiliaria;

VI — Contribuigéo para o custeio do servi¢co de iluminacao publica;

VII — Tarifas (precos publicos).

Art. 105 - As taxas sO poderdo ser instituidas por lei, em razdo do
exercicio do Poder de Policia ou pela utilizacdo efetiva ou potencial de servigcos
publicos, especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a disposicao
pelo Municipio.

Art. 106 - A contribuicAo de melhoria podera ser cobrada dos
proprietarios de imoveis valorizados por obras publicas municipais, tendo como limite
total a despesa realizada e como limite individual o acréscimo de valor que da obra
resultar para cada imovel beneficiado.

Art. 107 - Sempre que possivel os impostos terdo carater pessoal e
serdo graduados segundo a capacidade econémica do contribuinte, facultado a
administracdo municipal, especialmente para conferir efetividade a esses objetivos,
identificar, respeitados os direitos individuais e nos termos da lei, o patrimdnio, os
rendimentos e as atividades econ6micas do contribuinte.

Art. 108 - O Municipio podera instituir, através de lei especifica,
contribuicdo previdenciaria e de assisténcia social prépria, cobrada de seus
servidores para o custeio em beneficio destes.

SECAO Il
FINANCAS - RECEITAS E DESPESAS
Art. 109 - A receita municipal constitui-se da arrecadacao dos tributos
municipais proprios, das transferéncias constitucionais e da reparticdo tributaria
regida pela Constituicdo Federal, onde cabe a Unido e ao Estado repassar parte de
suas receitas/fundos.

Art. 110 - A fixacdo dos precos publicos (tarifas) devidos pela utilizacao
de bens, servicos e atividades municipais, sera feita pelo Prefeito através de ato
normativo proprio do Poder Executivo.

Art. 111 - A arrecadacdo dos tributos proprios do Municipio, sera
efetivada através de langamento e notificagdo ao contribuinte através da remessa
periodica dos correspondentes Documentos de Arrecadacao Municipal.

Art. 112 - A despesa publica atendera aos principios estabelecidos na
Constituicdo Federal e as normas de direito financeiro.



Art. 113 - Nenhuma despesa sera ordenada ou satisfeita sem que
exista recurso disponivel e crédito autorizado em lei, salvo a que correr por conta de
crédito extraordinario.

Art. 114 - Nenhuma lei que crie ou aumente despesa sera executada
sem que dela conste a indicacao do recurso correspondente.

Art. 115 - As disponibilidades de caixa do Municipio, de suas
autarquias e fundacdes e das empresas por ele controladas serdo depositadas em
instituicdes financeiras oficiais, salvo 0s casos previstos em lei.

SECAO Il
ORCAMENTO
Art. 116 — A Lei Orcamentaria Municipal (LOA) de iniciativa do Poder
Executivo estabelece as receitas e as despesas que serdo realizadas e executadas
em cada exercicio financeiro, observadas as disposi¢cdes contidas na Constituicao
Federal, na Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e nas
normas de direito financeiro.

Art. 117 — Constituem instrumentos do orcamento municipal:

| — Plano Plurianual (PPA) — estabelece metas e prioridades para 4
(quatro) anos/exercicios financeiros da gestdo municipal, contados entre o segundo
ano de mandato do Prefeito Municipal até o fim do primeiro ano do mandato do seu
sucessor;

Il — Diretrizes Orcamentarias (LDO) - estabelece metas e prioridades
para cada ano/exercicio financeiro da gestdo municipal;

[l — Orcamento Anual (LOA) - estabelece custos das a¢0es para cada
ano/exercicio financeiro da gestdo municipal.

Art. 118 — O Projeto de Lei do orcamento anual deve ser votado pela
Céamara Municipal até, no maximo, a ultima sesséo do segundo periodo ordinério de
cada ano e enviado para o Poder Executivo no prazo de, até, 5 (cinco) dias Uteis
apos a aprovacao.

Art. 119 - A Lei Orcamentaria Anual compreendera o orgcamento fiscal,
0 orgamento de investimento e o orgamento da seguridade social.

Art. 120 — Os projetos de lei relativos ao Plano Plurianual (PPA),
Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Orcamento Geral do Municipio (LOA), séo
enviados ao Poder Legislativo pelo Poder Executivo nos seguintes prazos:

| — Plano Plurianual (PPA): até o dia 31 de agosto do primeiro ano da
gestdo administrativa, para ter vigéncia por 4 (quatro) anos até o final do primeiro
exercicio financeiro do mandato administrativo subsequente;

Il — Diretrizes Orgamentarias (LDO): até o dia 30 de abril de cada ano,
para ter vigéncia no exercicio financeiro seguinte;

lll — Orcamento anual (LOA): até o dia 30 de setembro de cada ano,
para ter vigéncia no exercicio financeiro seguinte.

Paragrafo Unico — Os relatdrios resumidos de execucio orcamentaria e
de gestédo fiscal serdo elaborados e publicados na forma exigida pelo Tribunal de
Contas do Estado da Paraiba e na legislacdo aplicavel.

Art. 121 - Recebida do Prefeito a proposta orcamentéria, dentro do
prazo regimental e na forma legal, a Camara Municipal apresentara em plenario na



sessao seguinte e encaminhara para a Comissédo de Financas e Orcamentos, para
gue exare parecer no prazo regimental.

Art. 122 - As emendas ao Projeto de Lei do Orcamento anual ou aos
projetos que o modifiguem deveréo:

| - ser compativeis com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias, desde que néo altere o montante total previsto;

Il - Indiguem os recursos necessarios, admitidos apenas os
provenientes de anulacdo de despesa e excluidas as que incidam sobre dotacfes
para pessoal e seus encargos;

[l — sejam relacionadas com a correcao de erros ou omissdes e com
dispositivos do texto do Projeto de Lei.

Art. 123 — Os recursos que em decorréncia de veto, emenda ou
rejeicdo do projeto orgcamentéario ficarem sem despesas correspondentes, poderéo
ser utilizados, conforme o caso, mediante créditos especiais ou suplementares, com
prévia autorizacédo legislativa.

Art. 124 — Se o projeto de lei orcamentaria anual for rejeitado pela
Camara, prevalecera para o ano seguinte o orcamento do exercicio em curso,
aplicando-se Ihe a atualizagéo dos valores.

Art. 125 — Se a Camara Municipal ndo aprovar e enviar para o Poder
Executivo o projeto de lei orcamentario no prazo disposto no Artigo 118 desta Lei
Organica, o projeto de lei serda promulgado pelo Prefeito no seu texto original.

Art. 126 - Aplicam-se ao projeto de lei orcamentaria, no que nao
contrariar o disposto nesta secéo, as regras do processo legislativo.

Art. 127 - O orcamento do municipio € uno, incorporando-se todos 0s
tributos, rendas e suprimentos de fundos nas receitas e incluindo-se,
discriminadamente, as dotacfes necessarias ao custeio de todos 0s servigos
municipais nas respectivas despesas.

Art. 128 - O orcamento nao contera dispositivo estranho a previsédo da
receita, nem a fixagdo da despesa anteriormente autorizada, ndo se incluindo nesta
proibicdo a autorizacédo para abertura de créditos suplementares e a contratacéo de
operacdes de crédito, ainda que por antecipacdo de receita, nos termos da lei.

Art. 129 - Os recursos financeiros correspondentes ao duodécimo
destinados a Camara Municipal, serdo repassados pelo Poder Executivo Municipal
até o dia 20 de cada més.

TITULO IV
ORGANIZAQAO ECONOMICA E SOCIAL
CAPITULO |
ORDEM ECONOMICA
Art. 130 — O municipio promovera seu desenvolvimento econémico
agindo na valorizacdo do trabalho humano e da livre iniciativa, podendo para este
fim atuar em articulagdo com a Unido ou com o Estado.

Art. 131 — A ordem econbmica do municipio obedecerd a um
planejamento que visa garantir o seu desenvolvimento sustentavel, através do
fomento a livre iniciativa, apoio e incentivo as organizac¢des privadas para a geracao



de emprego, protecdo ao meio ambiente, estimulo ao associativismo, 0
cooperativismo e as pequenas organizagdes comerciais, industriais e prestadoras de
servicos, dentre outras acoes.

Art. 132 — E de responsabilidade do municipio, no campo de sua
competéncia, a realizacdo de investimentos para formar e manter a infraestrutura
basica capaz de atrair, apoiar ou incentivar o desenvolvimento das atividades
produtivas, seja diretamente ou mediante delegacao ao setor privado para este fim.

Art. 133 — O municipio podera consorciar-se com outras
municipalidades, com vistas ao desenvolvimento de atividades econdmicas de
interesse comum, bem como integrar-se em programas de desenvolvimento regional
a cargo de outras esferas de governo.

Art. 134 - O Municipio promovera através de lei especifica, tratamento
diferenciado e favorecido as microempresas, empresas de pequeno porte,
microempreendedores individuais e empreendimentos econdmicos solidarios, com o
objetivo de desburocratizar e agilizar o atendimento dessas organizacfes e criar um
ambiente favoravel ao desenvolvimento de negdcios que serdo beneficiados com o
desembraco fiscal e burocratico, maior competitividade e com abertura de novos
mercados.

Art. 135 — Aos empreendimentos econdmicos de que trata o artigo 134
desta Lei Organica, poderdo ser concedidos incentivos fiscais pelo municipio
mediante autorizacao legislativa, observado cada caso e situacdo apresentada.

CAPITULO I
ORDEM SOCIAL
Art. 136 — A ordem social do Municipio tem como base o trabalho e
como objetivo o bem-estar e a justica social em favor das pessoas, compreendendo
um conjunto integrado de acdes do poder publico destinadas a assegurar os direitos
relativos a saude e a assisténcia social.

Art. 137 - Cabe ao Municipio a manutencdo periodica dos bens
publicos de uso comum do povo, com vistas a proporcionar melhores condi¢des
qguanto a sua preservacao e utilizagao.

Art. 138 — A coordenacdo e execucdo dos programas de assisténcia
social do Municipio, sera realizado com a participacdo e colaboracédo de entidades
beneficentes e de organizagdes comunitarias representativas.

Art. 139 — A acdo do municipio no campo da assisténcia social, tem
por objetivo alcancar, dentre outros objetivos, a integracdo do individuo no mercado
de trabalho e ao meio social, o amparo a velhice, a crianga e ao adolescente em
situacdo de abandono e a integracdo das comunidades carentes, observado a
legalidade e as disponibilidades financeira e orcamentaria:

CAPITULO 1l
SAUDE
Art. 140 — A saude é direito de todas as pessoas e dever do poder
publico, assegurado mediante politicas sociais e econdémicas que visem a
eliminagdo do risco de doengas e outros agravos, assim como ao acesso universal e
igualitario as acdes e servicos para a sua promocgao, protecao e recuperacao.



Art. 141 — O direito a saude implica na realizac&o, pelo poder publico,
de acbes voltadas a atender basicamente condicbes dignas de saneamento,
moradia, alimentacdo, educacdo, lazer, meio ambiente e controle da poluicdo
ambiental.

Art. 142 - O sistema municipal de saude serd financiado,
principalmente, com recursos do orcamento do Municipio, do Estado, da Seguridade
Social e da Uniéo.

Art. 143 — Compete ao municipio, através da Secretaria Municipal de
Saude ou 6rgdo equivalente, realizar o planejamento de a¢des no sistema unico de
saude, através de parcela dos recursos proprios e suplementado com recursos da
Unido e do Estado, voltados principalmente, dentre outras, para as acgfes de
vigilancia sanitaria, saneamento basico, celebracdo de consércios intermunicipais
para formacdo dos sistemas de saude, servicos hospitalares e dispensarios
(farmacia basica, consultas, exames), combate as moléstias contagiosas,
infectocontagiosas e epidemiologicas, combate ao uso de téxico e servicos de
assisténcia a maternidade e a infancia.

Art. 144 - O Municipio prestara, através de parceria com a Uniao,
Estado e organizagdo concessionaria de agua e esgotos, 0 servico regular de
saneamento basico do municipio relacionado com a coleta e tratamento de esgoto,
coleta e destino adequado do lixo, manejo de residuos solidos e limpeza publica,
visando o bem-estar da populacéo.

CAPITULO IV
EDUCAC;AO, CULTURA, DESPORTO E FAMILIA.
SECAO |
EDUCACAO
Art. 145 — O Municipio atuara prioritariamente na educacédo de base,
compreendendo o ensino infantil (creches e pré-escolas) e o ensino fundamental,
observado o disposto na lei federal de diretrizes e bases da educacdo e na
Constituicao Federal.

Art. 146 - O municipio, no ambito de sua responsabilidade, promovera
acOes voltadas para a educacdo que tenha por objetivo o desenvolvimento da
pessoa e seu preparo para o exercicio da cidadania, assegurando igualdade de
condi¢cOes para 0 cesso e a permanéncia a escola.

Art. 147 — O programa de educacgdo infantii e fundamental sera
mantido pelo municipio com a cooperacao supletiva técnica e financeira da Unido e
do Estado.

Art. 148 — Sera garantido o transporte e alimentacdo aos estudantes
da rede municipal de ensino, através da execuc¢do de programas suplementados por
recursos da Unido e do Estado.

Art. 149 — O municipio promoverd incentivo e apoio na valorizacéo dos
profissionais de educacéo, garantindo-lhes a participacdo em cursos de qualificacao
e aperfeicoamento.

SECAO Il

CULTURA
Art. 150 — O Municipio, no exercicio de sua competéncia e
disponibilidade financeira e orcamentaria, apoiard as diferentes formas de



manifestacbes e expressdes culturais, aléem de garantir protecdo a obras, objetos,
documentos e demais formas de representativo valor historico, cultural, paisagistico,
ecologico, tecnoldgico, arquitetdnico, social e cientifico.

Art. 151 - O Municipio podera, na forma legalmente permitida, realizar
projeto ou programa que tenha por objetivo promover a interagdo das pessoas da
comunidade com o patriménio artistico, cultural e historico, inclusive proporcionar o
intercambio  cultural com organizagcdes diversas governamentais e nao
governamentais.

Art. 152 — Sera dado apoio e incentivo nas promocdes realizadas no
municipio de Sao José do Sabugi por pessoas fisicas e juridicas, em cujo plano de
acao envolva eventos voltados a estudo ou inventario cultural que descreva a
origem, tradi¢cao e costumes locais,

Art. 153 - O municipio incentivara o turismo como forma de geracédo de
renda, absorcdo de mao de obra e formacédo cultural, inclusive a valorizacdo das
pessoas com expressfes préprias artisticos-culturais desenvolvidos através da
musica, da poesia, da pintura, do artesanato, do teatro e de outras manifestacdes
inerentes.

SECAO I
DESPORTO
Art. 154 - O Municipio fomentard as praticas desportivas,
especialmente nas escolas de sua rede de ensino, considerado como uma questao
de politica publica de inclusdo social e excelente meio de promoc¢éo de saude e de
combate dos problemas sociais da populacéo.

Art. 155 — O poder publico municipal fortalecerd o esporte nas suas
varias modalidades, através da construcdo de pracas de esportes na zona urbana e
rural e o apoio na realizacdo de certames, com a cooperacao através da Unido e do
Estado através de parcerias, convénios e outras formas de consecucao/captacao de
recursos.

SECAO IV
FAMILIA
Art. 156 — O Municipio dispensara protecdo especial a familia,
assegurando condi¢des indispensaveis ao desenvolvimento e estabilidade do nucleo
familiar.

§ 1° - A lei dispora sobre a assisténcia aos idosos, a maternidade e aos
excepcionais.
§ 2° - O Municipio podera suplementar a legislacdo federal e a estadual

dispondo sobre a protecdo a infancia, a juventude, ao idoso e as pessoas
deficientes/especiais através de ac¢des, programas e projetos contemplativos.

CAPITULO V
POLITICA URBANA, RURAL E MEIO AMBIENTE
Art. 157 - A politica de desenvolvimento urbano, rural e do meio
ambiente executada pelo poder publico municipal, obedecera diretrizes gerais
fixadas em lei, tendo por objetivo coordenar o pleno desenvolvimento das funcdes
sociais da cidade e garantir o bem estar de seus habitantes.

'SECAO|
POLITICA URBANA



Art. 158 - O municipio estimulard as politicas do desenvolvimento
urbano, principalmente quanto ao planejamento e ordenamento de uso e ocupagao
de seu espaco territorial, que podera adotar medidas com vistas a regularizacao
fundiéria de modo a garantir o direito social & moradia e propriedade urbana.

Art. 159 - O municipio, em estrita sintonia com a legislacdo federal
aplicavel, podera promover a regularizacdo das areas ocupadas por populagédo de
baixa renda, desde que passiveis de urbanizacao.

Art. 160 - O municipio, em consonancia com a sua politica urbana,
adotara medidas que tenha por objetivo promover programas de saneamento basico
destinados a melhorar as condicbes sanitarias e ambientais das areas periféricas
urbanas.

SECAO Il
POLITICA RURAL

Art. 161 — O Municipio atuara em parceria com outras esferas de
governo, visando assegurar melhores condicdes para o desenvolvimento da
agricultura, voltado principalmente para a garantia do escoamento da producéo
agricola e, sobretudo o abastecimento alimentar, incentivo ao cultivo de variedades
tecnicamente viaveis, apoio na sanidade dos rebanhos animais, programas de
irrigacdo, abastecimento d’agua, manutencao de reservatorios/pogos, melhorias nas
estradas/vias de acesso para as localidades rurais e construcdo de obras
necessarias (passagens molhadas e mata-burros), manutencao da biodiversidade e
conservagao do solo, visando o fortalecimento e a permanéncia do homem na
atividade agricola.

SECAO I
MEIO AMBIENTE
Art. 162 - Todos tém direito ao meio ambiente saudavel e
ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a adequada
qualidade de vida, além do dever de defendé-lo e preserva-lo para o beneficio das
geracdes atuais e futuras.

Art. 163 - E dever do Poder Publico elaborar e implantar, através de lei,
um plano municipal de meio ambiente e recursos naturais que contemplara a
necessidade do conhecimento das caracteristicas e recursos dos meios fisico e
biologico, para o seu melhor aproveitamento no processo de desenvolvimento
econdmico e social.

Art. 164 - Cabe ao Poder Publico Municipal, através de seus 6rgdos de
fiscalizacdo e controle, desenvolver e executar acdes voltadas para a definicao de
espacos territoriais e seus componentes a serem especialmente protegidos,
promover a educacdo e a conscientizacdo publica para preservacdo do meio
ambiente, protecdo da fauna e da flora, incentivo ao reflorestamento ecol6gico em
areas degradadas, principalmente sobre as encostas e mananciais hidricos, além de
outras acdes que resultem na preservacédo do meio ambiente.

Art. 165 - Aquele que explora recursos minerais no municipio, fica
obrigado a recuperar o meio ambiente degradado de acordo com solugcédo técnica
exigida na forma da lei.

Art. 166 - E estimulado, na forma da lei, o reflorestamento de areas
degradadas, objetivando o estabelecimento de indices minimos de cobertura
vegetal, necessarios a restauragcdo do equilibrio ecolégico.



Paragrafo Unico - As condutas e atividades consideradas lesivas ao
meio ambiente, sujeitardo os infratores a san¢des administrativas estabelecidas em
lei e, inclusive, o reflorestamento no caso de retirada através de desmatamento de
matéria-prima que coloque em risco importantes ecossistemas como as florestas
rasteiras.

Art. 167 - Ficam ratificadas todas as lei municipais vigentes,

especificamente quanto a espécie normativa editada com base nas disposi¢cdes da
redacgéo anterior da Lei Organica Municipal.

Séo José do Sabugi, 04 de novembro de 2019.
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