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LEL Municipal n® 717/2025

Dispde sobre a Politica Municipal de Promogio da
Igualdade Racial, o Conselho ¢ o Fundo Municipal de
Promagio da Tgualdade Racial e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO SABUGT, Estado da Paraiba, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgédnica do Municipio, faz saber que o Poder
Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

, CAPITULO1
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial - COMPIR,
orgdo colegiado de carater consultivo, deliberativo e fiscalizador, vinculado a Secretaria
Municipal das Mulheres ¢ da Diversidade Humana, com a finalidade de propor,
acompanhar e avaliar politicas publicas de promog¢do da igualdade racial no ambito do
Municipio.

Art. 2° O Conselho Municipal de Promogao da Iguaidade Racial - COMPIR tem por
finalidade promover a igualdade racial e combater todas as formas de discriminacgio e
intolerdncia étnico-racial, inclusive o racismo religioso, assegurando a efetivagio dos
direitos da populagdo negra, povos e comunidades tradicionais, adeptos das religides de
matriz africana, e demais grupos étnico-raciais existentes no Municipio.

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial - COMPIR:

I — Propor diretrizes para a formulagdo e implementagdo de politicas publicas de
promog¢do da igualdade racial;

I1 — Acompanhar e avaliar programas e agdes voltados a superacgiio das desigualdades
raciais;

IIT — Propor campanhas educativas e eventos sobre igualdade racial e valoriza¢do da
diversidade;

IV — Sugerir convénios e parcerias com instituigdes publicas € privadas;

V — Zelar pela aplicacdo da legislacdo relativa a igualdade racial:

VI — Emitir pareceres, recomendagdes e relatorios sobre temas de sua competéncia;

VII — Acompanhar a aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial;

VIII - Elaborar e aprovar seu Regimento Interno.

IX — Propor e acompanhar politicas de protegdo e valorizagdo das religides de matriz
africana e de combate ao racismo religioso;
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X — Incentivar o dialogo inter-religioso, a educagdo para o respeito a diversidade e a
liberdade de crenga, conforme os principios dos direitos humanos.

Art. 4° O Conselho Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial - COMPIR sera
composto por 10 (dez) representantes, que serdo denominados conselheiros(as),
nomeadas peio Chefe do Executivo, sendo constiiuido por 05 (c¢inco) representantes do
Poder Publico Municipal e 05 (cinco) da sociedade civil organizada, observada a paridade
de 50% dos seus membros.

§ 1° Os membros titulares e suplentes serdo designados por ato do Prefeito Municipal,
para mandato de dois anos, permitida sua recondugio.

§ 2° O Conselho elegera, dentre seus membros, o Presidente, o Vice-Presidente, e o
secretario Geral, e serdo escolhidos em plenaria geral com mandato de 02 (dois) anos.

Art. 5° O exercicio da fungdo de conselheiro constitui servigo publico relevante.

Art. 6° As reunides do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial - COMPIR
ocorrerdo regularmente, em datas estabelecidas pelo proprio 6rgdo, sendo abertas a
participagdo da sociedade, ndo podendo exceder o prazo de 6 meses entre as reunides, e
extraordinariamente, sempre que convocado por seu(a) Presidente(a) ou pela maioria de
seus membros.

Art. 7° O Poder Executivo garantird o apoio técnico, administrativo e financeiro
necessario ao funcionamento do Conselho Municipal de Promogio da Igualdade Racial -
COMPIR, por meio da Secretaria Municipal das Mulheres e da Diversidade Humana.

CAPITULO II
DO FUNDO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 8° Fica criado o Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial - FUMPIR, de
natureza contabil, vinculado a Secretaria Municipai das Mulheres e da Diversidade
Humana, destinado a prover recursos para a implementagdo de politicas, programas e
agdes voltados a promogio da igualdade racial no Municipio.

Art. 9°. Constituem receitas do Fundo Municipal de Promogio da Igualdade Racial-
FUMPIR.

I — Dotagdes orgamentdrias especificas consignadas no orgamento municipal e seus
créditos adicionais;

I - Transferéncias e repasses de recursos de outras esferas de governo;

[II — Doagdes, legados, subvengdes e contribuigdes de pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;
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IV — Convénios, acordos e contratos firmados com orgdos e entidades publicas ou
privadas;

V — Rendimentos provenientes de aplicacdes financeiras de recursos disponiveis do
Fundo;

VI - Outras receitas que lhe forem legalmente destinadas.

Art. 10. Os recursos do Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial - FUMPIR
serdo aplicados em:

I - Execugdo de programas, projetos e agdes de promogdo da igualdade racial;

I Capacitagdo ¢ formagio de agentes piblicos e sociais sobre diversidade e combate ao
racismo; i

[1I - Realizagdo de campanhas, eventos e materiais educativos;

IV — Apoio a iniciativas da sociedade civil relacionadas a tematica racial:

V — Despesas administrativas indispensaveis a execugdo de suas atividades.

VI—Apoio a projetos e agdes de valorizagdo das religides de matriz africana, combate ao
racismo religioso e promogdo da liberdade religiosa.

Art. 11. A gestdo financeira e administrativa do FUMPIR cabera a Secretaria Municipal
das Mulheres e da Diversidade Humana, sob orientagio e acompanhamento do COMPIR.

§ 1° A movimentagdo dos recursos sera feita em conta bancaria especifica em nome do
Fundo.

§ 2° O COMPIR acompanhara e avaliara a execugdo orgamentaria e financeira do F undo,
com base em relatorios semestrais apresentados pela Secretaria gestora.

§ 3° A prestagdo de contas do FUMPIR ser4 feita anualmente, observadas as normas da
contabilidade publica e o controle do Tribunal de Contas do Estado.

CAPITULO 11
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12. O Regimento Interno do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial
devera ser elaborado no prazo de noventa dias, contados da data da posse dos seus
membros.

Paragrafo unico: A elei¢do do primeiro Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade
Racial serd feita em conferéncia municipal, a ser convocada pelo prefeito.

Art. 13. O desempenho da fungo de integrante do Conselho Municipal de Promogéao da
Igualdade Racial ndo tem qualquer remuneragio ou percepgio de gratificacdo, serd

considerado servigo relevante prestado ao municipio, com seu exercicio prioritario,
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justificadas as auséncias a qualquer outro servigo, desde que determinadas pelas
atividades proprias do conselho.

Art. 14. Todas as reunides do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial
serdo abertas a participagio de quaisquer pessoas interessadas.

Art. 15. O Poder Executivo Municipal devera assegurar a dotagdo orgamentaria
necessaria ao funcionamento do Conselho Municipal, a fim de garantir suas atividades e
agoes.
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Art. 16, As uespesas decorrentes da execugdo desta Lei correrfio por conta de dotagSes

or¢amentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito de Sdo José do Sabugi — PB, 11 de Dezembro de 2025.
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