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LEI N° 619 de 05 de Abril de 2022

Institui o novo Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo dos servidores da Camara
Municipal de Sao José do Sabugi e da outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO SABUGI, ESTADO DA PARAIBA,
no uso de suas atribuicdes que Ihe conferem a Constituicdo Federal e a Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e eu SANCIONO a seguinte
Lei:

TITULO|
CAPITULO UNICO
Das Disposigdes Preliminares

Art. 1°. Fica reformulado, através desta Lei, o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo
(PCCR) dos Servidores Publicos da Camara Municipal de Sao José do Sabugi (PB), visando ao
desenvolvimento profissional e a melhoria do desempenho individual e coletivo, com a adogao
dos principios do mérito, titulagao de escolaridade, e qualificacdo no ingresso e no desempenho
do servico publico, atendendo aos anseios do Poder Legislativo e da sociedade Sao Joseense.

§ 1°. O regime juridico aplicado aos servidores de carreira regidos por esta Lei é o
disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, nos termos da Lei Municipal n°
390/2005, de 07 de abril de 2005 e suas alteragdes posteriores, aplicando-se supletivamente
suas disposicées apenas no que ndo contrariar a presente lei complementar mais especifica.

§ 2° Ficam extintos todos os cargos efetivos e comissionados criados pelas leis
municipais n® 310/1999 e n°® 571/2019, constantes no Anexo lll desta Lei, que serdo substituidos
integralmente pelo novo quadro funcional indicado no Anexo | e no Anexo |l desta Lei.

§ 3°. Ficam criados, a partir desta Lei, os cargos efetivos descritos no Anexo | e os cargos
de provimento em comissdo descritos no Anexo |l desta Lei, com as respectivas nomenclaturas,
simbologias, remuneragdes e requisitos de investidura ali constantes.




Art. 2°. Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

| — Sistema de Evolugdo Funcional: o conjunto de possibilidades proporcionadas pela
Administracdo Publica, baseadas nos principios de qualificagéao profissional e de desempenho,
que assegurem aos servidores aperfeicoamento, capacitacdo periddica e condigbes
indispensaveis a sua ascensdo funcional, visando a valorizagdo e profissionalizacdo dos
recursos humanos disponiveis, com a finalidade de assegurar a continuidade da acao
administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servigo publico;

Il - Plano de Carreira: o conjunto de politicas para incentivar os servidores a ascender
profissionalmente, de acordo com as estratégias definidas pela Administragéo Publica;

Ill - Carreira: o conjunto de niveis de um cargo organizado em sequéncia e disposto
hierarquicamente, de acordo com a complexidade e responsabilidade que apresentem e
observados os requisitos minimos de escolaridade, qualificacéo e experiéncia profissional no
servigo publico;

IV — Promocao horizontal: a passagem do servidor de uma classe para a imediatamente
seguinte, que ocorre por titulagdo e grau de escolaridade, por qualificacado, através da realizagao
de cursos na area de atuagao;

V - Promogéao vertical: a passagem de um nivel para outro dentro do mesmo cargo,
decorrente de avaliacdo de desempenho funcional, nos termos definidos em regulamento
proprio;

VI - Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico;

VII - Cargo publico: o conjunto de atribuicées e responsabilidades cabiveis ao servidor,
criado por lei, com denominagdo propria, numero certo e pago pelos cofres publicos;

VIl - Grupo ocupacional: o conjunto de cargos segundo a correlagdo e afinidade entre
as atividades, a natureza do trabalho ou o grau de conhecimento necessario ao exercicio das
respectivas atribuicoes;

IX — Classe: a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo no
sentido horizontal e as correspondentes retribuicdes pecuniarias;

X - Nivel: a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo no sentido
vertical e as correspondentes retribuicdes pecuniarias;

Xl — Vencimento: a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, conforme
classes e niveis, e somente podera ser fixado ou alterado por lei especifica, observado a iniciativa
privativa em cada caso, assegurada a revisdo geral anual, nos termos desta Lei,

Xll - Proventos: a retribuicdo paga mensalmente ao servidor aposentado e ao
pensionista;

Xl - Quadro: o conjunto de cargos e fungdes pertencentes a estrutura organizacional da
administragéo direta, autarquica e das fundagdes do Municipio;



XIV - Remuneragdo: o vencimento do cargo de carreira acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecido em lei;

XV - Junta médica oficial: sdo os médicos peritos do Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) ou os ocupantes de cargos efetivos como médicos no quadro de profissionais de salde
do municipio, a critério do Poder Legislativo.

TiTULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL, PROVIMENTO E VACANCIA
CAPITULO |
Da Composicdo do Quadro de Pessoal

Art. 3°. O Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Sao José do Sabugi (PB), compde-se das
seguintes partes:

| - Pessoal de Provimento Efetivo: ingressados no servigo publico através de concurso
publico, ocupante dos cargos elencados no Anexo | desta Lei;

Il - Pessoal de Provimento em Comissdo: de livie nomeagdo e exoneragdo pela
presidéncia, os quais constam no Anexo |l desta Lei.

Art. 4°. Os cargos sdo distribuidos em 03 (trés) Grupos Organizacionais, compostos pelas
categorias funcionais, na forma abaixo descrita:

§1°. Grupo Ocupacional | - Nivel Basico Profissional (NB): compreendem os cargos que
contemplem atividades de baixa complexidade, consistentes de meras rotinas de trabalho
elementares, cuja investidura exija escolaridade em nivel de ensino fundamental incompleto.

§2°. Grupo Ocupacional Il - Nivel Médio ou Técnico Profissional (NM): compreende os
cargos cujas atribuigbes pressuponham certo grau de complexidade, exigindo conhecimento e
dominio de conceitos mais amplos, cuja investidura exija escolaridade de nivel médio ou técnico.

§3°. Grupo Ocupacional lll - Nivel Superior (NS): compreende os cargos cujas atribuicdes
sejam caracterizadas por atividades que necessitem de conhecimentos especificos de maior
complexidade, obtidos através de cursos de nivel superior.

§4°. Os cargos de provimento efetivo que constam do Anexo | desta Lei s6 poderdo ser
preenchidos por concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme se dispuser em
regulamento, ressalvado as contratagbées de carater temporario e de excepcional interesse
publico.

§5° Os cargos de provimento em comissdo, criados e mantidos por esta Lei
Complementar, sao os constantes do Anexo |l desta Lei, de livre nomeagao e exoneragio pela
Presidéncia da Camara Municipal e se destinam apenas as atribuigbes de diregdo, chefia e
assessoramento, sendo remunerados por subsidio fixado em parcela unica, nos termos
estabelecidos no § 4° do art. 39 da Constituicdo Federal de 1988.



CAPITULOII
Das Formas de Provimento
Secgao |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 5°. S&o requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| = a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

lll = a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade, exigido para o exercicio do cargo;

V — a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptidao fisica e mental;

VI - habilitagdo em concurso publico, quando se tratar de cargos para os quais a lei assim
0 exija.

§ 1°. Para o provimento de cargo de natureza técnica exigir-se-a respectiva habilitacdo
profissional.

§ 2°. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concursos
publicos para provimento de cargos, cujas atribuigdes sejam compativeis com sua deficiéncia e
o disposto no art. 7°, inciso XXXI, da Constituicdo Federal.

Art. 6°. A investidura em cargo publico ocorre com a posse.

Art. 7°. Os cargos publicos serdo providos por:
| — nomeacéo;
Il - promogao;
Il - readaptacao;
IV - reversao;
V - reintegracao;
VI - reconducao;

VIl — aproveitamento.
Art. 8°. A primeira investidura em cargo de provimento efetivo dependera de prévia habilitagdo

em concurso publico, obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de validade do certame.

Secao ll
Da Nomeacdo



Art. 9°. A nomeacao é a forma originaria de provimento dos cargos publicos.

Art. 10. A nomeacao sera feita:

I - em carater efetivo, mediante concurso publico, para os cargos de carreira;

Il = em carater temporario, para os cargos em comissdo, de livre provimento e
exoneragao;,

Ill - em carater temporario, para substituicdo de cargos em comisséao.

Secao lll
Do Concurso Publico
Art. 11. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas.

Art. 12. O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
tnica vez, por igual periodo.

§ 1°. As condigbes de realizagdo do concurso serdo fixadas em editais, publicados no
diario oficial do legislativo municipal ou do executivo municipal.

§ 2°. Nao se abrirda novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de validade ndo expirado.

§ 3° A aprovacdo em cadastro de reserva nao gera o direito 4 nomeacdo, mas esta,
quando se der, respeitara a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados, salvo com prévia
desisténcia tacita, decorridos 5 (cinco) dias da convocacdo sem que se apresente, ou por escrito,
nos termos do edital do certame.

§ 4°. Tera preferéncia para nomeacao, em caso de empate na classificagdo, o candidato
ja pertencente aos quadros publicos municipais, ou que preste servigos aos entes do municipio,
e, havendo mais de um candidato com este requisito, aquele que ja atue no Poder Legislativo, e,
inexistindo candidato nessa condigao ou persistindo o empate, preferira o mais antigo no servigo
publico.

§ 5°. Se ocorrer empate entre candidatos ndo pertencentes ao servigo publico municipal,
decidir-se-a em favor daquele que for doador de sangue, com pelo menos 2 (duas) doagdes nos
ultimos 12 (doze) meses, e, persistindo o empate, preferird o que tiver mais idade.

Art. 13. Observar-se-a0, na realizagdo dos concursos, as seguintes normas:

| — o edital devera estabelecer o prazo de validade do concurso e as exigéncias ou
condigbes que possibilitem a comprovagao, pelo candidato, das qualificagbes e dos requisitos
constantes das especificagbes dos cargos;



Il - aos candidatos serdo assegurados meios amplos de recursos, nas fases de
homologagéo das inscrigdes, publicagdo de resultados parciais ou globais, homologagdo de
concurso e nomeagao de candidato;

Il - quando houver servidor publico municipal em disponibilidade, ndo sera feito concurso
publico para preenchimento de cargo de igual categoria, devendo ser convocado o servidor
disponivel.

Segao IV
Da Posse e do Exercicio
Art. 14. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual o servidor se
comprometera a cumprir fielmente os deveres de cargo.

§ 1°. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de
nomeacao, podendo ser prorrogado 1 (uma) tnica vez por mais 30 (trinta) dias, a requerimento
do interessado, desde que feito dentro do prazo inicial de posse.

§ 2°. Em se tratando de servidor em licenga ou afastamento por qualquer outro motivo
legal, o prazo conta do término do impedimento:

§ 3° A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica, com reconhecimento de
firma;

§ 4°. No ato da posse, o servidor apresentara declaragéo de bens que constituam seu
patrimdnio, prova de quitagdo com a Fazenda Publica e Certiddo Negativa do Tribunal de Contas
e declaragao de exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

§ 5°. Sera tomado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocormrer nos prazos
previstos no § 1° deste artigo e do art. 19. desta Lei.

Art. 15. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial.
Paragrafo unico. S6 podera ser empossado o candidato que for julgado apto fisico e

mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 16. A Presidéncia da Camara Municipal dara posse aos nomeados para cargos em comissao
e para os nomeados em carater efetivo.

Art. 17. Exercicio é o periodo de desempenho efetivo das atribuicdes de determinado cargo.

Art. 18. O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do servidor.

Art. 19. O exercicio do cargo tera inicio dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados:



| - da data de publicagéo oficial do ato, no caso de reintegracao;

Il - da data da posse, nos demais casos.

§ 1°. A promogé&o e o acesso ndo interrompem o exercicio, que e contado da nova classe
a partir da data da publicacdo do ato respectivo.

§ 2° O funcionario, quando licenciado ou afastado, devera retomar ao exercicio
imediatamente apés o término da licenga ou do afastamento.

Art. 20. O servidor somente podera ter exercicio no érgao se for lotado, podendo ser deslocado
para outro, atendida a conveniéncia do servigo, ex officio ou a pedido.

Art. 21. O servidor ndo podera ausentar-se do Municipio para estudo ou missdo de qualquer
natureza, com ou sem vencimento, sem prévia autorizacdo ou designacao do respectivo chefe.
Paragrafo unico. Quando o cumprimento de missdo ou estudo fora do municipio se dé
com o dispéndio de dinheiro dos cofres publicos municipais, no caso de restar demonstrado o
desvio de finalidade do servigo para proveito proprio, devera o municipio ser indenizado da
quantia total despendida com a viagem, incluidos os vencimentos e as vantagens recebidas.

Art. 22. Somente sem dnus para o Poder Legislativo Municipal, sera o servidor colocado a
disposicao de qualquer érgdo da Unido, do Estado, de outros municipios e de suas entidades da
administracao indireta.

Paragrafo unico. Terminada a disposicéo de que trata este artigo, o servidor teré o prazo
maximo de 30 (trinta) dias para reassumir seu cargo, periodo que sera contado como efetivo

exercicio.

Art. 23. Preso preventivamente, pronunciando por crime comum ou denunciado por crime
funcional, ou ainda condenado por crime inafiangavel em processo no qual ndo haja prontncia,
o servidor sera afastado do exercicio até a deciséo final transitada em julgado.

Segdo V
Do Estagio Probatério

Art. 24. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatodrio, por periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual
sua aptidao e capacidade para desempenho do cargo serdo objeto de avaliagdo, de acordo com
regulamento proprio, observando os seguintes fatores:

| - idoneidade moral;

Il - disciplina;

Il - responsabilidade;



IV — assiduidade;
V - eficiéncia.

Art. 25. O chefe imediato do servidor em estagio probatério informard a seu respeito,
reservadamente, 60 (sessenta) dias antes do término do periodo, a Presidéncia da Camara
Municipal, com relagdo ao preenchimento dos requisitos mencionados no artigo anterior.

§ 1°. A informacgdo do preenchimento dos requisitos sera feita através da emisséo de
parecer, concluindo a favor ou contra a confirmacgao do servidor em estagio.

§ 2°. Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor, dar-se-a conhecimento a este
para efeito de apresentagao de defesa escrita, protocolada, caso queira, no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contados a partir da data de ciéncia do parecer.

§ 3°. A defesa devera ser encaminhada a Presidéncia da Camara Municipal, que, em
posse do parecer que concluiu pela nao efetivagdo do servidor, devera decidir sobre a
exoneragao ou a manutenc¢ao do referido nos quadros funcionais da edilidade.

§ 4° Se o(a) chefe do poder considerar aconselhavel a exoneracao do servidor, esta
devera ser feita e devidamente fundamentada com critérios e provas técnicas, observando-se
sempre os requisitos do art. 24 desta Lei; caso contrario, fica automaticamente retificado o ato
de nomeacao.

§ 5° A apuragdo dos requisitos mencionados no art. 24 devera processar-se de modo
que a exoneragdo, se houver, possa ser feita antes de findo o periodo de estagio probatorio.

Secgao Vi
Da Estabilidade
Art. 26. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo
adquire estabilidade no servico publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 27. O servidor estavel somente perdera o cargo efetivo em virtude de:

| - Sentenca judicial transitada em julgado;

Il - Condenacao em processo administrativo em que lhe seja assegurada contraditorio e
a ampla defesa;

lll - Procedimento de avaliacdo periddica de desempenho e capacitacdo, de uma
comissdo permanente de avaliagdo e julgamento designada para esse fim, através de portaria
do Poder Legislativo.

Secao Vil
Da Substituicdo e Readaptacgdo
Art. 28. A substituicdo sera automatica ou dependera de ato da administracao.



§ 1°. A substituicdo sera remunerada quando alcancar 30 (frinta) dias, percebendo o
substituto o vencimento do cargo em que se der a substituicao, salvo se optar pelo do seu cargo.
§ 2°. Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da administragao, o titular do cargo
de direg¢do ou chefia podera ser nomeado ou designado, cumulativamente, como substituto para
outro cargo da mesma natureza, até que se verifique a nomeacao ou designagao do titular, e,
neste caso, somente percebera o vencimento correspondente a um cargo, podendo optar pela

maior remuneragao.

Art. 29. Readaptacao € a investidura do servidor em cargo de atribui¢gdes e responsabilidades
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada
em inspecao de junta médica oficial.

§ 1°. Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado, nos
termos da legislagao previdenciaria do regime geral, pelo INSS.

§ 2°. A readaptacao sera efetivada em cargo de atribui¢gdes afins, respeitada a habilitacdo
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipotese de inexisténcia de
cargo vago, o servidor exercera suas atribuigbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Secao Vil
Da Reversdo, Reintegracao e Recondugao
Art. 30. Reversao é o retomo a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando junta
médica oficial declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria.
§ 1°. A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacao.
§ 2°. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de
idade.

Art. 31. A reintegracao € a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou
no cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua demiss&o por decisao
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1°. Na hip6tese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade,
observado o disposto nos arts. 33 e 34 desta Lei.

§ 2°. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo
de origem, sem direito a indenizacéo, ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade.

Art. 32. Reconducéao é o retomo do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera
de:

| - inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;



Il - reintegracdo do anterior ocupante.
Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em
outro, observado o disposto no art. 38 e seguintes desta Lei.

Secgdo IX
Da Disponibilidade e do Aproveitamento
Art. 33. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento
obrigatorio em cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 34. O setor responsavel determinara o imediato aproveitamento de servidor em
disponibilidade em vaga que vier a ocorrer.

Art. 35. Sera tomado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo
entrar em exercicio no prazo de 10 (dez) dias comridos apés ser notificado a retornar, salvo por
doencga que o incapacite, comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO Il
Da Vacancia
Art. 36. A vacancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneracao,

Il = demisséo;

Il = promogéo;

IV - readaptacao,;

V — posse em outro cargo inacumulavel;

VI - falecimento;

VIl - aposentadoria.

Art. 37. A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo tnico. A exoneragao de oficio dar-se-a:
| - quando nao satisfeitas as condi¢des do estagio probatério e ndo couber a reconducao;

Il- quando o servidor ndo tomar posse ou deixar de entrar em exercicio nos prazos legais.

Art. 38. A exoneracdo de cargos em comissao dar-se-a:
| — a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do proprio servidor.



Art. 39. A demissdo de cargo efetivo serd aplicada como penalidade, observando o disposto
nesta Lei.

TITULO 1Nl
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS E CONCESSOES
CAPITULO |
Da Remuneracdo e do Vencimento
Art. 40. A remuneragdo constitui o vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas em Lei.

Art. 41. Os artigos 7°, IV, e 39, § 3° (redacdo da EC 19/98), da Constituicdo, referem-se ao total
da remuneragao percebida pelo servidor publico.

Art. 42. O calculo de gratificacdes e outras vantagens do servidor publico ndo incide sobre o
abono utilizado para se atingir o salario-minimo.

Art. 43. O Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, nos valores e
referéncias constantes do Anexo | e |l desta Lei.

§ 1°. Nenhum servidor recebera, a titulo de remuneragao, importancia inferior ao salario-
minimo.

§ 2°. O vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens de carater permanente é
irredutivel.

§ 3°. E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais ou
assemelhadas do mesmo poder, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a
natureza ou local de trabalho.

Art. 44. A remuneracgao dos ocupantes de cargos publicos efetivos e comissionados do poder
legislativo municipal sera atualizada anualmente no més de janeiro, passando a vigorar no més
seguinte, e tera como indicador a inflagdo do ano anterior, medido pelo indice oficial do IBGE -
IPCA.

Paragrafo tnico. A atualizacao da remuneracgao de que trata o caput sera feita a critério
de juizo de conveniéncia da presidéncia da Camara Municipal e disponibilidade orgamentaria,
por meio de portaria ou resolucdo administrativa, até o dia 31 de janeiro de cada ano, de forma
ampla e geral, destinada sempre a todo o quadro funcional da edilidade, de provimento efetivo
e/ou comissionado.

Art. 45. O servidor perdera:



| — a remuneracéo dos dias que faltar ao servico, salvo os casos justificaveis;

Il - a parcela de remuneracdo diaria proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas iguais ou superior a 02 (duas) horas, salvo motivo justificado;

lll — a metade da remuneragdo, na hipétese da aplicagdo da penalidade de suspensdo
quando, por conveniéncia do servico, a penalidade for convertida em multas na base de 50%
(cinquenta por cento) por dia de vencimento em servigo.

Art. 46. Salvo imposicdo legal, ou por decisdo judicial, nenhum desconto incidird sobre a
remuneragao ou provento.

Paragrafo unico. Mediante autorizagao do servidor, podera haver consignagio em folha
de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragdo e com reposigao de custos, na
forma definida em regulamento.

Art. 47. As reposigoes e indenizagdes ao erario serdo descontadas em parcelas mensais, ndo
excedentes a décima parte da remuneragdo ou provento em valores atualizados
monetariamente.

CAPITULO Il
Das Vantagens
Art. 48. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
| - indenizagdes;
Il = adicionais;
lll — gratificacoes;
IV - licengas.

Art. 49. As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.,
enquanto as gratificagbes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos cargos
e condigdes previstos em Lei.

Art. 50. As vantagens pecuniarias percebidas pelo servidor publico ndo sdo computadas nem
acumuladas para fins de concessao de acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

Secdo |
Das Indenizagdes
Art. 51. Constituem indenizagdes ao servidor:
| - dirias;



Il - transportes.

Art. 52. Os valores das indenizagbes, bem como as condigdes para concessdo, serdo
estabelecidos em regulamento préprio.

Art. 53. Serdo concedidas diarias ao servidor que, apenas a servigo designado pela Camara, se
afastar da sede em carater eventual ou transitério, para cobrir as despesas de pousada,
alimentacao e locomogéo urbana, por periodo inferior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico. A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida na ordem
de 50% (cinquenta por cento) quando o afastamento n&o exigir pernoite fora da sede.

Art. 54. Os valores das diarias, a forma de concessdo e demais critérios serdo estabelecidas
pela presidéncia da Cdmara Municipal, em regulamento préprio.

Art. 55. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integraimente, no prazo de 10 (dez) dias corridos apos ser notificado,
sujeito a punigcao disciplinar.

Paragrafo unico. Na hipétese do servidor retornar a sede em prazo menor do que o
previsto para seu afastamento, restituird as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no
caput deste artigo.

Art. 56. Sera punido com pena de suspensdo, e na hipétese de reincidéncia com a demissio, o
servidor que indevidamente conceder diarias com o objetivo de remunerar outros servidores ou
encargos, ficando ainda obrigado a reposigdo da importancia correspondente.

Paragrafo udnico. Incorre nas mesmas penas disciplinares aquele que receber as
respectivas diarias referidas no caput, se comprovada ma-fé.

Art. 57. Conceder-se-a indenizacdo de transporte a servidor que realiza despesas com a
utilizagao de meio proprio de locomogédo para execugdo de servigos extemos, apenas por forca
das atribuigbes proprias do cargo, conforme dispuser regulamento especifico da presidéncia.

Secdo I
Dos Adicionais
Art. 58. Além do vencimento e das vantagens previstas em Lei, serdo deferidos aos servidores
0s seguintes adicionais:
| - adicional por tempo de servico;

Il - adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas;



Il = adicional notumo;
IV = adicional de férias;

Subsegao |
Do Adicional Por Tempo de Servigo
Art. 59. O adicional por tempo de servigo € devido ao servidor do Poder Legislativo a fragdo de
1% (um) por cento por ano de servigo publico, incidindo sobre o vencimento basico do cargo
efetivo, sendo que, para todos os efeitos, serdo preservados os direitos adquiridos dos servidores
em atividades na data da promulgacdo desta lei, a titulo de vantagem pessoal, vitaliciamente,
corrigido na mesma proporgdo dos reajustes, vedadas a sua absorgdo sob qualquer pretexto.

§ 1°. O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que complete o anuénio.

§ 2°. Quando da passagem do servidor a inatividade, a incorporagéo do adicional sera
integral, se decretada a aposentadoria com proventos correspondentes a totalidade do
vencimento ou da remuneracdo, e proporcional ao tempo de servigos, na hipotese de assim ser
a mesma estabelecida, sempre observando-se o teto de beneficios do Regime Geral de
Previdéncia.

Art. 60. O servidor efetivo investido em cargo de provimento em comissao continuara a perceber
o adicional por tempo de servigo, correspondente sempre a sua remuneragao do vinculo efetivo
correspondente.

Art. 61. Quando ocorrer a reversao, serao considerados os anuénios anteriormente adquiridos,
retornando-se a contagem a partir do novo exercicio.
Subsecao Il
Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Art. 62. Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua natureza,
condigcdes ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a saude, acima
dos limites de tolerancia fixados em razao da natureza e da intensidade do agente e do tempo
de exposi¢cdo aos seus efeitos.

§ 1°. O Ministério do Trabalho aprovara o quadro das atividades e operagdes insalubres
e adotara normas sobre os critérios de caracterizagdo da insalubridade, os limites de tolerancia
aos agentes agressivos, meios de protecdo e o tempo méaximo de exposi¢cdo do empregado a
esses agentes.

§ 2°. O adicional de insalubridade serd devido em trés graus distintos, considerando
sempre o nivel de insalubridade da atividade analisada, quais sejam, os graus minimo (10%),
médio (20%), ou maximo (40%), que incidem sobre o salario-minimo.



Art. 63. Sao consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da regulamentagio
aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que, por sua natureza ou métodos de
trabalho, impliquem risco acentuado em virtude de exposi¢cdo permanente do trabalhador a:

I - inflamaveis, explosivos, energia elétrica ou energia nuclear;

Il - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga
pessoal ou patrimonial.

Art. 64. O trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao empregado um adicional de
30% sobre seu salario-base, sem os acréscimos resultantes de gratificagées e prémios.

§ 1°. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera
optar por um deles.

§ 2°. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com eliminagdo das
condi¢des ou dos riscos que derem causa a sua concessao.

Art. 65. Havera controle permanente das atividades dos servidores em operagdes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestagao ou lactagdo, das operacgoes em locais previstos nesta subsegao, exercendo, enquanto
isso, suas atividades em local salubre e em servigo ndo penoso e nao perigoso.

Subsecao llI
Do Adicional Noturno
Art. 66. O servigo notumo, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de
um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte tera o valor hora com acréscimo de 25% (vinte e cinto
por cento) do vencimento basico, computando-se cada hora com 52 min e 30 segundos
(cinquenta e dois minutos e trinta segundos).

Art. 67. O adicional referido no artigo anterior serd concedido aos servidores cujo exercicio da
atividade exija a prestacao de trabalho notumo, conforme regulamento préprio.

Paragrafo uanico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos ocupantes de cargos
comissionados ou fungdes gratificadas.

Subsecédo IV
Do Adicional de Férias



Art. 68. Independentemente de solicitagao, sera pago ao servidor, por ocasido das férias e na
mesma data de pagamento destas, o adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneragao
do periodo respectivo.

Art. 69. Para o calculo do adicional de que trata o artigo anterior, sera considerada a

remuneracao total do servidor, inclusive suas vantagens e possivel gratificagdo de funcéo.

Art. 70. O servidor em regime de acumulacao legal recebera o adicional de férias calculado sobre
a remuneracao dos dois cargos.

Secdo Il
Das Gratificagdes
Art. 71. Conceder-se-a gratificacdo aos servidores do Poder Legislativo, dentro das respectivas
carreiras.

Art. 72. Além do vencimento e das vantagens previstas em Lei, serdo deferidos aos servidores
as seguintes gratificagoes:

| - gratificacao de atividade;

Il - gratificag@o de aprimoramento profissional;

lll - gratificacao de especializagao;

IV - gratificacdo de funcao;

V - gratificacao natalina.

Subsecédo |
Das Gratificagbdes de Atividade e de Aprimoramento Profissional
Art. 73. A gratificagdo de atividade sera devida aos servidores que desempenharem atividades
relacionadas fora das atribui¢cdes do cargo, de natureza complexa, bem como atividades voltadas
a transparéncia publica do 6rgdo ou a gestao em ouvidoria do 6rgéo, e sera devida no percentual
de 15% (quinze) por cento, sobre o vencimento basico.

Art. 74. A gratificacdo de aprimoramento profissional sera concedida ao servidor num percentual
de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a cada 100 (cem) horas de participagdo em curso
oficial de aprimoramento profissional nas areas de relacionamento humano, gestdo publica,
orcamentos, finangas, processo legislativo, ou outro na area de atribuigdo do cargo
desempenhado, bem como relacionado a administragdo publica em geral, até o limite de 500
(quinhentas) horas.



Subsecéo |l
Das Gratificacdes de Especializacdo e de Fungdo

Art. 75. A gratificagdo de especializacdo sera concedida aos servidores que concluirem
especializagbes ou possuirem grau de escolaridade acima do exigido para o provimento do
cargo, bem como especializagdo de capacitacado que ajude no desenvolvimento das atribuicdes
do cargo, que sera incidente sobre os seguintes percentuais:

I - 5% (cinco por cento) do vencimento basico para nivel fundamental,

Il - 8% (oito por cento) do vencimento basico para nivel médio;

Il - 12% (doze por cento) do vencimento basico para nivel superior, e

IV - 15% (quinze por cento) do vencimento basico para especializagdo de pos-graduacgao
lato-sensu;

Paragrafo unico. A gratificagao de que trata o caput sera devida de forma ndo cumulativa
entre os niveis de especializagao e escolaridade, assegurado sempre ao servidor a gratificagéo

no mais alto nivel no qual ele se encaixe.

Art. 76. A gratificacdo de funcdo é a retribuicdo mensal paga aos servidores efetivos pelo
desempenho de cargos de chefia, dire¢do e de assessoramento, e outros que a Lei assim
determinar, sendo devido exclusivamente aos servidores estatutarios municipais, e os estaduais
ou federais postos a disposicéo do Municipio.

§ 1°. E vedada a concesséo de gratificacdo de funcdo ao servidor pelo exercicio de chefia
ou assessoramento quando esta atividade for inerente ao exercicio do cargo.

§ 2° A gratificacdo de fungdo sera devida no percentual de 10% (dez) do vencimento
basico.

Subsecdo lll
Da Gratificagao Natalina
Art. 77. A gratificaca@o natalina, ou 13° salario, sera paga, anualmente, a todos os servidores da
Camara municipal, independentemente da remuneracao a que fizer jus.

§ 1°. A gratificacdo natalina correspondera a 1/12 (um, doze avos), por més de efetivo
exercicio, do vencimento devido em dezembro do ano correspondente.

§ 2°. A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio sera tomada como més
integral para efeito do paragrafo anterior.

§ 3° A gratificagcdo natalina sera calculada somente sobre o vencimento basico do
servidor, nela incluida apenas as vantagens permanentes e as previstas em lei, exceto no caso
de cargo em comissao, quando a gratificagéo natalina sera paga tomando por base o vencimento
deste cargo.

§ 4°. A gratificac@o natalina sera estendida aos inativos e pensionistas, com base nos
proventos que perceberem na data do pagamento daquela.



§ 5°. A gratificacéo natalina sera paga em duas parcelas, a primeira até o dia 30 (trinta)
de junho e a segunda até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

§ 6°. O pagamento de cada parcela se fara tomando por base o vencimento do més em
que ocorrer a solicitagdo.

§ 7°. A segunda parcela sera calculada com base no vencimento em vigor no més de
dezembro, abatida a importancia da primeira parcela.

Art. 78. Caso o servidor deixe o servico publico municipal, a gratificacdo natalina ser-lhe-a paga
proporcionalmente ao nimero de meses do exercicio no ano, com base no vencimento do més
em que ocorrer a exoneragao ou demissao.

CAPITULO Iii
Das Férias

Art. 79. O servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, de acordo com escala
organizada.

§ 1°. A escala de férias devera ser elaborada a critério da presidéncia da Camara,
observando preferencialmente os meses de recesso parlamentar para a concessao das férias.

§ 2°. E vedado levar a conta das férias qualquer falta ao trabalho.

§ 3°. Somente depois do primeiro ano de exercicio adquirira o servidor direito a férias.

§ 4°. A acumulagéo de férias podera ser autorizada pelo ordenador de despesas, desde
que nao ocasione prejuizo ao servico.

§ 5°. A acumulagao do paragrafo anterior sera no maximo de 02 (dois) periodos.

Art. 80. As férias poder&o ser parceladas, a pedido do servidor, por até dois periodos de 15 dias
cada, desde que ndo ocasione prejuizo as atividades administrativas.

Art. 81. E facultado ao servidor converter 1/3 das férias em abono pecuniario, desde que requeira
com pelos menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

Paragrafo anico. No calculo do abono pecuniario sera considerado o valor do adicional
de férias.

Art. 82. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comogao
interna, convocag&o para jari, servigo militar, eleitoral ou por motivo de superior interesse publico,
devidamente justificado.

CAPITULO IV
DAS LICENGAS



Art. 83. Conceder-se-a ao servidor as seguintes licengas:
| - para tratamento de saulde;
Il - maternidade;
Il - paternidade;
Il — para servico militar;
IV - por acidente de trabalho;
V - para acompanhamento do cénjuge ou companheiro;
VI - por motivo de interesse particular;

VIl — em carater especial.

Secao |
Da Licenca Para Tratamento de Saude
Art. 84. A licenga para tratamento de saude sera concedida mediante inspegdo médica.

Art. 85. Terminada a licenga, o servidor reassumira imediatamente o exercicio, exceto se houver
prorrogacgao.

Paragrafo unico. O pedido de prorrogacado devera ser apresentado antes do fim do prazo
de licenga, e, se indeferido, contar-se-a como licenga o periodo compreendido entre a data do
término e a do conhecimento oficial do despacho de indeferimento.

Art. 86. A licenca depende de inspecao médica, e sera concedida pelo prazo indicado no laudo.
Findo o prazo, havera nova inspecgéo, devendo o laudo médico concluir pela volta ao servigo,
pela prorrogacgdo da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 87. No curso da licenga, o servidor abster-se-a de exercer qualquer atividade, remunerada
ou gratuita, sob pena de cassagdo imediata da licenga, com perda total de vencimento
correspondente ao periodo ja gozado e suspensdo disciplinar, salvo licenga por motivo de
interesse particular.

Art. 88. No curso da licenga, o servidor podera ser examinado, a pedido ou ex officio, ficando
obrigado a reassumir imediatamente seu cargo se considerado apto para o trabalho, sob pena
de se apurarem como faltas os dias de auséncia.

Art. 89. Durante o periodo de licenga para tratamento de saude, o servidor tera direito a todas

as vantagens que percebe normalmente.

Secgao ll
Da Licenca Maternidade, a Adotante e Paternidade



Art. 90. Sera concedida licenga a servidora gestante por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos,
sem prejuizo da remuneracao.

§ 1°. A licenga tera inicio no primeiro dia do nono més de gestagdo, salvo antecipacao
prescrita pelo médico.

§ 2°. No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3° No caso de natimorto, decorridos 60 (sessenta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico e psicologico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4°. No caso de aborto, atestado por junta médica oficial, a servidora tera direito a 30
(trinta) dias de licenga remunerada.

Art. 91. Para amamentar o proprio filho até a idade de 12 (doze) meses, a servidora lactante tem
direito, durante a jornada de trabalho, a duas horas didrias de descanso, que podera ser
parcelada em 02 (dois) periodos de 01 (uma) hora cada.

Art. 92. A servidora ou o servidor que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca tera direito a
180 (cento e oitenta) dias de licenga remunerada, para ajustamento do adotado ao novo lar.

Art. 93. E assegurada a licenga patemidade pelo periodo de 20 (vinte) dias consecutivos, a
contar do dia do nascimento do filho do servidor, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo unico. No caso do pai ser o Unico responsavel por cuidar do filho, a licenga
paternidade sera de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data do parto.

Secdo llI
Por Acidente de Trabalho
Art. 94. Sera licenciado, com remuneracao integral, o servidor acidentado em servigo.

Art. 95. Configura-se como acidente em servigo ou de trabalho o dano fisico ou mental sofrido
pelo servidor e que se relaciona, mediato ou imediatamente, com as atribuicées do cargo
exercido.

Paragrafo unico. Equipara-se ao acidente em servico o dano:

| — decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo;

Il - sofrida no percurso da residéncia para o trabalho, e vice-versa.

Art. 96. O servidor acidentado em servico que necessitar de tratamento especializado podera
ser tratado em instituicdo privada, a conta de recursos publicos.



Paragrafo tnico. O tratamento particular recomendado por junta médica oficial constitui
medida de excecgao, e somente sera admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados
em instituicao publica.

Art. 97. A prova do acidente sera feita no prazo de 15 (quinze) dias, prorrogavel quando as

circunstancias de carater relevantes assim exigirem.

Secdo IV
Da Licenga Para Servigo Militar
Art. 98. Aos servidores convocados para o servigo militar e outros encargos de seguranca
nacional sera concedida licenga a vista de documento oficial.
§ 1°. Do vencimento do servidor sera descontado a importancia percebida na qualidade
de incorporacgao, salvo se tiver havido opgao pelas vantagens do servigo militar.
§ 2°. Aos servidores desincorporados sera concedido prazo ndo excedente a 30 (trinta)

dias corridos para reassumir 0 exercicio sem perda do vencimento.

Segao V
Da Licenca Para Acompanhamento do Cénjuge

Art. 99. A servidora ou o servidor efetivo do legislativo municipal cujo cénjuge for servidor efetivo
federal ou estadual, civil ou militar, e que foi transferido para atuar em outro ponto do territério
nacional, ou no estrangeiro, tera direito a licenca ndo-remunerada para acompanha-lo(a).

§ 1°. A licenga sera concedida mediante requerimento, devidamente instruido.

§ 2°. Aplica-se o disposto neste artigo quando qualquer dos cénjuges receber mandato
eletivo fora do municipio de S&o José do Sabugi (PB).

Art. 100. Ao servidor em comissao nao se concedera a licenga de que trata o artigo anterior.

Secdo VI
Da Licenca Por Motivo de Interesse Particular
Art. 101. O servidor estavel podera obter licengca sem vencimentos, por motivo de interesse
particular, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos.
§ 1° O requerente aguardara em exercicio a concessao da licenca, sob pena de
demissao, por abandono de cargo.

§ 2°. E direito do servidor a licenga por motivo de interesse particular.



Art. 102. A licenca s6 podera ser cassada, a juizo da Presidéncia da Camara Municipal ou da
Mesa Diretora, apenas no caso de calamidade publica, estado de defesa, estado de sitio, guerra
declarada, ou outra situagao de excepcional interesse publico, devidamente justificada.

Paragrafo unico. No caso da licenga ser cassada, o servidor tera, no minimo, 10 (dez)
dias corridos para retornar ao trabalho, salvo motivo devidamente justificavel.

Art. 103. A licenga por motivo de interesse particular podera ser concedida novamente ap6s o
periodo de 03 (trés) anos de efetivo servigo.

Art. 104. Ao servidor em comissdo nao se concedera, nessa qualidade, licenga por motivo de
interesse particular.

CAPITULO V
Das Concessdes e do Tempo de Servigo
Art. 105. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
I = por 01 (um) dia, a cada 4 meses, para doagao de sangue ou de leite matemo;
Il - por 10 (dez) dias consecutivos, em razéo de:
a) Casamento, incluido o da realizagado do ato;
b) Falecimento de parente consanguineo ou por afinidade, em linha reta ou
colateral, até o 3° grau, a contar da data do ébito.

Art. 106. A apuragao do tempo de servigo se fara em dias.

§ 1°. O numero de dias sera convertido em anos, considerando o ano como 365 (trezentos
e sessenta e cinco) dias.

§ 2°. Operada a conversao, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta e dois), ndo serdo
computados, arredondando-se para um ano, quando excederem esse nimero, nos casos de
calculo para efeito de aposentadoria compulsoéria.

Art. 107. Sera considerado como efetivo exercicio o afastamento em virtude de:
| - férias;
Il - casamento;
Il - luto;
IV - licenca para tratamento de satde;
V - licenga matemidade;
V - licenga paternidade;

VI - convocacao para servico militar, juri e outros servigos obrigatérios por Lei;



VIl — missdo ou estudo de interesse do Municipio, quando o afastamento tiver sido
autorizado pelo chefe do Poder;

Vil - expressa determinagao legal em outros casos.

Paragrafo unico. O tempo em que o servidor estiver em disponibilidade sera computado
integralmente para efeito de aposentadoria.

Art. 108. E vedada a soma de tempo de servico simultaneamente prestado.

CAPITULO VI
DA ACUMULAGAO E DO MANDATO ELETIVO
Art. 109. A acumulagdo remunerada somente sera permitida nos casos previstos pela
Constituicdo Federal.

Art. 110. Verificada em processo administrativo a acumulacdo proibida, envolvendo cargo,
funcao ou emprego em atividade municipal, estadual, federal ou paraestatal, e provada a boa-fe,
o servidor optara por um dos cargos, e, se nao o fizer dentro de 15 (quinze) dias, devera ser
exonerado do cargo, fungdo ou emprego legislativo.

Paragrafo unico. Caso a acumulagao proibida de que trata o caput se dé apenas entre
cargos, empregos ou fungbes de dentro da propria estrutura do Poder Legislativo Municipal, a
Presidéncia da Camara devera exonerar o servidor de qualquer deles.

Art. 111. Provada a existéncia de ma-fé, o servidor sera demitido de todos os cargos e restituira

0 que tiver percebido indevidamente.

Art. 112. O exercicio de mandato eletivo por servidor do Poder Legislativo Municipal obedecera
as determinagdes estabelecidas pela Constituicdo Federal.

TiTULO IV
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 113. Consideram-se dependentes do servidor, além do cdnjuge/companheiro(a) e filhos,
guaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem de seu assentamento individual.

Art. 114, Os instrumentos de procuragéo, utilizados para recebimento de direitos ou vantagens
de servidores municipais do legislativo, terdo validade por 12 (doze) meses, devendo ser
renovados apos o fim desse prazo.



Art. 115. Para todos os efeitos previstos nesta Lei, os exames de sanidade fisica e mental serdo
obrigatoriamente realizados por médico da sessdo de assisténcia do érgdo de pessoal do
respectivo Poder, ou, na sua falta, por médico efetivo do quadro de saide municipal, quando ndo
for obrigatéria a pericia médica do INSS.

Paragrafo dnico. Os atestados médicos concedidos a servidores municipais do
legislativo, quando em tratamento fora do Municipio, terdo sua validade nos termos legais,

quando esta ou outra Lei nao exigir de outra forma.

Art. 116. Contar-se-do por dias comidos os prazos previstos nesta Lei, salvo disposi¢do
especifica em contrério.

Paragrafo unico. Nado se computara no prazo o dia inicial, prorrogando-se para o
primeiro dia util seguinte caso o vencimento recaia sobre sabado, domingo ou feriado.

Art. 117. Séo isentos de taxas, emolumentos ou custos os requerimentos, certidées e outros
papéis que, na esfera administrativa, interessarem ao servidor municipal, ativo ou inativo, nessa
qualidade.

Art. 118. E vedado exigir atestado de ideologia, orientagdo sexual, identidade de género, ou
qualquer outro meio discriminatério, como condi¢cdo de posse ou exercicio em cargo publico,
salvo quanto aos requisitos essenciais ao efetivo exercicio do cargo.

Art. 119. A presente Lei se aplica aos servidores da Camara Municipal de Sao José do Sabugi
(PB).

Art. 120. Na aplicagé@o desta Lei ndo se admitird qualquer redugdo de remuneracio, exceto a
proveniente de cargos comissionados e fun¢des gratificadas.

Art. 121. Fica convalidado o recebimento de boa-fé de vencimentos com base no salario-minimo

dos anos anteriores.

Art. 122. A presidéncia da Camara expedira os regulamentos necessarios a execugio da
presente Lei, por meio de resolugdao administrativa.

Art. 123. Ficam revogadas integralmente a Lei Municipal n® 310/1999 e a Lei Municipal n°
571/2019 e seus respectivos anexos, nos moldes do art. 1°, § 2° desta Lei.



Art. 124. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por dotagdo propria de recursos da
Camara Municipal de Sdo José do Sabugi.

Art. 125, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagédo, e tem efeito financeiro retroativo a

1° de Janeiro de 2022.

JOAOM\MCIANO DANTAS SEGUNDO
Prefeito Constitucional

Sao José do Sabugi-PB, em 05 de Abril de 2022.




ANEXO 1 - QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

AUXILIAR DE LIMPEZA | :
SIMBOLOGIA: QUANTIDADE: REMUNERAGAO:
CE-1 | 2 R$: 1.212,00
ATRIBUIGOES:

Executar servigos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidracas, jardins,
etc); Transporte de moveis e objetos em geral;, Servicos de carga e descarga de materiais;
Higienizar utensilios de cozinha, banheiros, gabinetes e demais areas da Camara Municipal;
Realizar o controle do estoque de materiais de limpeza, prezando pelo bom uso; Executar outras
tarefas compativeis com a natureza da fung&o, a fim de manter a higiene, conservagéo e

adequado ambiente nas dependéncias da edilidade.

COPEIRO(A) ,
SIMBOLOGIA: QUANTIDADE: REMUNERAGAO:
CE-2 | 1 R$: 1.212,00
| ATRIBUICOES:

Preparar alimentos e bebidas, como lanches, cafés, sucos, chas, jantares, etc. Arrumar bandejas
e mesas. Atender o publico intemo da Camara Municipal, servindo e distribuindo alimentos e
bebidas. Notificar sobre a falta de produtos para a execugéo de suas atividades, sejam bebidas

ou comidas. Recolher utensilios e equipamentos utilizados, promovendo a limpeza, higienizacao

e conservacao da copa e da cozinha.

MOTORISTA
SIMBOLOGIA: QUANTIDADE: REMUNERAGAO:
CE-3 1 R$: 1.212,00
ATRIBUIGOES:

Conduzir veiculos automotores no transporte de pessoas e materiais, zelando por sua seguranca
e integridade; Responder pela integridade do veiculo sob a sua guarda e dire¢gdo; Comunicar ao
superior imediato quaisquer acidentes, avarias ou defeitos e a necessidade de conserto de
manutengdo do veiculo; Registrar as informagbes necessarias nos controles apropriados;
Executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungao.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
Carteira Nacional de Habilitacdo (Categoria B).




ANEXO Il - QUADRO DOS CARGOS COMISSIONADOS DE LIVRE NOMEAGCAQ E
EXONERACAO

DIRETOR GERAL
SIMBOLOGIA: ‘ QUANTIDADE: REMUNERAGAO:
CC-1 ; 1 R$:2.311,28
ATRIBUIGOES:

Exercer a diregdo-geral da Camara Municipal, supervisionando, de acordo com a orientagio da

Presidéncia e com as diretrizes definidas pela Mesa Diretora, os trabalhos administrativos do
Poder Legislativo; Relacionar-se estrategicamente com as chefias de areas e coordenacées,
visando dirigi-los ao atendimento dos objetivos e metas institucionais da Camara; Acompanhar
as reunides da Mesa, bem como as sessdes deliberativas ordinarias e extraordinarias e as de
cunho solene, procedendo no que Ihe for solicitado pela Mesa ou Presidéncia; Autorizar e assinar
certidoes expedidas; Assinar oficios, ordens de servigo, e demais atos necessarios a execugio
das atividades da Camara Municipal; Zelar pela redugdo a termo das atas das sessdes e
audiéncias realizadas pelo Poder Legislativo; Exercer outras fungdes essenciais e correlatas ao
servico administrativo de chefia da Cdmara Municipal.

CHEFE DE TESOURARIA
SIMBOLOGIA: ? QUANTIDADE: REMUNERAGAO:
CC-2 1 R$:2.311,28
ATRIBUICOES:

Exercer a chefia da area financeira da Camara Municipal; Distribuir as tarefas funcionais da area:
Revisar as agbes, atos, relatérios e procedimentos administrativos e operacionais dos setores
de finangas, tesouraria e contabilidade; Acompanhar o cumprimento de prazos da area fiscal
para a elaboragao de relatérios e envio de documentacéo aos 6rgaos de controle e de tributagdo;
Zelar pelo cumprimento de todas as obrigagdes patronais do ente publico perante a Previdéncia;
Acompanhar as atividades funcionais e os processos de trabalho dos servidores do
departamento e dos setores, oferecendo suporte, controlando as agdes e os requisitos funcionais,
para o exercicio de cargo, além de manifestagédo sobre desempenho, inclusive durante o estagio
probatdrio; Articular, com a Dire¢do Geral da Camara, a designagdo de apoio técnico e
operacional para as atividades da area financeira; Exercer demais atividades inerentes a area
financeira, fiscal, tributaria e orcamentaria.




CHEFE DE GABINETE

SIMBOLOGIA: | QUANTIDADE: REMUNERAGAO:
CC-3 1 R$:2.311,28
ATRIBUIGOES:

Organizar e dirigir as audiéncias do Presidente; prestar servicos de apoio as atribuicdes legais e
regimentais da Presidéncia; supervisionar as atividades do cerimonial, através de comissio
especial, que possui as seguintes atribuigées: organizar solenidades; organizar cadastro de
autoridades; organizar as Sessoes Solenes da Camara; confeccionar e expedir convites para as
SessGes Solenes da Camara; organizar a recepgdo de participantes nas Sessées Solenes:
recepcionar as autoridades em visitas oficiais & Camara; organizar e controlar os registros, a
tramitacdo e o arquivamento de documentos e processos no dmbito do Gabinete da Presidéncia,
conforme as normas e procedimentos de trabalho em vigor; representar o(a) Presidente, quando
solicitado; supervisionar as atividades do Gabinete da Presidéncia; Cumprir e fazer cumprir as
determinagées do(a) Presidente, bem como as normas e procedimentos disciplinares da Casa:
Chefiar, caso haja, os assessores do Gabinete da Presidéncia, participando e instruindo os
mesmos no desenvolvimento das atividades internas e externas do gabinete; Estabelecer
contato com autoridades, com o Poder Executivo e demais entidades ou 6rgdos publicos e
privados para possiveis reunies e discussoes de assuntos de interesse da comunidade local:
Fiscalizar a execugao dos servigcos determinados para os assessores de gabinete; organizar a
correspondéncia relativa a Presidéncia; organizar a agenda da Presidéncia; executar demais
atividades correlatas.

DIRETOR DE SERVICOS DE APOIO

SIMBOLOGIA: ; QUANTIDADE: REMUNERAGAO:
CC4 ; 1 R$: 1.212,00
ATRIBUICOES:

Organizar e dirigir as atividades de apoio administrativo, relativas a copa, cozinha, limpeza e
manutengao das dependéncias da Camara Municipal, delimitando as tarefas necessarias ao seu
cumprimento; Zelar pelo atendimento as necessidades logisticas da edilidade, cuidando para
que nada falte ao regular desenvolvimento dos trabalhos legislativos; Exercer as demais
atividades correlatas a sua fungédo especifica.




DIRETOR DE COMUNICAGAO E INFORMAGAO AO CIDADAO

SIMBOLOGIA: ;’ QUANTIDADE: REMUNERAGAO:
CC5 1 | R$: 1.212,00
ATRIBUIGOES:

Exercer a chefia da area de Comunicagao Social; Planejar, coordenar e executar a politica de
Comunicagdo Social da Camara Municipal; Zelar pela transparéncia na transmissdo das
informacgdes de carater publico; Cobrir as atividades da Casa Legislativa (Sessées Ordinarias,
Extraordinarias. Especiais e Solenes, Audiéncias Publicas e demais iniciativas das Comissoes
Parlamentares), divulgando-as por meio dos veiculos de comunicagdo disponiveis; Administrar
as relagbes externas com os oOrgdos de comunicacdo, preparando releases, apurando
informagdes e agendando entrevistas; Documentar o que os veiculos de comunicagéo noticiam
sobre a Camara Municipal, Manter atualizadas as informacdes no site da Cadmara e promover a
relagdo entre a Camara e o cidad@o por meio de redes sociais na Interet; Produzir material
informativo para o site oficial e para as paginas da Cadmara Municipal criadas em redes sociais;
Planejar e coordenar as demais atividades relacionadas a comunicacéo social da edilidade com
o cidaddo; Distribuir as tarefas funcionais da Area; Revisar as agbes, atos, relatérios e
procedimentos administrativos e operacionais dos setores; Exercer demais atos inerentes ao

cargo.

ASSESSOR DE ARTICULAGAO POLITICA

SIMBOLOGIA: QUANTIDADE: REMUNERAGAO:
CC6 | 1 R$: 1.212,00
' ATRIBUIGOES:

Promover as relagdes politicas de articulagdo entre a Camara, a Prefeitura Municipal e outros
poderes e demais entidades publicas ou privadas, como sindicatos, organizagdes sociais,
iniciativa privada e demais figuras politicas, sempre em sintonia com as diretrizes fixadas pela
presidéncia, mesa diretora e demais vereadores; Assessorar, planejar e executar, em conjunto
com o Presidente e a Mesa, as iniciativas parlamentares que vao ao encontro do interesse
publico; Dirimir eventuais conflitos remediaveis dos parlamentares entre si, com a mesa ou com
a presidéncia, buscando sempre a solugdo consensual dos conflitos e demandas apresentadas;
Exercer todas as outras fungdes inerentes ao cargo.




ASSESSOR DAS COMISSOES PARLAMENTARES

SIMBOLOGIA: ! QUANTIDADE: REMUNERAGAO:
STok ! 1 R$: 1.212,00
ATRIBUIGOES:

Elaborar atas das reuniées das comissbes permanentes, temporarias, especiais, parlamentares
de inquérito e processante; Auxiliar nos trabalhos de pesquisa legislativa das comissbes; Auxiliar
na elaboracéo dos pareceres e demais atos das comissdes permanentes; Auxiliar nos trabalhos
e reuniées das comissdes permanentes, temporarias, especiais, parlamentares de inquérito e
processante; Manter-se informado a respeito das atividades desenvolvidas pelas comissdes:
Conferir e coletar assinaturas dos membros nos documentos afetos as comissées; Participar das
sessdes plenarias e congéneres; Realizar operagdes basicas de microcomputador e atividades
correlatas e alimentar o sistema de informatica do departamento de suporte legislativo; Zelar
pelo cumprimento dos dispositivos regimentais a cerca das comissées; Realizar outras tarefas
correlatas ao cargo.

ASSESSOR DA MESA DIRETORA |
SIMBOLOGIA: QUANTIDADE: REMUNERAGAO:
~ ccs 1 o R$: 1.212,00
| ATRIBUICOES:

Elaborar atas das reunides das comissdes permanentes, temporarias, especiais, parlamentares
de inquérito e processante; Auxiliar nos trabalhos de pesquisa legislativa das comissdes; Auxiliar
na elaboragdo dos pareceres e demais atos das comissées permanentes; Auxiliar nos traba!hoq
e reunides das comissdes permanentes, temporarias, especiais, parlamentares de inquérito e
processante; Manter-se informado a respeito das atividades desenvolvidas pelas comissdes:
Conferir e coletar assinaturas dos membros nos documentos afetos as comissdes; Participar das
sessdes plenarias e congéneres; Realizar operagbes basicas de microcomputador e atividades
correlatas e alimentar o sistema de informatica do departamento de suporte legislativo; Zelar
pelo cumprimento dos dispositivos regimentais a cerca das comissdes; Realizar outras tarefas
correlatas ao cargo.




ANEXO lll - QUADRO DE CARGOS EFETIVOS E COMISSIONADOS DAS LEIS

MUNICIPAIS N° 310/1999 E N° 571/2019 A SEREM EXTINTOS:

SIMBOLO: CARGO: QUANT. | PROVIMENTO: | LEI DE
CCl1 TESOUREIRO 1 COMISSAOQ N° 310/99
CcC2 DIRETOR ADMINISTRATIVO |1 COMISSAO N° 310/99
CC3 SECRETARIO DE GABINETE |1 COMISSAO N° 310/99
CC4 ASSESSOR 3 COMISSAO N° 310/99
CEl SECRETARIA 1 EFETIVO N° 310/99
CE2 MOTORISTA 1 EFETIVO N° 310/99
CE3 SERVENTE 2 EFETIVO N° 310/99
CE1 SECRETARIA GERAL ] EFETIVO N° 571/19
CC1 CHEFE DE TESOURARIA ] COMISSAO N° 571/19
CcC2 CHEFE DE GABINETE ] COMISSAO N° 571/19
cCc2 ASSESSOR DE ] COMISSAO N°571/19
ARTICULACAO
PARLAMENTAR
CC3 DIRETOR DE SERVICOS ] COMISSAO N° 571/19
GERAIS E DE APOIO
CC3 DIRETOR DE SERVICOS DE |1 COMISSAO N° 571/19
MANUTENCAO
CC3 DIRETOR DE RECEPCAO 1 COMISSAO N° 571/19




